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Prefeitura Municipal de SE0 FEIIX AO ATFQQUAIA ........ccueeiiiiiiie e ittt s ettt e sttt e e e et e e e e e st e e e e teeeeeaseeaeessseeeeaasseeeeansseeeeansseaeesnsseeeansseeeeasseeesensnns 581
Prefeitura MUnicipal d€ SE0 JOSE O POVO ........uiiiiiiiiie ettt e ettt e e ettt e e e et e e e e ste e e e e asseeeeesaeeeeansseaeeessseeeaansseaeesssneeeansseeeeansneeeeannneas 587
Prefeitura Municipal de SE0 JOSE O RIO CIAT0 .......cciuiiiiiiiiie ettt e st e e e ettt e e ettt e e e s seeeeaasaeaeeasseeeeaasseeeeensseeeeansseeeeansseeeansseeeeanneeeeennnes 589
Prefeitura Municipal de S0 JOSE& dOS QUALIO IMIBICOS .......ooiuiiiiiiiiiiiie ittt h e bt e e he e e b et e be e e b e e e hb e e e bt e e e s beeanbeeasbeeenteeanteeanneas 591
Prefeitura Municipal de SE0 PeAr0 da CiPa .....c..uiiiiiiiii et ettt e st e e et e e e s st e e e e sttt e e e asseeee e seeeeeasseaeeessseeeaasseeaeessneeeannseaeeannneeeeanneeas 591
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Prefeitura Municipal de Serra NOVA DOUFAAA .........coiieiiiiiiiieeeiiiee et e et s e e et e e st e e e e teeeeaamee e e e e nteeeeaneeeeeenseeeeeanseeeeenseeeeannseeeeannneeeeannees 603
Prefeitura MUNICIPAI 08 SOITISO .....cii ittt e et e e ettt e e ettt e e aas e e e e entee e e e s eeeeeeaneeeeeanseeeeaanseeeeenseeeeanneeeeeanssneeeannneeeennseeeeannneeens 603
Prefeitura MUNICIPal & TAD@POTE .......coiiiiiiieiiiie ettt et e et e e et e e e e st e e anaee e e e anse e e e e nee e e e e seeeeeannseeeeanseeeeenseeeeensseeeeannseeeeanneeeeannneeens 607
Prefeitura Municipal de TANGAra 0@ SEITA .......c.iiiiiiiiie ettt et e e ettt e e ettt e e st e e e seeeeeaanee e e e aasaeeeeansaeeeeemseeeeaanseeeeennaneeeanneeeeennseeeeeannneas 609
Prefeitura Municipal de Terra NOVA A0 NOTE .......oiiiiiiiee ettt et e e et e e e ettt e e e m e e e e e nee e e e e st e e e enseeeeeanseeeeeneneeeanneneeeannneeeeanneees 620
Prefeitura MUNICIPAI A8 TESOUIOD ... .iiieiiiiie e et ettt e st e e ettt e et e e e sttt e e aas e e e e e mnee e e e nee e e e eaneeeeeanneeeeeamne e e e e anseeeeeneseeeennsneeeannneeeeenseneeannnneens 734
Prefeitura MUNICIPAl A8 TOFIXOTEU ... .eiiiiiiiii e ettt et e e sttt e et e e e sttt e e e st e e e amne e e e e amee e e e e aneeeeeemneeeeeamnseeeeanseeeeensseeeannseeeeannneeeeenneeeeeannneens 735
Prefeitura MUniCipal d€ UNIGO AO SUL ...cooiieiieeeeiie ettt ettt e st e e et e e et e e an st e e e am st e e e e nt et e e eneee e e anseeeeeannseeeeenseeeeennneeeenseeeeannneeas 738
Prefeitura Municipal de Vale de SE0 DOMINGOS .....cciuuiiiiiiiieeeiiiee et e et e e st e e e et e e e ane e e e e seeeeaanneeeeeanseeee e nseeeeenneeeeeanseeeeeannseeeaanseeeeanneeeeennenes 739
Prefeitura MUNICIPal A€ VAIrZEaA GIraANUE ........cooiiiiiiiiiiiee ettt ettt e ettt e e ettt e e et e e e e n et e e e s et e e e s e e e e emsee e e e msee e e e neeeeeannse e e e enseeeeeannneeeennseeeeannneens 739
Prefeitura Municipal de Vila Bela da SantisSima THNAAAE .........eoiiiiiiiieiiiie ettt et e s e e e e e e s e e e snte e e e s anae e e e ensaeeeeannneeenannes 746
Prefeitura MUNICIPAl A€ Vila RICA ... ..oiiiiiiii ettt ettt et e e et e e ettt e e am et e e e ne e e e e e st e e e e emne e e e e anseeeeeneseeeennteeeeannseeeeenseeeeannneeens 748
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APRESENTAGAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourengo Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga

Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Segundo Secretario: Thiago Timo Oliveira - Torixoréu

Tesoureiro Geral: Nelson Anténio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino

Conselho Fiscal:

1° Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

3° Jodo Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

1° Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

2° Irineu Marcos Parmeggiani — Campos de Julio

3° Enilson de Aratjo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65) 2123-1200 - (65) 9 9903-7924

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso
€ uma solugéo voltada a modernizagdo e transparéncia da gestdo municipal.
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ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS - AMM-MT

JORNAL OFICIAL
PORTARIA N. 015/2024.

SUMULA: NOMEIA A PESSOA DE JULIANA FIUSA FERRARI PARA
OCUPAR O CARGO GESTORA DE FROTAS E MANUTENGAO DA AS-
SOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS — GESTAO 2024 A
2026 - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, Presidente da Associagdo Mato-
grossense dos Municipios Sr.Leonardo Tadeu Bortolin — Gestdo 2024 a
2026, no uso dos poderes que Ihe sdo conferidos pelo Estatuto Social, e;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a pessoa de JULIANA FIUSA FERRARI, para ocupar o
cargo de GESTORA DE FROTAS E MANUTENGAO da Associagéo Mato-
grossense dos Municipios.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicbes em contrario, retroagindo seus efeitos para o dia 19 de fe-
vereiro de 2024.

Cuiaba/MT, 19 de fevereiro de 2024.
Leonardo Tadeu Bortolin
Presidente da AMM

JORNAL OFICIAL
PORTARIA N. 014/2024.

SUMULA: NOMEIA A PESSOA DE FABRICIA DE ARRUDA BASTOS
PARA OCUPAR O CARGO ANALISTA DE COMPRAS DA ASSOCIAGAO
MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS — GESTAO 2024 A 2026 - E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, Presidente da Associagdo Mato-
grossense dos Municipios Sr.Leonardo Tadeu Bortolin — Gestéo 2024 a
2026, no uso dos poderes que Ihe sdo conferidos pelo Estatuto Social, e;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a pessoa de FABRICIA DE ARRUDA BASTOS, para
ocupar o cargo de ANALISTA DE COMPRAS, ligado a Gestao de Licita-
goes, Compras e Contratos da Associagdo Mato-grossense dos Mu-
nicipios.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposigdes em contrario, retroagindo seus efeitos para o dia 11 de ja-
neiro de 2024.

Cuiaba/MT, 11 de janeiro de 2024.
Leonardo Tadeu Bortolin

Presidente da AMM

JORNAL OFICIAL
RESOLUGCAO N°. 008/2024

“Aprova a Instrugdo Normativa do Sistema de Controle diaria - SCD n°. 001/2024 — VERSAO 001/2020, que dispde sobre a elaboragéo de instrugdes
normativas para do Sistema de Controle de diaria da Associacdo Mato-grossense dos Municipios — AMM, Revogadas as disposi¢cbes em contrario.”

Leonardo Tadeu Bortolin, Presidente da Associagdo Mato-grossense dos Municipios, no uso dos poderes que lhe séo conferidos pelo Estatuto Social,

€;

Considerando a resolugdo 01/2007, que Aprova o “Guia para implantagdo do Sistema de Controle Interno na Administragédo Publica”, estabelece prazos

e da outras providéncias,

Considerando a Instrugdo Normativa SCI n°. 001/2020 — VERSAO 001/2020, que dispde sobre a elaboragdo de instrugbes normativas (normas das
normas) para do Sistema de Controle Interno da Associacdo Mato-grossense dos Municipios — AMM.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado a Instrugdo Normativa do Sistema de Controle de Diaria - SCD n°. 001/2024 — VERSAO 001/2024, da Associagdo Mato-

grossense dos Municipios — AMM.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigéncia na data de sua publicagéo.
Publique-se,

Cuiaba-MT, 02 de fevereiro de 2024.

Leonardo Tadeu Bortolin

Presidente da AMM

INSTRUGAO NORMATIVA — SCD N.° 001/2024 — VERSAO 001/2024
ASSUNTO: Normas Internas de Diarias

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Coordenagio Administrativa Financeira.
SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADE EXECUTORA: Coordenagdao Adm Financeira e todos os 6rgdos da administragdo da Associagdo Mato-grossense

dos Municipios AMM
SISTEMA ADMINISTRATIVO: SCD — Sistema controle de Diaria.
1) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar e normatizar os procedimentos administrativos sobre concesséo de diarias para os servidores do Associagdo Mato-grossense dos Munici-
pios — AMM desde a sua solicitagédo até a prestagédo de conta, com o intuito de garantir condigdes para o exercicio de suas fungdes ou atribuigdes a eles
delegadas em local diverso da sede da Associacao Mato-grossense dos Municipios — AMM;

2) Otimizar as despesas desta natureza prevenindo possiveis danos ao erario publico.

1I') DOS CONCEITOS
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1) Diaria: E uma indenizagao destinada a atender gastos com hospedagem, alimentagao e/ou locomogao urbana, quando necessario o desloca-
mento transitorio e eventual do beneficiario para localidade fora da sede da Associagdo Mato-grossense dos Municipios — AMM, com a finalidade
de realizar atividades ligadas a esta Associagao;

2) Sede: Entende-se como sede os limites territoriais da Associagdo Mato-grossense dos Municipios — AMM.
1ll') DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

1) Constituigao Federal;

2) A Constituicao Estadual de Mato Grosso;

3) Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde as sangdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos ilicitos no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias.

4) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras providéncias.
5) Acordao n° 1.783/2003, Despesa. Diaria. Observancia de critérios para estabelecimento do valor. Formalizagédo da prestagéo de contas.

6) Resolugao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que institui o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n° 269, de 29 de
janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso.

7) Lei n°. 4.320 de 17 de margo de 1964, que institui normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

8) Resolugao 01/2007, que aprova “Guia de implantagédo do Sistema de Controle Interno na Administragdo Publica” estabelece Prazos e da outras pro-
vidéncias;

9) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e
da outras providéncias.

10) Instrucdo Normativa do Sistema de Controle Interno - SCI n°. 001/2012, que dispde sobre a elaboragéo de instrugdes normativas (normas das
normas) para do Sistema de Controle Interno da Associagao Mato-grossense dos Municipios — AMM;

IV') DAS RESPONSABILIDADES
1) Da unidade responsavel pela instrugdo normativa:

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrugdo Normativa o SFI (Sistema Financeiro), na qual, é o Orgao Central do Sistema Adminis-
trativo referente ao Financeiro da Associagao Mato-grossense dos Municipios - AMM, conforme disposto no ANEXO | da resolugdo 005/2012, ou
seja, o0 seu representante (Gestor):

a) Promover a divulgagéo e implementagéo dessa Instrugdo Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e supervisionar sua apli-
cagao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade responsavel pela coordenagéo de controle interno, para definir as rotinas
de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragéo, atualizagao ou expanséo;

c) Gerenciar, dirigir, distribuir tarefas e controlar os trabalhos a ser executado no Departamento de Coordenadoria Administrativa e Financeira e nas
Unidades executoras;

d) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle Interno quando solicitado.
e) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do Departamento Coordenadoria Administrativa e Financeira;

f) Coordenar os trabalhos Departamento Coordenadoria Administrativa e Financeira de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com defini-
¢bes de politicas de desenvolvimento de Controle na Administracdo da Associagdao Mato-grossense dos Municipios — AMM.

2) Das Unidades Executoras:

2.1) Entende-se por Unidades Executoras dessa Instrugdo Normativa todas as, Departamentos, Setores, Se¢ao, vinculados ao SCD -Sistema Con-
trole de Diaria, na qual, tera as seguintes atribui¢cdes, entre outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitacdes da unidade responsavel pela Instrugdo Normativa, quanto ao fornecimento de informagdes e a participagdo no processo de
atualizagoes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando as suas
otimizagdes, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrugdo Normativa a disposi¢ao de todos os funcionarios da unidade e da Associagdao Mato-grossense dos Municipios — AMM, velando
pelo fiel cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa, em especial quanto aos procedimentos na geragao de documentos, dados e informa-
coes;
e) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

f) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizagao,
utilizando-os exclusivamente para a elaboragéo de relatérios ou para expedi¢gao de recomendagdes.

3) Da Unidade Responsavel pelo do Controle Interno:
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3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pelo Controle Interno da Associagao Mato-grossense dos Municipios - AMM, tendo as seguintes atribui-
¢oes entre outras, que se fizerem necessarias dentro dos termos legais - Substitutiva, na qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem
necessarias dentro dos termos legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualiza¢des da Instrugdo Normativa, em especial no que tange a identificacéo e avaliagdo dos pontos de con-
trole e respectivos procedimentos de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SCD - Sistema Controle de Diaria, propondo alteragdes
nas Instrugdes Normativas para aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
d) Informar por escrito, ao Presidente da Associagao Mato-grossense dos Municipios - AMM o, a pratica de atos irregulares ou ilicitos;

e) Guardar sigilo sobre dados e informagbes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizagéo,
utilizando-os exclusivamente para a elaboragao de relatérios ou para expedi¢do de recomendacgdes;

V') DOS PROCEDIMENTOS
1) DA SOLICITAGAO

1.1) A solicitagdo de diarias do servidor devera ser feita ao ordenador de despesas com anuéncia da coordenagéo administrativa de finangas nos moldes
do anexo | desta normativa, contendo as seguintes informagoes:

a) Nome do servidor;

b) Destinagéo das diarias;
c) Valor das diérias;

d) Quantidade de diarias;
e) Destino da viagem;

f) Justificativa da viagem: explicitando o motivo da viagem, data e horario previstos para saida e retorno; ou explicitando a necessidade, caso utilize-se
do disposto no subitem 1.2 que se seguem;

g) Meio de Transporte;
h) Total de recursos para passagem e diarias.

1.2) Nos casos em que o servidor estiver em outra cidade e o deslocamento durar mais tempo do que o previsto, o servidor podera entrar em contato
com o seu superior imediato, requerendo o necessario, e este, fara a solicitagdo a Coordenadoria Administrativa e Financeira da (s) diaria (s) a qual
apos analise se necessaria (s) sera liberada,

1.3) No que se refere ao item 1.2 do procedimento anterior, o servidor devera comprovar a necessidade da permanéncia em maior tempo do que o
requerido inicialmente, justificando através da prestagédo de contas.

1.4) A solicitagao de diarias devera ser encaminhada a da Associacdo Mato-grossense dos Municipios - AMM, para a Coordenagédo Administrativa
financeira com no minimo 05 (dias) de antecedéncia da viagem exceto em caso de urgéncia.

1.5) E vedado conceder didria com o objetivo de remunerar outros encargos ou servigos.
1.6) E vedado solicitar, pagar ou receber diarias em duplicidade.
1.7) E vedado empenhar e pagar diarias para mais de um servidor num mesmo processo de despesa.

1.8) Se o recebimento da diaria for feito por valor inferior a tabela de diarias em vigéncia o servidor tera direito a diferenga apurada, paga por meio de
complementagao pelo mesmo procedimento dado a diaria.

1.9) O servidor ndo podera receber em hipétese alguma, diarias superiores ao seu salario base ficando estabelecido o limite maximo de 14(catorze)
diarias mensal com excegao dos motoristas;

1.10) Apds deferido a autorizagédo para que o servidor participe de cursos dentro ou fora do Estado, com suas respectivas didrias, o servidor podera
solicitar suporte de locomogéo tais como: Carro disponivel pela administragédo, ou passagem de 6nibus ou van, e para fora do estado avido, de ida e
volta, a qual sera analisada e deferida ou indeferida pelo Gerente ou Coordenagdo Administrativa Financeira responsavel da pasta.

2) DA PRESTAGAO DE CONTAS

2.1) Os colaboradores da Associagdo Mato-grossense dos Municipios — AMM,deverdo apresentar até o quinto dia Util apds o regresso da viagem o
relatério de viagem devidamente preenchido, conforme Anexo Il desta instrugdo normativa, contendo os seguintes informes:

a) Data e hora de saida;

b) Data e hora de chegada;

c) Nome do servidor:

d) Cargo;

e) Veiculo com a numeragao da respectiva placa;
f) Quantidade de diarias e valores totais;

g) Objetivo da viagem;
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h) Cidade de destino;

i) Atividades realizadas;

j) Diario de bordo; (para motoristas)

k) Documento comprobatério,

2.2) Os documentos comprobatoérios de viagem relacionado no item 2.1. alinea | deveréo ser:
a) Facultativo (Bilhetes de passagens de avido ou 6nibus em nome do servidor);

b) Obrigatoriamente, comprovantes de participagdo em cursos, comprovantes em treinamentos e eventos (certificado, declaracdo de participagéo/ates-
tado ou lista de frequéncia, entre outros);

c) Notas Fiscais de Aimogo em Restaurante.
2.4) As prestagbes de contas relatada no item 2.3 devera obrigatoriamente conter os seguintes documentos:
b) Documentos comprobatérios relacionado no item 2.2 das prestagdes de contas.

2.5) A apresentagao parcial dos documentos contidos no item 2.2 ja sera o suficiente para comprovacgao desde que o servidor ndo tenha posse dos
demais com excegéo dos comprovantes obrigatérios relatados na alinea b e ¢ do item 2.2.

2.6) Os dados do servidor na prestagao de contas das diarias devem corresponder com os dados informados na solicitacdo e no empenho;
2.8) O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias;

2.9) Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no
prazo de cinco dias, através de depdsito em conta bancaria da Associagao Mato-grossense dos Municipios - AMM, anexando ao relatério de viagem
o comprovante original do depdsito;

2.10) Caso o servidor demorar-se fora da sede por tempo maior que o prefixado, serdo ressarcidas ao servidor as diarias correspondentes aos exce-
dentes, desde que devidamente justificada e autorizada, e que este ndo tenha se utilizado do dispositivo descrito no subitem 1.6 dos procedimentos
desta normativa.

2.11) O servidor somente podera receber restituicdo das diarias excedentes caso houver um empenho de diarias anterior a este.
2.12) Compete ao superior hierarquico do servidor, por despacho fundamentado, anular as diarias indevidas.

2.13) O superior imediato do servidor respondera solidariamente pela legitimidade das informagdes constantes do relatério a que se refere, sujeitando-se
a sangao disciplinar, na forma da lei.

2.14) Todas as diarias deverao ter suas prestagdes de contas entregues no departamento de contabilidade até o dia 10 de dezembro de cada ano,
independente de ter transcorrido o prazo estipulado no subitem 2.3 e subitem 2.10 dos procedimentos desta normativa.

2.15) No dia 10 de dezembro de cada ano, o departamento de contabilidade fara a apuragéo das diarias que se encontram com prestagao de contas em
aberto e notificara o servidor para até o dia 20 de dezembro de cada ano regularizar, ou devolver o valor correspondente as diarias recebidas atravées
de deposito em conta bancaria em nome da Associagdao Mato-grossense dos Municipios - AMM

2.16) Apos o dia 10 de dezembro somente serdo empenhadas diarias com autorizagéo expressa do Presidente da Associagdo Mato-grossense dos
Municipios - AMM, sendo que as mesmas deverao ter suas presta¢des de contas entregues antes do dia 30 de dezembro de cada ano;

2.17) Todo servidor que viajar em veiculo da Associacdo Mato-grossense dos Municipios - AMM tera que apresentar juntamente nas prestagdes de
contas das diarias uma copia do diario de bordo do veiculo no relatério de viagem. (Somente para motoristas de veiculos automotores)

3) DA ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS

3.1) Havendo irregularidade, o responsavel devera ser notificado pelo Setor responsavel e comunicar a Coordenagdo Adm. Financeira, para que, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis possa regularizar a pendéncia.

4) DAS PENALIDADES

4.1) A inobservancia da notificagcdo expedida pelo responsavel do setor de ser informando a coordenacéo de finangas ensejara a retengdo de novos
pedidos de diaria.

4.2) Caso haja o descumprimento do disposto no subitem 1.9 dos procedimentos desta normativa o servidor devera efetuar a devolugéo do valor e, se
houver reincidéncia, o mesmo estara sujeito as penalidades descritas no regimento interno da Associagdo Mato-grossense dos Municipios - AMM.

V1) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos sera objeto de instauragéo de Processo Administrativo para apuragéo da responsa-
bilidade da realizagédo do ato contrario as normas instituidas;

4) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos sera também objeto de infragdo passivel de Improbidade Administrativa de acordo
com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de 1992;

5) Instaurado o processo administrativo, sua conclusdo se dara no prazo de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias;

6) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao designada pelo chefe do poder presidente executivo, assegurado aos envolvidos o con-
traditorio e a ampla defesa;
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7) Os fatos apurados pela comisséo serdo objetos de registro claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para emisséo de parecer
e conhecimento ao chefe de poder correspondente com indicagdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas, ou se for o caso,
indicagao das medidas punitivas cabiveis aos responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

8) O processo administrativo sera desenvolvido por comisséo designada pelo Presidente da Associagdo Mato-grossense dos Municipio AMM, asse-
gurado aos envolvidos o contraditério e a ampla defesa

9) O chefe de poder presidente decidira no prazo de 30 (trinta) dias, a aplicagéo das penalidades indicadas no processo.
VIl ) DAS DISPOSIGOES FINAIS

1) Compete aos servidores fazer os pedidos de diarias, quando este for a servigo da Associagdo Mato-grossense dos Municipio AMM deslocar de sua
sede de trabalho em conformidade com os itens que se segue os procedimentos;

2) Compete ao Coordenador Administrativo Financeira, a responsabilidade de liberagéo das diarias necessarias aos servidores da Associagdo Mato-
grossense dos Municipio AMM para devidos fins;

3) O departamento de Recursos Humanos da da Associagdo Mato-grossense dos Municipio AMM devera consultar a Coordenagao Administrativa Fi-
nanceira, antes de finalizar uma rescis&o ou liberar uma licenga e caso o servidor possua prestagdes de contas de diarias em aberto, ou irregularidades
nao sanadas o valor das diarias devera ser descontado na rescisdo, ou no caso da licenga, no salario;

4) O Departamento de Recursos Humanos devera observar os limites constantes da Lei da Previdéncia Social;

5) O Controle Interno devera observar a aplicagdo da presente norma e emitir relatério ao Presidente da Associagdo Mato-grossense dos Municipio
AMM caso haja alguma irregularidade;

6) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderdo ser obtidos junto a UCCI da Associagdo Mato-grossense dos Municipios —
AMM, que, por sua vez, através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos
por parte das diversas unidades da estrutura organizacional.

7) Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cuiaba-MT, 02 de fevereiro de 2024.

Leonardo Tadeu Bortolin

Presidente da AMM

Noides Cenio Da Silva

Controlador Interno AMM

ANEXO | - REQUERIMENTO DE DIARIA

INSTRUGAO NORMATIVA — SCD N.° 001/2024

SOLICITAGAO DE () DIARIAS () PASSAGENS

1. IDENTIFICAGAO
Nome

CPF |Data de Nascimento |
Cargo ou Fungdo que ocupa |

2. DESCRIGAO DO MOTIVO DA VIAGEM

3. DESTINO (lda e Volta)

4. PERIODO DE AFASTAMENTO
SAIDA Data Horario
RETORNO Data Horario
5. TRANSPORTE

[Empresa terrestre| [Veiculo Oficial [Empresa Aérea  [[Outros:| I

Em caso de veiculo préprio, por favor informar a distancia percorrida (em km):

6. DADOS BANCARIOS:
[[[CREDITO: Banco|[Agencial[C/C]]|

|6. JUSTIFICATIVA para viagens que ocorram em final de semana e/ou feriados (se houver) ou justificativa para sair no dia anterior ao evento::

Ha pertinéncia entre a fungao ou cargo do proposto com o moti- : =
vo 48 viagem? ¢ g0 doprop l |S|m | |Nao

Justifique (caso ne-

gativo):
Chefia Imediata Autoridade Concedente
Carimbo Identificagcdo Carimbo Identificagdo

ANEXO Il - RELATORIO DE VIAGEM
RESOLUGAO 001/2024

[NOME DO BENEFICIARIO||
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CARGO||

|cODIGO/MATRICULA|180|NE/PROCESSO|

v
DATA VIAGEM [DATA SAIDA [[DATA CHEGADA
HORA VIAGEM|HORA SAIDA|[HORA CHEGADA
\")
MEIO LOCOM/VEICULO/PLACA[Carro da AMM|
Vi
ORIGEM|DATA[DESTINO
SERVIGOS EXECUTADOS
Vil

[RESULTADOS OBTIDOS|

IX — ASSINATURA
ANEXO il - DIARIAS PARA HOSPEDAGEM

DATA __/__ /2024

CARGO/FUNCAO NO ESTADO (R$)/FORA DO ESTADO (R$)[INTERNACIONAL (U$$)
Presidente/Membros da diretoria 500,00 700,00 600,00
Secretario Executivo e Coordenadores|400,00 500,00 500,00
Assessor Especial da Presidéncia 300,00 350,00 350,00
Gestores 300,00 350,00 350,00
Controlador Interno 300,00 350,00 350,00
Demais Funcionarios 220,00 300,00 300,00

ANEXO IV - DIARIAS PARA ALIMENTAGAO E LOCOMOGAO URBANA

CARGO/FUNCAO NO ESTADO (R$)/FORA DO ESTADO (R$)[INTERNACIONAL (U$$)
Presidente/Membros da diretoria 150,00 200,00 150,00
Secretario Executivo e Coordenadores|100,00 100,00 100,00
Assessor Especial da Presidéncia 100,00 100,00 100,00
Gestores 100,00 100,00 100,00
Controlador Interno 100,00 100,00 100,00
Demais Funcionarios 100,00 100,00 100,00
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES Presidente - ......cccoeeeveieeinenienns
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES Relator - ...
RESOLUGCAO N° 04, DE 12 DE MARGO DE 2024 Membro - ......ccoveeeeeeeeeee e
"Institui a Comissdo Temporéria Especial da Cadmara Municipal de Céce- | 1°Suplente - ..o,
res, para Fiscalizagédo do Programa Estadual de Habitagdo “SER FAMILIA | 20 Suplente - .....oovveeeeeeeee
HABITACAO” que iré construir 50 casas populares no municipio de Céace- 3° Suplente -

res/MT e da outras Providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO
DE MATO GROSSO, tendo em vista as prerrogativas que lhe sao estabe-
lecidas pelo artigo 21, inciso Il, alineas “a” e “p”, e o artigo 93, ambos do
seu Regimento Interno, faz saber que o Plenario deste Poder Legislativo

aprovou e a Mesa Diretora promulga a seguinte Resolugéo:
RESOLVE:

Art. 1° Institui, na forma prevista no art. 32, inciso I, do Regimento Interno
da Camara Municipal de Céaceres, Comissdo Temporaria Especial da Ca-
mara Municipal de Caceres, para Fiscalizagdo do Programa Estadual de
Habitagao “SER FAMILIA HABITACAQ” que construira 50 casas popula-
res em parceria com o municipio de Caceres/MT, com o objetivo de auxili-
ar o Poder Executivo Municipal.

Art. 2° A Comisséao a que se refere esta Resolugéo é formada por 03 (trés)
Vereadores titulares e seus respectivos suplentes:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 10

§ 1° Qualquer vereador podera participar dos trabalhos, das reunides e
das atividades da Comisséo Especial de que trata esta Resolugao, na for-
ma do Regimento Interno.

§ 2° A escolha dos Membros titulares da presente comisséo especial (Pre-
sidente, Relator e Membro) ndo podera fazer parte de outra comissao per-
manente desta Casa de Leis, como titular.

Art. 3° A referida Comissado tem a finalidade de analisar a execugéo das
obras, além fiscalizar o sorteio e a lista de beneficiados pelas casas popu-
lares, os critérios que serao utilizados para a selegao das familias a serem
beneficiadas, evitando privilégios e irregularidades na outorga desses imé-
veis.

§ 1° A referida comissdo também visa a tomada de posicéo e providéncias
em relagdo a eventuais denuncias a pedido dos municipes, fiscalizando a
lista com todos os contemplados com as casas, com a apresentagao de
seus nomes, dados pessoais e detalhes da concesséo, acompanhando in-
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clusive as avaliagbes que serao feitas pelos assistentes sociais e demais
profissionais, responsaveis pela avaliagao de tais critérios.

Art. 4° O prazo de duragao desta Comisséao sera pelo periodo em que du-
rar o programa previsto no artigo 1°, até a efetiva entrega dos imédveis as
familias beneficiadas.

Art. 5° A comissdo podera efetivar audiéncias publicas, convocagdes de
Secretarios Municipais e demais servidores que participem do Programa,
bem como pedir esclarecimento da empresa contratada para a construgao
dos imdveis, e todos as atividades que se fizerem necessarias para os es-
clarecimentos de denuncias, se houver.

Art. 6° Esta Comissdo Especial se utilizara de dotagdes orgamentarias
proprias da Camara de Vereadores para execugdo de seus trabalhos.

Art. 7° Este Projeto de Resolugdo entra em vigor na data de sua publica-
¢éo.

Camara Municipal de Caceres-MT, 12 de margo de 2024.
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

PASTOR JUNIOR

Vice-Presidente

MARCOS RIBEIRO

1° Secretério

LACERDA DO AKI

2° Secretario

MANGA ROSA

3° Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA

EXTRATO DO CONTRATO 04 - 2024

Contratante: Camara Municipal de Canarana- MT
Modalidade: Dispensa

Data: 08/03/2024

Vigéncia: 08/03/2025

Contratado: ME — PAULO HENRIQUE DA SILVA TAVARES. CNPJ: 46.
171.114/0001-03.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LAVAGEM DO VEiCU-
LO OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL

Valor: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)

CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 007/2024

SUMULA: “NOMEIA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FIS-
CALIZACAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DA CAMARA MUNICI-
PAL DE COLIDER-MT”

O EXMO. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, SR. JOSE MOREIRA, NO USO DAS ATRIBUI-
GOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Designar os servidores abaixo relacionados para exercer a
fungéo de fiscais do Contrato Administrativo de Prestagao de Servigos n°
001/2024, no qual responderao pela gestdo no acompanhamento, orienta-
¢ao, fiscalizagdo e avaliagcdo da execugédo do objeto do contrato em epi-
grafe.
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FISCAL TITULAR: ADEMIR RODRI-
GUES DE OLIVEIRA

FISCAL SUPLENTE: GLEICE JANE

Matricula: 170

Matricula: 176

DOS SANTOS
MODALIDADE: ADESAQO N° 001/ UNIDADE GESTORA: Camara Munici-
2024 pal de Colider-MT

OBJETO: Contratagido de Empresa Especializada para Realizagio de Pesqui-
sa de Opinido Publica para Realizagao de Levantamento de Diagnoéstico So-
bre o Grau de Satisfagdo e o Desempenho dos Servigos e Agdes Desenvolvi-
das pela Camara Municipal de Colider/MT.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 001/2024

DT DE ASSINATURA: 12/03/ |VIGENCIA: 31/12/2024

CONTRATADA: MG DA SILVA - ME

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 29.340,00 (vinte e nove mil, trezentos
€ quarenta reais).

ARTIGO 2°: A designagao dos servidores para exercerem a funcéo de fis-
cais do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos do objeto ora
mencionado, os tornam representantes da Camara Municipal de Colider-
MT perante a CONTRATADA, ao qual zelardo pela boa execugéo do obje-
to pactuado, exercendo as atividades de orientagéo, fiscalizagao e contro-
le previstas nessa Portaria, devendo ainda:

a) ler atentamente o termo de contrato, assim como os anexos e a portaria
que designou o fiscal, principalmente quanto a (ao):

| - especificagao do objeto;
Il - prazo de execugao dos servicos.

b) juntar aos autos toda documentagéo relativa a fiscalizagdo e ao acom-
panhamento da execugéo contratual, arquivando, por coépia, a que se fizer
necessaria;

c) receber a fatura de cobranga, conferindo:

| - se as condigdes de pagamento do contrato foram obedecidas;

Il - se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi fornecido;
1l - se a Nota Fiscal tem validade e se esta corretamente preenchida.

d) atestar o recebimento dos servigos, observando o que dispuser o con-
trato;

e) encaminhar a Nota Fiscal ao setor financeiro para pagamento;

f) no caso de duvidas quanto ao ATESTO, deve-se buscar obrigatoriamen-
te auxilio para que se efetue corretamente o atestado;

g) notificar o atraso na execugéo dos servigos, ou o descumprimento de
quaisquer clausulas contratuais, ao 6rgdo competente, para aplicacéo das
sangoes cabiveis;

h) manter contato com o preposto / representante da CONTRATADA com
vistas a garantir o cumprimento integral do contrato.

i) Anotar de forma organizada, em registro proprio e em ordem cronolégi-
ca, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do Contrato Admi-
nistrativo;

j) Informar a seus superiores, em tempo habil para a adogédo das medidas
convenientes, a situagao que demandar decisdo ou providéncia que ultra-
passe sua competéncia;

k) Comunicar ao Gestor do Contrato Administrativo sobre o descumpri-
mento, pela CONTRATADA, de quaisquer das obrigagdes passiveis de
rescisao contratual e/ou aplicagédo de penalidades;

1) Devera ser auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de con-
trole interno da Administragdo, que deveréo dirimir duvidas e subsidia-lo
com informacgdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

ARTIGO 3°: O SUPLENTE sera responsavel pela gestdo do Contrato na
auséncia temporaria ou definitiva do Fiscal Titular.

Colider/MT, 12 de margo de 2024.

JOSE MOREIRA
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Presidente da Camara Municipal de Colider-MT

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS: ADEMIR RODRIGUES DE
OLIVEIRA e GLEICE JANE DOS SANTOS,declaram estar cientes da de-
signagao ora atribuida e das fungdes que lhes s&o inerentes em razéo des-
sa portaria.

ADEMIR RODRIGUES DE OLIVEIRAGLEICE JANE DOS SANTOS

Fiscal Titular Fiscal Suplente

CAMARA MUNICIPA DE CONFRESA
INCLUSAO DE NOVO ITEM NO PCA EM EXECUGAO

Oficio N°.13/2024 — SAD
Confresa - MT, 19 de fevereiro de 2024.
ASSUNTO: Plano de Contratagdao Anual 2024 (PCA).

Considerando a solicitagao de inclusdo de novo item n°002/2024, encami-
nho os seguintes itens PCA/2024, seguindo as normas da Lei n°14.133/
21:

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE ADESAO 001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2024

O Sr. JOSE MOREIRA, Presidente da Camara Municipal de Colider, Es-
tado de Mato Grosso, torna publico a quem possa interessar que apos
a analise detalhada dos elementos constantes dos autos, RATIFICOU, o
processo de Adeséo n° 001/2024 a favor da empresa MG DA SILVA — ME,
inscrita no CNPJ/MF n° 10.607.783/0001-20, objetivando a contratagdo da
empresa para prestagao de servigos de realizagdo de pesquisa de opinido
publica para realizagdo de levantamento de diagndstico sobre o grau de
satisfagdo e o desempenho dos servigos e agdes desenvolvidas pela Ca-
mara Municipal de Colider/MT, perfazendo o valor total de R$ 29.340,00
(vinte e nove mil, trezentos e quarenta reais). A referida contratagdo sera
através de adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 071/2023, proveniente
do Pregdo Presencial n® 089/2023 realizado pela Prefeitura Municipal de
Nova Bandeirantes/MT.

Colider/MT, 12 de margo de 2024
JOSE MOREIRA
Presidente da Camara Municipal

PUBLIQUE-SE

CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA

CAMARA MUNICIPA DE CONFRESA )
PORTARIA N°24/2024 DISPOE SOBRE INTERRUPGAO DE FERIAS
DE SERVIDOR

PORTARIA N°24/2024

DISPOE SOBRE INTERRUPGAO DE FERIAS DE SERVIDOR DA CA-
MARA MUNICIPAL DE CONFRESA-MT.

GEANCARLOS FRANCISCO GUIMARAES, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Confresa, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes regi-
mentais que Ihe conferem o Regimento Interno e a L.O.M. interrupgao

Com base na Portaria n°22/2024 “sobre concessao de férias com gozo no
periodo 11/03/2024 a 30/03/2024”, e:

Considerando a necessidade da realizagdo de servigos de contratacédo di-
reta na Camara Municipal.

Com base no artigo 99 do Estatuto dos servidores publicos.
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam interrompidas as férias da Servidora Weslaine da Silva
Santos, para a realizagéo de servigos na forma Home Office, no dia 14/03/
2024.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo;
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Confresa - MT, aos
12 de margo de 2024.
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ITEM|DESCRIGAO UND |QTD
Aquisi¢édo de capota maritima de Lona destinada a ca-
E{amba da Caminhonete Toyota Hilux CDSR, Placa

1 CG7EO07, ano de fabricagao 2021/2021, material em lo- UNDI|01

na maritima, com estrutura e sistema de travas em alu-
minio, varetas transversais, tensores destacaveis e puxa-
dor para abertura da capota.

Incluso na linha 91 do PCA;

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

01.01.2001- Manutengéo e Encargos com a Camara Municipal
3.3.9.0.30.00.00 — Material de Consumo.

Atenciosamente, agradeco.

CLAUDIOMIRO SANTOS FORTES

SECRETARIO EXECUTIVO

CAMARA MUNICIPA DE CONFRESA
PORTARIA N°23/2023 CONCESSAO DE FERIAS PARA SERVIDORA

PORTARIA N°23/2023

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS PARA SERVIDORA DA
CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA.

GEANCARLOS FRANCISCO GUIMARAES, presidente da Camara Muni-
cipal de Confresa, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes regi-
mentais que lhe conferem o Regimento Interno e a L.O.M.

RESOLVE:

Art. 1° - - Concede férias, com 10(dez) dias convertido em abono em pe-
cuniario, a servidora conforme discriminado:

MAT(PERIODO |GOZO
09/03/2023|13/03/2024

a a
08/03/2024|01/04/2024

NOME

Itamara Pais Pereira da Silva||113

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo;
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes contrarias.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Confresa - MT, aos
12 de margo de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

PORTARIA N°. 09/2024

O Exm° Sr. GESSY ESPERIDIAO MARIANO, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Figueiropolis D’Oeste-MT, no uso de suas atribuicdes legais, e
de acordo com a legislacao vigente:

RESOLVE:

Artigo 1° - Considerando o comunicado da empresa de energia elétrica,
Energisa S/A, que faltara energia devido manutencéo na rede elétrica nes-
ta cidade, determina a suspenséao do expediente e atendimento ao publico
da camara municipal no dia 12/03/2024.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, ficando revoga-
das as disposi¢des em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.
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GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL, EM 12 DE | GESSY ESPERIDIAO MARIANO

MARGO DE 2024. Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

. i i CAMARA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL CAMARA DE VEREADORES DE GENERAL CARNEIRO - MT (PODER LEGISLATIVO) ORGAMENTOS FISCAL
E DA SEGURIDADE SOCIAL CNPJ: EXERCICIO: 2023 PERIODO DE REFERENCIA: 2° QUADRIMESTRE

Relatério de Gestao Fiscal
° ° Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl é:‘:%“:%’“'?‘”: 2;@:;\%!05 Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 22 quadrimestre

TesourRoNACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Despesa Executada com Pessoal

DESPESAS EXECUTADAS (Utimos 12 Meses)
Despesa com Pessoal
LiauDADAS .
<MR-11> <MR-10> <MR-9> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2> <MR-1> <MR> TOTAL (ULTIMOS 12 MESES) (a) PAGARNAO
Despesa com Pessosl (Utimos 12 Meses) - - - - - - - - - - E K B
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () @567 @aaai  wazeess 357185 10302030 90000se 12066671 1186833 10250066 1112942 11030478 10567181 115334450 000
Pessoal Ao w5067 6747931 sazsess|  3s7ig5 10302030 9900952 12066671 11866334 10250065 11120842 11030476 10567181 115334459 000
Vencimentos, Vantagens ¢ Ouras Despesas Variveis w22 ei7iate 5091 Geacds 7725 Gooe0s0 6909 Goo7ed  0ozie7| 092924 9151003 Bossds 100189965 o0
Obvigasses Paronais 7a0ezs  s7esis  67aag  Tsea00  ss7same  i2aiez2  A0z;ss2  G20mn7i| 11629 2040908 188eass| 1901207 12140498 000
Pessoslinao o Pensonistas 000 000 000 000 ) 000 000 000 000 o0 000 000 000 000
Aposentadoras, Resarva o Relormas 000 000 000 000 000 000 000 a0 000 000 000 000 a0 000
Pensoes a0 000 000 00 [ 000 000 a0 000 [ 000 000 00 000
ettt ety 8 forma 000 000 000, 000, 000 000 000 000 000, 000, 000 000 000 000,
Despesa com Pessoal néo Executads Orgamentariamente 000 000 [ [ [ 000 000 a0 o0 o 000 000 a0 [
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1 do . 19 da LRF) () 000 000 o0 o0 o 000 000 000 o0 [ 000 000 000 o0
5 a 4 Demissio 2 000 000 000 000 o0 000 000 000 00 00 000 000 000 00
20 dudcl o da Aouraca 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Despesas de Exercicos Antrres de Pariodo Anarir 0 da Apurada 000 000 000 000 ) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Inativos o Pensionistas com Recursos Vincuados 000 000 000 00 [ 000 000 a0 000 [ 000 000 a0 000
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il = {1 - I 89.530,67 87.473.31 93.294,89 357185, 103.026,33 98.009,82 129.668.71 118.683.34 10258066 11123842 110.394,78 105.871.81 1.153.344,59. 0,00
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Relatorio de Gestéo Fiscal
° ' Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éﬂ‘s;ft‘:ill;':f g:\lg:‘;r-lentos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 22 quadrimestre

TesouroNAciONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

- . .. DTP e Apuracédo do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuracéo do Cumprimento do Limite Legal

Valor % sobre a RCL Ajustada
DTP e Apuracéao do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 41.205.586,58.
(-) Transferéncias Obrigatérias da Uni&o relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas &s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos 0,00

agentes comunitarios de salde e de combate &s endemias (CF, art. 198, §11) (VI)

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi) 41.205.586,58

=(IV-V-VI)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl) = (lll a + Il b) 1.153.344,59
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos |, Il e IIl, art. 20 da LRF) 2.472.335,19
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 2.348.718,43
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 2.225.101,67

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Valores
31/08/2023
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas
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Relatério de Gestao Fiscal
° ° Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éz‘:%":%’“':a‘”i 2:“9:‘;1-1%!05 Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 22 quadrimestre

TesouRoNACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

imite da Despesa

Exercicloom que Excedeu o Limite Exercilo do Primeio Peiodo Seguinte Exercilo do Segundo Perodo Sequints
e R e e o e No Quadrimestre/Semestre Primeiro Periodo Seguinte. Segundo Periodo Seguinte
Limite Maximo (a) % DTP (b) de 3*c) Limite (e) = (b-d) % DTP (f) Redutor Residual (9) = (f-a) Limite (h) = (a) % DTP (i)
Trajetria do Retoro ao Liite da Despesa Totalcom Pessoal - - . . R . .
ValoresPercentunis
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13 de Margo de 2024 -+ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.441

Relatorio de Gestéo Fiscal
° ' Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éﬂ‘s;ft‘:ill;':f g:\lg:‘;r-lentos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 22 quadrimestre

TesouroNAciONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

N _ Percentual
Parametros para Reducéo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)
Percentual
Parametros para Reducao do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)

Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20)
DTP em 2021 (XII) (%)
Excedente em 2021 (XIl) = (XII - IX) (%)
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIlI) (%)
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Relatério de Gestao Fiscal
° ° Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éz‘:%":%’“':a‘”i 2:“9:‘;1-1%!05 Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 22 quadrimestre

TesouRoNACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

, Apuragio da Trajeteria de Retorno ao Limito da DT (ar. 15 da LC 178/2021)
Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (at. 15 da LG 178:2021)
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2020 2030 203 2002
Trajetsria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (at. 15 da LC 176/2021) - - - - - - - - - - - -
REGEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALGULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi)
%6 DTP (Wil Vi)
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LG 17812021 (%)
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13 de Margo de 2024 -+ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.441

Relatorio de Gestéo Fiscal
° ' Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éﬂ‘s;ft‘:ill;':f g:\lg:‘;r-lentos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 22 quadrimestre

TesouroNAciONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Valores
Notas Explicativas
31/08/2023
Notas Explicativas -
Identificacdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas
Documento gerado em 12/03/2024 09:37:05 Péagina 6 de 6
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) i i CAMARA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL CAMARA DE VEREADORES DE GENERAL CARNEIRO - MT (PODER LEGISLATIVO) ORGAMENTOS FISCAL
E DA SEGURIDADE SOCIAL CNPJ: EXERCICIO: 2023 PERIODO DE REFERENCIA: 1° QUADRIMESTRE

Relatério de Gestao Fiscal
° ° Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éz‘:%“:%’“’:a‘”i 2:\:;::%‘05 Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 12 quadrimestre

TesourRoNACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Despesa Executada com Pessoal

DESPESAS EXECUTADAS (Utmos 12 Meses)
Despesa com Pessosl
LiauDADAS .
<MR-11> <MR-10> <MR-9> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2> <MR-1> <MR> TOTAL (ULTIMOS 12 MESES) (a) PAGARNAO
Despesa com Pessosl (Ulimos 12 Meses) - - - - - - - - - . - K B
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () G5o7620  ohosesd  @raset  izezeeit  G9sa0e7  747oai  9a294s  057e 1000263 900008 12066071 11868034 111601660 000
Pessoal Ao G5o7620  ssosesa  Grasest  12easeit 695067 747051 9324e9  057ie5 100263 9000062 12066671 11868034 111601668 [
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidvois e50e027  wzori9  eiswd 7 Geazia2  617i6i6 665091 Ge2iss  772;2si  seeds0  893enis  Boered 101136802 o0
Obvigasses Paronais 650 4f7es  sA2  41S91e 730925 575505 67000 heea00  27sas  i2adez2 022 320077 104648.66 000
Pessoslinao o Pensonistas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Aposentadoras, Rosarva o Flormas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Pansons a0 000 000 000 [ 000 000 a0 000 [ 000 000 a0 000
e e a1 e LAD, 8 forma 000 000 000, 000, 000 000 000 000 000, 000, 000 000 000 000,
Despesa com Pessoal néo Executads Orgamentariamente 000 000 000 o0 o 000 000 a0 [ o 000 000 a0 [
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1 do ar. 19 da LRF) () 000 000 o0 [ [ 000 000 000 [ [ 000 000 000 [
5 a 2 Demissio 2 000 000 o0 00 [ 000 000 000 000 00 000 000 000 o0
Jodcial & da houraca 000 000 000 000 o0 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Desposas do Exercicos Antrres de Pariodo Anarir 0 da Apuracd 000 000 000 000 o0 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Inativos o Pensionistas com Recursos Vincuados 000 000 000 000 [ 000 000 a0 000 [ 000 000 a0 000
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il = {1 - I} 85.976.20 95.094,84 87.392,61 12429411 89.530,67 87.47331 93.294.89 357185 103.026,33 98.009,82 129.668,71 118.683.34 1.116.016,68. 0,00
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Relatorio de Gestéo Fiscal

° ' Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
Slconfl ?j‘;’;‘:,fé';f;’g;‘?ﬁ“ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Plblico Brasileiro CNPJ:

e N .
FeoumoTlacionat Exercicio: 2023

Periodo de referéncia: 12 quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

- . .. DTP e Apuracédo do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuracéo do Cumprimento do Limite Legal

Valor % sobre a RCL Ajustada

DTP e Apuracéao do Cumprimento do Limite Legal - -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 42.285.259,80

(-) Transferéncias Obrigatérias da Uni&o relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 0,00

(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas &s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos 0.00

agentes comunitarios de salde e de combate &s endemias (CF, art. 198, §11) (VI) ’

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi)

Zvove vy 42.285.259,80

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl) = (Il a + Il b) 1.116.016,68 2,64

LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e IIl, art. 20 da LRF) 2.537.115,59 6,00

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo nico do art. 22 da LRF) 2.410.259,81 5,70

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 2.283.404,03 5,40
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

o Valores
Notas Explicativas
30/04/2023

Notas Explicativas -
Notas Explicativas
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Relatério de Gestao Fiscal
° ° Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éz‘:%":%’“':a‘”i 2:“9:‘;1-1%!05 Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 12 quadrimestre

TesouRoNACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

imite da Despesa

Exercicloom que Excedeu o Limite Exercilo do Primeio Peiodo Seguinte Exercilo do Segundo Perodo Sequints
e R e e o e No Quadrimestre/Semestre Primeiro Periodo Seguinte. Segundo Periodo Seguinte
Limite Maximo (a) % DTP (b) de 3*c) Limite (e) = (b-d) % DTP (f) Redutor Residual (9) = (f-a) Limite (h) = (a) % DTP (i)
Trajetria do Retoro ao Liite da Despesa Totalcom Pessoal - - . . R . .
ValoresPercentunis
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Relatorio de Gestéo Fiscal
° ' Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éﬂ‘s;ft‘:ill;':f g:\lg:‘;r-lentos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 12 quadrimestre

TesouroNAciONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

N _ Percentual
Parametros para Reducéo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)
Percentual
Parametros para Reducao do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)

Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20)
DTP em 2021 (XII) (%)
Excedente em 2021 (XIl) = (XII - IX) (%)
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIlI) (%)
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Relatério de Gestao Fiscal
° ° Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éz‘:%":%’“':a‘”i 2:“9:‘;1-1%!05 Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 12 quadrimestre

TesouRoNACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

, Apuragio da Trajeteria de Retorno ao Limito da DT (ar. 15 da LC 178/2021)
Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (at. 15 da LG 178:2021)
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2020 2030 203 2002
Trajetsria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (at. 15 da LC 176/2021) - - - - - - - - - - - -
REGEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALGULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi)
%6 DTP (Wil Vi)
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LG 17812021 (%)
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Relatorio de Gestéo Fiscal
° ' Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éﬂ‘s;ft‘:ill;':f g:\lg:‘;r-lentos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 12 quadrimestre

TesouroNAciONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Valores
Notas Explicativas
30/04/2023
Notas Explicativas -
Identificacdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas
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diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 25 Assinado Digitalmente



13 de Margo de 2024 -+ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.441

Lista de Assinaturas
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) i i CAMARA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL CAMARA DE VEREADORES DE GENERAL CARNEIRO - MT (PODER LEGISLATIVO) ORGAMENTOS FISCAL
E DA SEGURIDADE SOCIAL CNPJ: EXERCICIO: 2023 PERIODO DE REFERENCIA: 3° QUADRIMESTRE

Relatério de Gestao Fiscal
Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)

Sic Onfi Sisterma de Iformacdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

do Setor Publico Brasileiro cNPJ:
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

TesourRoNACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Despesa Executada com Pessoal

DESPESAS EXECUTADAS (Utmos 12 Meses)
Despesa com Pessosl
LiauDADAS .
<MR-11> <MR-10> <MR-9> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2> <MR-1> <MR> TOTAL (ULTIMOS 12 MESES) (a) PAGARNAO

Despesa com Pessosl (Ulimos 12 Meses) - - - - - - - - - . - K B
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 030203 Smo09se 12066071 11868334 10250066 11120042 11030470 1067181 1045413 14560713 12970931 11600591 137541760 000
Pessoal Ao 000263 Seo9se  12eeeart  118edsa 10250066 1112042 11030470 10567181 10454138 1456073 12970931 11600581 137541760 000
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidvois 7ras  ese0e) G919 Geo7sed 9097 90020 9151003 Goss9dd  eosae0  0sesis 8097571 9406026 105798031 o0
Obvigasses Paronais msase  ieassz2  sasse 00771 1ies290 2000808 1B8ee7s| 1001207 17048 S4s0igs 270 2190967 ai7aar29 000
Pessoslinao o Pensonistas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Aposentadoras, Rosarva o Flormas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Pansons a0 000 000 000 [ 000 000 a0 000 [ 000 000 a0 000
e e a1 e LAD, 8 o de forma 000 000 000, 000, 000 000 000 000 000, 000, 000 000 000 000,
Despesa com Pessoal néo Executads Orgamentariamente 000 000 000 o0 o 000 000 a0 [ o 000 000 a0 [
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1 do ar. 19 da LRF) () 000 000 o0 [ [ 000 000 000 [ [ 000 000 000 [
5 a 2 Demissio 2 000 000 o0 00 [ 000 000 000 000 00 000 000 000 o0
20 dudcl o da houraca 000 000 000 000 o0 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Desposas do Exercicos Antrres de Pariodo Anarir 0 da Apuracd 000 000 000 000 o0 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Inativos o Pensionistas com Recursos Vincuados 000 000 000 000 [ 000 000 a0 000 [ 000 000 a0 000
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il = {1 - I} 103.026.33 98.009,82 129.668,71 118.683,34 10258066 11123842 110.394.78 105.871.81 10454138 145.687,13 12970931 116.005.91 137541760 0,00
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Relatorio de Gestéo Fiscal
° ' Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éﬂ‘s;ft‘:ill;':f g:\lg:‘;r-lentos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

TesouroNAciONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

- . .. DTP e Apuracédo do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuracéo do Cumprimento do Limite Legal

Valor % sobre a RCL Ajustada
DTP e Apuracéao do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 44.939.192,90
(-) Transferéncias Obrigatérias da Uni&o relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas &s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos 0,00

agentes comunitarios de salde e de combate &s endemias (CF, art. 198, §11) (VI)

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi) 44.939.192,90

=(IV-V-VI)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl) = (lll a + Il b) 1.375.417,60
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos |, Il e IIl, art. 20 da LRF) 2.696.351,57
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 2.561.533,99
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 2.426.716,41

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Valores
31/12/2023
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas
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Relatério de Gestao Fiscal
° ° Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éz‘:%":%’“':a‘”i 2:“9:‘;1-1%!05 Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

TesouRoNACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

imite da Despesa

Exercicloom que Excedeu o Limite Exercilo do Primeio Peiodo Seguinte Exercilo do Segundo Perodo Sequints
e R e e o e No Quadrimestre/Semestre Primeiro Periodo Seguinte. Segundo Periodo Seguinte
Limite Maximo (a) % DTP (b) de 3*c) Limite (e) = (b-d) % DTP (f) Redutor Residual (9) = (f-a) Limite (h) = (a) % DTP (i)
Trajetria do Retoro ao Liite da Despesa Totalcom Pessoal - - . . R . .
ValoresPercentunis
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Relatorio de Gestéo Fiscal
° ' Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éﬂ‘s;ft‘:ill;':f g:\lg:‘;r-lentos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

TesouroNAciONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

N _ Percentual
Parametros para Reducéo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)
Percentual
Parametros para Reducao do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)

Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20)
DTP em 2021 (XII) (%)
Excedente em 2021 (XIl) = (XII - IX) (%)
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIlI) (%)
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Relatério de Gestao Fiscal
° ° Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éz‘:%":%’“':a‘”i 2:“9:‘;1-1%!05 Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

TesouRoNACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

, Apuragio da Trajeteria de Retorno ao Limito da DT (ar. 15 da LC 178/2021)
Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (at. 15 da LG 178:2021)
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2020 2030 203 2002
Trajetsria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (at. 15 da LC 176/2021) - - - - - - - - - - - -
REGEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALGULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi)
%6 DTP (Wil Vi)
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LG 17812021 (%)
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Relatorio de Gestéo Fiscal
° ' Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éﬂ‘s;ft‘:ill;':f g:\lg:‘;r-lentos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

TesouroNAciONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Valores
Notas Explicativas
31/12/2023
Notas Explicativas -
Identificacdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas
Documento gerado em 12/03/2024 09:39:04 Péagina 6 de 8
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Relatério de Gestao Fiscal
° ° Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
SIC Onfl éz‘:%":%’“':a‘”i 2:“9::-1%!05 Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

TesouRoNACIONAL

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.1 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

Disponibilidade de Caixa

Disponibilidade de Caixa

OBRIGAGOES FINANCEIRAS

Restos a Pagar

Disponibilidade de Caixa RESTOS A PAGAR

DISPONIBILIDADE  Liquidados e Néo Pagos Demais | DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (ANTESDA  RESTOS A PAGAR | EMPENHOS NAO LIQUIDADOS | DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A
DECAXABRUTA Restos a Pagar Empenhados | o, ool o INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO CANCELADOS (NAO INSCRITOS POR INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO
) e Ndo Liquidados de o i HaUDADOSDY) £ EXERCICIO) (h) = (1 9)

Exercicios | D0 | Eyercicios Anteriores (4)
Anterores | Exerccio (o),
(b)

Financeiras @
()

TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (I} 000  89.632.52 000 2330000  21.098,73 134.081,25 0,00 0,00 134.031.25
"TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (Il 0,00 0,00 0,00 0,00 47.019,93 -47.019,93 0,00 0,00 -47.019.93
Recursos Vinculados & Previdéncia Social 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Recursos Vincuados a Fundos 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Recursos de Operagoes de Créito 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Recursos de Alenagao de Bens/Ativos 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Recursos Extaorgamentarios Vinculados a Precatérios 000 000 000 o0 ems a2 000 000 sa2s2
Recursos Extraorgamentarios Vinculados a Depdsitos Judicials 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Outros Recursos Extraorgamentérios 000 000 000 000 4638741 638741 000 000 -46.387.41
Outtos Recursos Vincuiados 000 000 000 000 000 000 000 000 000
TOTAL (Ill) = (1 + 1) 0,00 89.632,52 0,00 23.300,00 68.118,66° -181.051,18 0,00 0,00 181.051,18
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Relatorio de Gestéo Fiscal

° ' Camara de Vereadores de General Carneiro - MT (Poder Legislativo)
S I C onfl Sisterna de Informagbes Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Plblico Brasileiro CNPJ:

e N .
FeoumoTlacionat Exercicio: 2023

Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.1 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

_— Valores
Notas Explicativas
31/12/2023
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

- o Valor Até o Quadrimestre
Receita Corrente Liquida . .
Valor Até o Quadrimestre
Receita Corrente Liquida -
Receita Corrente Liquida 44.939.192,90

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 44.939.192,90

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal

Valor Realizado no Periodo
Despesa com Pessoal

Apuracao do Valor % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa com Pessoal - -
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.375.417,60 3,06
Limite Maximo (incisos |, Il e Ill art. 20 da LRF) - <%> 2.696.351,57 6,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico art. 22 da LRF) - <%> 2.561.533,99 5,70
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 2.426.716,41 5,40

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Restos a Pagar e Disponibilidade de Caixa

Restos a Pagar RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A
EMPENHADOS E NAO INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS DO EXERCICIO DO EXERCICIO)
Restos a Pagar - -
Valor Total 0,00 -181.051,18

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

. Valores
Notas Explicativas 31112/2023
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
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Lista de Assinaturas

Assinatura: 1

Assinatura: 2

Assinatura: 3

Assinatura: 4

Assinatura: 5

Assinatura: 6

As assinaturas digitais podem ser verificadas no arquivo PDF.

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

TERMO DE POSSE N°. 003/2024 - ASSISTENTE PARLAMENTAR.

TERMO DE POSSE N°. 003/2024

Termo de Posse que assina o senhor DIEGO NERES BATISTA, para o
cargo de ASSISTENTE PARLAMENTAR.

Aos doze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, na
Céamara Municipal de Nova Guarita — MT, localizada na Avenida dos Mi-
grantes, travessa Moacir Kramer, centro, perante o presidente da Cama-
ra Municipal, senhor DIVINO PEREIRA GOMES, formalizou-se o termo de
posse do senhor DIEGO NERES BATISTA, para exercer em carater efeti-
vo o cargo de Assistente Parlamentar na Camara Municipal, tendo-se pelo
presente termo comprometido a desempenhar fiel e honradamente os de-
veres inerentes ao cargo que foi-lhe dado a presente posse, obedecente
as normas da Lei Municipal n°. 023/95 de 09/11/1995 e alteragbes posteri-
ores, Lei Municipal n°. 972/2023 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimen-
tos dos Servidores Publicos da Camara Municipal e alteragdes posteriores,
disposigcbes contidas na portaria de convocagao n°. 024/2024 e na portaria
de nomeacédo n°. 027/2024.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Foi-lhe dada posse e entra em exercicio nesta data de 12/03/2024. Para
constar, lavrou-se o presente termo de posse que sera assinada pelo em-
possado e pela autoridade competente.

DIVINO PEREIRA GOMES

Presidente da Camara Municipal

DIEGO NERES BATISTA

Empossado

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

EDITAL DE BALANGCO

A Céamara Municipal de Pontal do Araguaia, Estado de Mato Grosso, em-
presa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n° 33.000.662/
0001-10, situada na Av. Dante Martins de Oliveira, s/n — Setor Araguaia
Center, gestao da presidente Sr.? Maria Cristina Ribeiro de Oliveira, torna
publico em consonancia com a Lei Federal n° 4.320/64, Artigo 209 da
Constituicdo Estadual, Artigo 31, Paragrafo 3° da Constituicdo Federal e
em conformidade com a Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Respon-

Assinado Digitalmente
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sabilidade Fiscal, que fica a disposi¢do da populagdo de Pontal do Ara-
guaia o Balanco Geral do Exercicio de 2023, a partir do dia 15 de feve-
reiro 2024, publicado no site oficial da Camara Municipal https://www.pon-
taldoaraguaia.mt.leg.br/, diario oficial dos Municipios e Mural da Casa Le-
gislativa, podendo ser requisitado por qualquer meio, para exame e apre-
ciagéo de todos, pelo prazo de 60 (sessenta dias), a contar da data de 15
de fevereiro de 2024.

Pontal do Araguaia-MT, 15 de Fevereiro de 2024.
CLAUDIO VINICIUS C. DE FREITAS

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE POXOREU

CAMERA MUNICIPAL
TERMO DE HOMOLOGAGAO N° 09/2024

TERMO DE HOMOLOGAGAO N° 09/2024

A Senhora, Sonia Borges de Moraes, Presidente da Camara Municipal de
Poxoréu — MT, tendo em vista os Pareceres da Comissao e Juridico, usan-
do das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Resolve:

HOMOLOGAR, com fundamento nos termos do Artigo 75, inciso Il, da Lei
n°® 14.133/2021 do procedimento licitatério, na modalidade Dispensa Lici-
tagdo n° 08/2024, a favor da empresa RICARDO E TELES LTDA inscri-
ta no CNPJ sob o n° 28.349.359/0001-98., estabelecido na Avenida Joa-
quim Oliveira — bairro Vila Aurora |, na cidade de Rondonépolis — MT, para
Aquisicédo de polpas de frutas naturais, para atender as necessidades das
sessdes realizadas na Camara municipal e outros eventos realizados pela
mesma no Plenario Tarquinio Soares Silva no ano de 2024, conforme ta-
bela de temporalidade determinada pela Camara Municipal de Poxoréu —
M, conforme especificagdes estabelecidas para atender as necessidades
da Camara Municipal de Poxoréu — MT, com valor global de R$ 8.100 (Oi-
to Mil e Cem Reais), por estar em conformidade com a legislagéo propria
que rege a matéria.

Registrado e Publicado por afixagcdo em lugar Publico de costume da Ca-
mara Municipal de Poxoréu — MT, na data supra.

Poxoréu — MT em, 11 de margo de 2024.
Sonia Borges de Moraes

Presidente

TERMO DE ADJUDICAGAO N° 09/2024

A Senhora, Sonia Borges de Moraes, Presidente da Camara Municipal de
Poxoréu — MT, tendo em vista os Pareceres da Comissao e Juridico, usan-
do das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,

Resolve:

HOMOLOGAR, com fundamento nos termos do Artigo 75, inciso Il, da Lei
n°® 14.133/2021 do procedimento licitatério, na modalidade Dispensa Lici-
tagao n° 08/2024, a favor da empresa RICARDO E TELES LTDA inscri-
ta no CNPJ sob o n° 28.349.359/0001-98., estabelecido na Avenida Joa-
quim Oliveira — bairro Vila Aurora |, na cidade de Rondonépolis — MT, para
Aquisicdo de polpas de frutas naturais, para atender as necessidades das
sessoes realizadas na Camara municipal e outros eventos realizados pela
mesma no Plenario Tarquinio Soares Silvano ano de 2024, conforme ta-
bela de temporalidade determinada pela Camara Municipal de Poxoréu —
MT, conforme especificagdes estabelecidas para atender as necessidades
da Camara Municipal de Poxoréu — MT, com valor global de R$ 8.100 (Oito
mil e cem reais) por estar em conformidade com a legislacédo prépria que
rege a matéria.

Registrado e Publicado, por afixagdo em lugar Publico de costume da Ca-
mara Municipal de Poxoréu — MT, na data supra.

Poxoréu — MT em, 11 de margo de 2024.
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Sonia Borges de Moraes

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

AVISO DE LICITAGAO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO — MT
PROCESSO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGCAO N°. 002/2024
EDITAL DE PUBLICIDADE

O Agente de Contratacdo da camara Municipal de Santa Rita do Trivelato
— MT, nomeado pela Portaria Municipal n°. 06/2024 torna publico que a
partir do dia 13 de margo de 2024 as 08h00min (horario de Brasilia), es-
tara recebendo as propostas, nos precisos termos do Art. 75, inciso Il, da
Lei n° 14.133/2021, o processo licitatorio sera na modalidade de DISPEN-
SA ELETRONICA DE LICITACAO N°. 02/2024, visando a AQUISICAO DE
PEDRA BRITA N°01 COM FRETE INCLUSO se realizara no dia 18 DE
MARCO DE 2024. O Edital referente ao Processo de Dispensa Eletroni-
ca de Licitagdo 02/2024 estara disponivel no portal: bolsa de licitagbes do
brasil — bll www.bll.org.br, onde sera realizada a sessao publica e todas as
operacgdes relativas ao certame e no sitio da cdmara Municipal de Santa
Rita do Trivelato — MT.

Santa Rita do Trivelato/MT, 12 MARCO 2024.

ALEX RODRIGO DOERZBACHER

Presidente da camara municipal santa Rita do Trivelato
JOELSON PEREIRA DA SILVA

Agente de contratagao

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

_ CAMARA MUNICIPAL  _
RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO 003/2024

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2024

A Camara Municipal de Sao José do Rio Claro, Estado de Mato Grosso,
através de seu Presidente Senhora INEZ CAETANO LOPES, torna publi-
co que, em virtude de haver concordado com a justificativa apresentada
pela Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio da Camara Municipal,
para a Contratagdo da Empresa BRAVO MONITORAMENTO LTDA-ME
inscrita no CNPJ 27.026.698/0001-70 Objeto: REGISTRO DE PRECOS
PRA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE CAMERAS E EQUIPA-
MENTOS DE MONITORAMENTO, SISTEMA DE ALARME,M INCLUIN-
DO MATERIAIS E FERRAMENTAS NECESSARIAS E MAO DE OBRA
PARA SEREM INSTALADOS NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO RIO CLARO-MT. valor de R$ 12.421,00 (Doze mil, quatrocentos e vin-
te e um reais) serdo pagos com recursos da Camara Municipal através de
confirmagdo da Contabilidade através da dotagdo n° 01.001.01.031.0001.
2002.44.90.52.00.00 ~-EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.
FONTE DE DOTAGAO: 15000000000. apos Parecer Juridico exarado pe-
la Procuradoria Juridica desta Casa Legislativa RATIFICO a Dispensa de
Licitagdo A Empresa BRAVO MONITORAMENTO LTDA -ME CNPJ 27.
026.698/0001-70, fulcrada no Artigo 72 inciso Il e 75 Inciso Il da lei Federal
14.133/2021. a justificativa apresentada e AUTORIZO a contratacédo ime-
diata da empresa supra citada.

Sé&o José do Rio Claro-MT, 12 e marco de 2024.
INEZ CAETANO LOPES
Presidente/2024

_ CAMARA MUNICIPAL
RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2024

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2024
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A Camara Municipal de Sao José do Rio Claro, Estado de Mato Grosso,
através de seu Presidente Senhora INEZ CAETANO LOPES, torna publi-
co que, em virtude de haver concordado com a justificativa apresentada
pela Agente de Contratacéo e Equipe de Apoio da Camara Municipal, para
a Contratagdo da Empresa INVIOLAVEL SAO JOSE DO RIO CLARO
CNPJ N° 17.581.953/0001-93 valor de R$ 5.880,00 (Cinco mil, oitocentos
e oitenta reais), e serdo pagos com recursos da Camara Municipal através
de confirmagdo da Contabilidade através da dotagdo n° 01.001.01.031.
0001.2002.33.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PES-
SOAS JURIDICA. FONTE DE DOTAGAO: 15000000000. apds Parecer
Juridico exarado pela Procuradoria Juridica desta Casa Legislativa RATI-
FICO a Dispensa de Licitagdo & Empresa INVIOLAVEL SAO JOSE DO
RIO CLARO CNPJ N° 17.581.953/0001-93 fulcrada no Artigo 72 inciso Il
e 75 Inciso |l da lei Federal 14.133/2021. a justificativa apresentada e AU-
TORIZO a contratagdo imediata da empresa supra citada.

Sao José do Rio Claro-MT, 12 e margo de 2024.
INEZ CAETANO LOPES
Presidente/2024

CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALTO DO RIO PARAGUAI

AUTORIZAGAO DE CONCESSAO

Considerando, que por meio de PMI — Procedimento de Manifestagdo de
interesse, foi concedido pelo Consércio Intermunicipal de Desenvolvimen-
to Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Alto do Rio Paraguai auto-
rizagdo para a Empresa Saraguaia Saneamento Ambiental realizar estu-
dos para: Modelo Técnico-Operacional (implantagdo, infraestrutura e ope-
ragéo), Modelo Econdémico Financeiro (viabilidade econdémica financeira),
Modelo Juridico (modelagem juridica), Proposta Preliminar.

Considerando, que os estudos foram apresentados ao Consoércio Inter-
municipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico
do Alto do Rio Paraguai pela Empresa Saraguaia Saneamento Ambiental
na data de 08/07/2022;

Considerando, que apds apresentagéo dos estudos foi emitido parecer
pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente — SEMA, opinando pela ne-
cessidade de revisdo destes no plano ambiental, para adequagéo da pro-
posta a necessidade atual da regiéo;

Considerando, a necessidade de aferir a compatibilidade da Resolugao
Normativa n°. 10/2020 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso com os estudos apresentados pela Empresa Saraguaia Sanea-
mento Ambiental;

Considerando, as disposigdes contidas no Art. 10, paragrafo unico, do
Decreto Federal n°. 8.428/2015 (com redagéo dada pelo Decreto Federal
n°. 10.104/2019).

Decido pela concessao de autorizagdo exclusiva para a Empresa SANOR-
TE SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA, pessoa juridica de direito priva-
do, devidamente inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o
n°. 10.242.459/0001-55, com sede na Rodovia BR 163, KM 713 + 18 KM a
Esquerda sentido Sorriso a Cuiabd, s/n, Distrito de Primavera, Zona Rural,
Municipio de Sorriso/MT, para a reviséo e atualizagéo dos estudos de Mo-
delo Técnico-Operacional (implantagéo, infraestrutura e operagéo), Mode-
lo Econémico Financeiro (viabilidade econdémica financeira), Modelo Juri-
dico (modelagem juridica), Proposta Preliminar, pertencente ao Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turis-
tico do Alto do Rio Paraguai, os quais deverdo ser concluidos no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Nortelandia, 12 de Margo de 2024.
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TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2024

Considerando as informagdes prestadas pelo Agente de Contratagdo e
equipe de apoio, bem como pelo contido no presente Processo de Dispen-
sa de Licitagdo, com todos seus documentos, juntamente com o parecer
da Assessoria Juridica n° 006/2024, RATIFICO todos os atos do presen-
te Processo de Dispensa n° 006/2024 e autorizo a contratacdo da AGI-
LI SOFTWARE BRASIL LTDA, CNPJ: 26.804.377/0004-30, apresentou a
menor proposta no item no valor de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos
reais). A presente Dispensa de Licitagdo esta enquadrada no inciso Il do
artigo 75, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Publique-se, para os fins do art. 72, paragrafo tnico do mesmo diploma le-
gal.Nortelandia - MT, 08 de margo de 2024.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DESENVOLVIMENTO ECQNOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL DO VALE DO GUAPORE

ATO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 03/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2024.

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada em servigco de locagao
de automdvel tipo Van, capacidade minima de 15 (quinze) passageiros,
com manutencéo preventiva em dia, apta ao trabalho, sem motorista. Vei-
culo assegurado para o consorcio CIDESA — Vale Guaporé.

CONTRATADA: 52.594.416 LEIA MIRIAN BERNARDO MARIANO.
CNPJ: 52.594.416/0001-89
VALOR: R$ 108.000,00(Cento e oito mil reais)

FUNDAMENTO LEGAL: Conforme termos do Dispensa de Licitacdo: art.
75, 1l, c/lc § 2° da Lei n° 14.133/2021, (Decreto 11.871/2023).

JUSTIFICATIVA: Anexa aos autos do Processo de Dispensa de Licitagéo
n°® 03/2024.

Ratifico a Dispensa de Licitagdo n°® 03/2024 em consonancia com a justifi-
cativa e parecer juridico.

Nova Lacerda MT, 12 de margo de 2024.
MARIA LUCIA DE OLIVEIRA PORTO
Prefeita Presidente

CIDESA VALE DO GUAPORE

RESOLUGAO N.° 016/2024, DE 12 DE MARGO DE 2024.

DISPOEM SOBRE A EXONERAGCAO DE SERVIDOR OCUPANTE DE
CARGO EM COMISSAO AGENTE LICITACOES, DE LIVRE NOMEACAO
E EXONERAGAO DO CIDESA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DE-
SENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO VALE DO
GUAPORE.

MARIA LUCIA DE OLIVEIRA PORTO, Prefeita Presidente do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental do Va-
le do Guaporé — CIDESA, no gozo de suas atribuigdes legais, em especial
que lhe confere a Lei Federal n® 11.107/2005:

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n° 073/2023, de 29 de dezem-
bro de 2024, que o nomeou para o exercicio de cargo em comissao, de
livre nomeagao e exoneragao, de Agente de Licitagbes, na forma da Re-
solugdo n° 010/2023;

RESOLVE:

Assinado Digitalmente
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Art. 1° Exonerar o Sr. IGOR EDUARDO COUTINHO GONGALVES, CPF
N°119.190.136-01, do cargo de Agente de Licitagdes do CIDESA do VALE
DO GUAPORE a partir do dia 11 de margo de 2024, a pedido do servidor.

Art. 2° A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos desde 11/margo/2024, revogadas as disposigcdes
em contrario.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-

CO, SOCIAL E AMBIENTAL VALE DO GUAPORE, AOS ONZE DIAS DO
MES DE MARGO DE 2024.

MARIA LUCIA DE OLIVEIRA PORTO
Prefeita Presidente ,
CIDESA VALE DO GUAPORE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DISPENSA DE
LICITAGCAO N° 03/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°03/2024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigo de locagdo de
automovel tipo Van, capacidade minima de 15 (quinze) passageiros, com
manutengado preventiva em dia, apta ao trabalho, sem motorista. Veiculo
assegurado para o consorcio CIDESA — Vale Guaporé.

CONTRATADA: 52.594.416 LEIA MIRIAN BERNARDO MARIANO.
CNPJ: 52.594.416/0001-89
VALOR: R$ 108.000,00(Cento e oito mil reais)

Fundamento: Conforme termos de Dispensa de Licitagéo: art. 75, I, c/c §
2° da Lei n® 14.133/2021, amparados nos principios da finalidade publica
e continuidade do servigo publico.

HOMOLOGO o processo; adjudico ao vencedor e autorizo o empenho
das despesas respectivas.

A Assessoria Juridica para conhecimento e providéncias.
Nova Lacerda MT, 12 de margo de 2024.

MARIA LUCIA DE OLIVEIRA PORTO

Prefeita Presidente

CIDESA VALE DO GUAPORE

E, tendo sido cumpridas todas as formalidades legais, conforme determina
a Lei Federal n° 14.133/2021em cotejo com a Lei Complementar n°® 101/
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o Parecer é pela Homologagao da
presente DISPENSA.

Nova Lacerda MT,12 de margo de 2024.
Bruno Cordova Franga

OAB/MT 19.999/B.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE
DO PEIXOTO - CISVP

ATO NORMATIVO N° 23 DE 06 DE MARCO DE 2024

“DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DE ELEMENTO DE DESPESA POR
REMANEJAMENTO DE DOTAGAO PARA 2024 NO ORGAMENTO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO
PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Consércio Intermunici-
pal de Saude da Regiégo do Vale do Peixoto, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado a criagdo do elemento de despesa no orgamento
do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Peixoto para
2024, mediante credito adicional especial, no valor de até R$ 3.000,00
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(Trés Mil Reais), nos termos do art 41, inciso Il da Lei 4.320/64 a seguinte
dotagéo orgamentaria:

01 — Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Peixoto
01.001- Consorcio de Saude — Cisvp

01.001.10 — Saude

01.001.10.302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
01.001.10.302.0001 — Administragao Financeira
01.001.10.302.0002.2002 — Manutengéo da Casa de Amparo do CISVP

339040.00 — Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao...........
.................................................................................................. R$ 3.000,00

Art. 2° Para fazer face ao credito adicional aberto no artigo anterior, fica
autorizado a anulagdo de saldo nos termos do art. 43, § 1°, inciso Il da
Lei n © 4.320/64 no valor de até R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais):

01 — Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Peixoto
01.001- Consorcio de Saude — Cisvp

01.001.10 — Saude

01.001.10.302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
01.001.10.302.0001 — Administragédo Financeira
01.001.10.302.0001.2001 — Manutengao dos Servigos Administrativos

339047.00 — Obrigagdes Tributarias e Contributivas..........cccccccveeieneeeenn.
........... R$ 3.000,00

Art. 3° Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
demais disposigdes em contrario.

Presidéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e qua-
tro.

Mauricio Ferreira de Souza
Presidente do CISVP
Biénio 2023-2024
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

ATO NORMATIVO N° 019 DE 01 DE MARGCO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 019 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DO COORDENADOR DE CENTRO
CIRURGICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE DO
PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar A Senhora LEILIANE MARIA FIRMINO do cargo de Co-
ordenador de centro cirdrgico do Consoércio Intermunicipal de Saude do
Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de marcgo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

Assinado Digitalmente
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ATO NORMATIVO N° 020 DE 01 DE MARGO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 020 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO COORDENADOR DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE
DO PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar A Senhora RAIANE NEMIR BORNHOLDT DOS SAN-
TOS DE SOUSA do cargo de Coordenador de Assisténcia social do Con-
sércio Intermunicipal de Salde do Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 021 DE 01 DE MARGO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 021 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DO COORDENADOR DE NUTRI-
CAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE DO PEIXO-
TO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar A Senhora RENATA APARECIDA BORGES SOARES
do cargo de Coordenador de Nutrigdo do Consorcio Intermunicipal de Sau-
de do Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 022 DE 01 DE MARGCO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 022 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO ASSESSOR TECNICO CON-
TROLE EXAME PATOLOGIA CLINICA DO CONSORCIO INTERMUNICI-
PAL DE SAUDE VALE DO PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar o Senhor AGLEDSON SOUSA OLIVEIRA, do cargo de
Assessor técnico controle exame patologia clinica do Consoércio Intermuni-
cipal de Saude do Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se
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Publique-se
MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 024 DE 01 DE MARGO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 024 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO AUXILIAR DE MANUTENGAO
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE DO PEIXOTO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar o Senhor ARMANDO DA COSTA, do cargo de AUXILI-
AR DE MANUTENCAO do Consércio Intermunicipal de Satude do Vale do
Peixoto.

Presidéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 025 DE 01 DE MARGO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 025 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO COORDENADOR DE NUTRI-
CAO SAUDE INDIGENA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAU-
DE VALE DO PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar o Senhor EDUARDO JOSE FLOR DA SILVA, do cargo
de COORDENADOR DE NUTRIGAO SAUDE INDIGENA do Consércio In-
termunicipal de Saude do Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 026 DE 01 DE MARGCO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 026 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO ASSESSOR INDIGENA DE SAU-
DE (AIS) DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE DO PEI-
XOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE
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Art. 1° - Exonerar o Senhor KROTI TAPAYUNA, do cargo de ASSESSOR
INDIGENA DE SAUDE (AIS) do Consorcio Intermunicipal de Saude do Va-
le do Peixoto.

Presidéncia do Consércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 027 DE 01 DE MARGO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 027 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA ASSESSORA TECNICA ADMI-
NISTRATIVA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DE SAUDE VALE DO PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar o Senhor DAIANE BRITO FARIAS, do cargo de ASSES-
SORA TECNICA ADMINISTRATIVA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 028 DE 01 DE MARGO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 028 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA COORDENADORA DE DIAG-
NOSTICOS E IMAGENS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAU-
DE VALE DO PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar o Senhor LUCIA PINTO SOUSA, do cargo de COORDE-
NADORA DE DIAGNOSTICOS E IMAGENS do Consoércio Intermunicipal
de Saude do Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 029 DE 01 DE MARGCO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 029 DE 01 DE MARCO DE 2024.
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“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
Il DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE DO PEIXOTO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribui¢gdes que lhe sao conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar o Senhor ANDREIA LIMA MACHADO, do cargo de AS-
SISTENTE ADMINISTRATIVA 1l do Consércio Intermunicipal de Saude
do Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 030 DE 08 DE MARCO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 030 DE 08 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
Il DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE DO PEIXOTO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar o Senhor TAIZA ALEM DE MORAIS, do cargo de AS-
SISTENTE ADMINISTRATIVA 1l do Consércio Intermunicipal de Saude
do Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia oito do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 017 DE 01 DE MARCO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 017 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO ASSESSOR TECNICO ADMNIS-
TRATIVO SERVIGOS ESPECIALIZADOS DO CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DE SAUDE VALE DO PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS”.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar A Senhora KARINE FERREIRA DE ALCANTARA, do
cargo de Assessor técnico administrativo servigos especializados do Con-
sércio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se
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MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 016 DE 01 DE MARGCO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 016 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO DIRETOR CLINICO DO CON-
SORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE DO PEIXOTO, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar O Senhor JOSE AGNALDO PARANHOS SOUTO, do
cargo de Diretor Clinico do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do
Peixoto.

Presidéncia do Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 015 DE 01 DE MARGCO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 015 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO DIRETOR HOSPITALAR DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE DO PEIXOTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar O Senhor GUILHERME HENRIQUE CHAVES XAVIER,
do cargo de Diretor hospitalar do Consorcio Intermunicipal de Saude do
Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 014 DE 01 DE MARGO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 014 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DO ASSESSOR TECNICO ADMI-
NISTRATIVO SERVICOS ESPECIALIZADOS DO CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DE SAUDE VALE DO PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE
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Art. 1° - Exonerar A Senhora FRANCISCA BORGES DA COSTA DOS
SANTOS, do cargo de Assessor técnico administrativo servigos especiali-
zados do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 013 DE 01 DE MARGO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 013 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO COORDENADOR DE SEGU-
RANGA DO PACIENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
VALE DO PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar A Senhora DEBORA KAROLAINE BATISTA SOARES,
do cargo de Coordenador de seguranga do paciente do Consorcio Inter-
municipal de Saude do Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 018 DE 01 DE MARGO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 018 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO COORDENADOR COMISSAO
DE CONTROLE DE INFECGAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE VALE DO PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar A Senhora LEA CRISTINA DOS SANTOS do cargo de
Coordenador comissao de controle de infecgdo do Consércio Intermunici-
pal de Saude do Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 012 DE 01 DE MARGO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 012 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO COORDENADOR DE MANU-
TENGAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE DO
PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar O Senhor CLAUDEIR FERREIRA ROSALVO, do cargo
de Coordenador de manutengao do Consércio Intermunicipal de Saude do
Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 011 DE 01 DE MARGCO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 011 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO ASSESSOR TECNICO DE FA-
TURAMENTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE
DO PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar O Senhor BRUNO DOS REIS NASCIMENTO, do cargo
de Assessor técnico de faturamento do Consoércio Intermunicipal de Saude
do Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

ATO NORMATIVO N° 010 DE 01 DE MARGO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 010 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO ASSESSOR TECNICO DE FA-
TURAMENTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE
DO PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar A Senhora BRENDA BARBOSA DE SOUSA, do cargo
de Assessor técnico de faturamento do Consoércio Intermunicipal de Saude
do Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP
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ATO NORMATIVO N° 008 DE 01 DE MARGCO DE 2024.

ATO NORMATIVO N° 008 DE 01 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA COORDENADORA DE ASSIS-
TENCIA FARMACEUTICA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAU-
DE VALE DO PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar a Senhora ADRIANA APARECIDA BELO WRZECIO-
NEK, do cargo de COORDENADORA DE ASSISTENCIA FARMACEUTI-
CA do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto.

Presidéncia do Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, ao dia um do més de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente CISVP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA

RECURSOS HUMANOS -
EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° 04/2024

EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVI-
COS N° 04/2024
PRESIDENTE DO CISA: JANAILZA TAVEIRA LEITE

CONTRATANTE: CISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO ARAGUAIA

CONTRATADA: ELAYNE CRISTINA DA SILVA AMOURY
CONTRATO TEMPORARIO N° 04/2024

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 05/03/2024
VIGENCIA: 05 de margo a 14 de julho de 2024

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REMUNERACAO: R$1.412,00+20% de Insalubridade

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, em CARATER TEMPO-
RARIO

LOTACAO: HOSPITAL MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT

RECURSOS HUMANOS -
EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 07/2024

EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVI-
COS N° 07/2024
PRESIDENTE DO CISA: JANAILZA TAVEIRA LEITE

CONTRATANTE: CISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO ARAGUAIA

CONTRATADA: VICTOR ALEXIS PENOFF DA SILVA
CONTRATO TEMPORARIO N° 07/2024

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 28/02/2024
VIGENCIA: 28 de fevereiro a 14 de julho de 2024
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REMUNERAGCAO: R$1.412,00+20% de Insalubridade
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FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, em CARATER TEMPO-
RARIO
LOTAGAO: HOSPITAL MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT

CONSORCJO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS
MATO-GROSSENSES — CONSPREV

RESOLUGAO N.° 001/2024

RESOLUGAO N.° 001/2024

Altera a Resolugao n.° 002 de 19 de novembro de 2019, que “Cria
o Plano de Empregos e Salarios do Consércio Intermunicipal de
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia dos Municipios Mato-
grossenses —-CONSPREYV e deu outras providéncias”.

A Assembleia Geral Ordinaria do Consoércio Intermunicipal de Gestao
dos Regimes Préprios de Previdéncia dos Municipios Mato-Grossenses
—CONSPREYV, aprovou e o Presidente do Consorcio, Prefeito do Municipio
de Novo Horizonte do Norte Sr. Silvano Pereira Neves, no uso das suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Protocolo de Intengdes e Estatuto
Social, edita da seguinte Resolugao:

Art. 1° O Capitulo IV da Resolugéo n.° 002/2019 passa a vigorar com a
seguinte secao e artigo:

“Segao Il
Reajuste salarial

Art. 27-A. Fica assegurado o reajuste salarial dos empregados permanen-
tes e temporarios do Consoércio Intermunicipal de Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia dos Municipios Mato-Grossenses —CONSPREV,
com data-base fixada anualmente para o 1° dia do més de marcgo, a partir
de 2022, correspondente a inflagéo registrada no pais, de acordo com o
indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo - IPCAacumulado nos ul-
timos doze meses do ano anterior.

§ 1° O reajuste sera concedido pelo Presidente do Consorcio Intermunici-
pal de Gestao dos Regimes Proéprios de Previdéncia dos Municipios Mato-
Grossenses -CONSPREYV, por meio de Portaria.

§ 2° Fica autorizado o Presidente do Consorcio Intermunicipal de Gestéo
dos Regimes Préprios de Previdéncia dos Municipios Mato-Grossenses
—CONSPREYV a aplicar os reajustes equivalentes a inflagdo relativos aos
exercicios de 2022 e 2023, com data base fixada no 1° dia do més de mar-

co.
§ 3° O disposto nesta resolucéo aplica-se a Resolugédo n.° 001/2021.”

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Cuiaba/MT, 8 de margo de 2024.
Silvano Pereira Neves

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

NOTA DE ESCLARECIMENTO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

NOTA DE ESCLARECIMENTO

CONCURSO PUBLICO n° 001/2023

A COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A
REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO realizado no Municipio de Aco-

rizal, vem através desta apresentar esclarecimentos acerca do Concurso
Publico n. 001/2023.

O Municipio de Acorizal realizou a licitagdo modalidade pregéo presencial
n°®018/2022, para contratagdo de EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRES-
TACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, REALIZACAO E EXECU-
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CAO DE CONCURSO PUBLICO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RE-
SERVA, INCLUINDO TODAS AS FASES PREVISTAS E ASSESSORIA
TECNICA ADMINISTRATIVA PARA ATENDER A PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE ACORIZAL/MT, logrando éxito a empresa Método e Solugdes
Educacionais LTDA-ME, com a qual foi realizado o contrato n® 031/2022,
conforme publicado no portal transparéncia do Municipio.

Dando seguimento a finalidade do contrato o Municipio na data de 20/03/
2023 realizou a publicagéo do edital do concurso publico n. 001/2023, com
previsdo de homologagéo do concurso para 31/07/2023, conforme cons-
ta no cronograma de execugado do concurso publico, anexo IV do referido
edital.

Ocorre que logo apds a divulgagao da relagéo final dos classificados na
prova objetiva, mais especificamente no dia 26/06/2023, a empresa Méto-
do e Solugdes Educacionais, responsavel pela realizagdo do concurso pu-
blico, recebeu determinagéo judicial de suspenséo de suas atividades, por
90 (noventa) dias, finalizando no dia 27/09/2023.

Este prazo foi prorrogado por igual periodo, porém, este também encerrou
no dia 24/12/2023.

No dia 31/01/2024, em nova decisdo, a Magistrada determinou a prorroga-
¢ao da suspensdo do exercicio de atividade de natureza econémica pela
empresa Método Solugdes Educacionais, a qual ndo podera firmar contra-
tos relacionados a realizagédo de Concursos Publicos com a Administragéo
Publica até o deslinde da agao penal em curso no juizo da Comarca
de Mirassol D’Oeste (autos n° 1003901-74.2022.8.11.0011).

Diante dessa situagao o Municipio de Acorizal encaminhou oficio a referida
empresa cobrando os devidos esclarecimentos e esta informou que existe
um acordo homologada pela mesma Magistrada, qual seja, ANPP- Acordo
de Nao Persecucgao Penal e que houve equivoco na decisao emitida, por
essa razao a empresa no dia 05/02/2024, apresentou Embargos de Decla-
ragdo para que a magistrada se manifeste pela liberagdo do CNPJ da em-
presa, ja que foi homologado um acordo de nédo persecugéo penal, para
que a empresa volte a trabalhar, dando continuidade aos concursos para-
lisados em alguns Municipios de Mato Grosso, como em Acorizal e assim
possa finalizar o concurso.

Cabe informar que verificando os autos do processo judicial informado,
consta que na data de 20/02/2024 a magistrada encaminhou o processo
ao Ministério Publico, para que possa se manifestar e em seguida ela de-
cidir sobre o pedido da empresa.

Por fim a empresa ainda enfatizou ao Municipio que em relagdo ao anda-
mento do concurso, estd com tudo pronto para dar prosseguimento, aguar-
dando apenas a baixa na suspensao judicial, e que a realiza¢do de todo o
certame foi executado com extrema lisura, transparéncia e legalidade, se
comprometendo em concluir o concurso em questdo com toda exceléncia
que o caso requer.

Sendo assim, o Municipio de Acorizal aguardara a referida decisdo judicial,
para que possa ser dado continuidade ao concurso publico ou para que
seja tomada as medidas legais cabiveis, caso a decisdo seja pela manu-
tencdo da suspensdo em questao.

Sendo esta as informagdes para o momento.

Acorizal, 11 de Margo de 2024.

COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A
REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

DECRETO N° 06/2024 "COMPOE O CONSELHO GESTOR DO FUNDO
MUNICIPAL DE HABITAC?AO E INTERESSE SOCIAL - FMHIS - DO
MUNICIPIO DE ACORIZAL, ESTADO DE MATO GROSSO".

DECRETO N° 06/2024
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"COMPOE O CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABI-
TAC?AO E INTERESSE SOCIAL - FMHIS - DO MUNICIPIO DE ACORI-
ZAL, ESTADO DE MATO GROSSO".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACORIZAL, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Municipal no 703, de 01 de abril
de 2.008,

DECRETA:

Artigo 1°. O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitag&o de Interes-
se Social - FMHIS, sera constituido por membros indicados pelos 6rgaos
e entidades a seguir discriminados:

Representante Governamental Assisténcia Social

Titular: Jucinéia maria da Silva

Suplente: Fabiane Laissa Ventura Lemes Cruz
Representantes do Camara Municipal de Vereadores:
Titular: Roberth Ribeiro de Lima

Suplente: Maria de Arruda Botelho Zark

Representantes de entidade de Associagdo de Moradores:
Titular: Dirceu Dino da Silva

Suplente: Dalino José da Silva

Representantes de entidade de Associa¢do de Moradores:
Titular: Rodrigo Santos Ferreira de Siqueira

Suplente: Judival Silvério Leite

Artigo 2°. O mandato dos membros do Conselho Gestor do Fundo Munici-
pal de Habitac&do de Interesse Social - FMHIS sera para o Biénio de 2024/
2025.

Artigo 3°. A posse dos Conselheiros sera dada pelo Prefeito do Municipio
de Acorizal em reunido especialmente convocada, para a instalacdo do
Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagado Social - FMHIS.

Artigo 4°. A presidéncia do Conselho Gestor sera exercida pela Secretaria
de Promocgao e Bem-Estar Social.

Artigo 5°. Compete a Secretaria de Promogéo Social, proporcionar os mei-
0s necessarios ao funcionamento do Conselho Gestor do FMHIS.

Artigo 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 7°. Revoga-se em todos os seus termos a Portaria no. 112 de 30 de
setembro de 2.022.

Artigo 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Acorizal - MT, 11 de margo de 2024.

DIEGO EWERTON FIGUEIREIDO TAQUES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 13, DE 07 DE MARGO DE 2024. “DISPOE SOBRE A
NOMEAGAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DE TODOS OS
CONSELHOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ACORIZAL/MT,”.

PORTARIA N° 13, DE 07 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
TODOS OS CONSELHOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE ACORIZAL/MT,”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL-MT, por seu Prefeito Sr. DI-
EGO EWERTON FIGUEIREDO TAQUES, no uso de suas atribui¢des le-
gais.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra, Simone Cristina do Nascimento, portadora do CPF
N° 913. 704.771-04 para exercer o cargo de Secretaria Executiva de todos
os conselhos da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Acorizal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo ou afixa-
¢ao, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se.
Publica-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 12 de Margo de 2024.

DIEGO EWERTON FIGUEIREDO TAQUES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ADMINSITRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 152, DE 07 DE MARGO DE 2024.

“DISPOE SOBRE ELEVAGAO DE CLASSE DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL REGIDO PELA LC N° 189/2023-PCCV”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o
que lhe faculta o Artigo 80, da Lei Organica do Municipio e o artigo 22 da LC n°® 189/2023-PCCV;

CONSIDERANDO o requerimento, expedido pelo Servidor Publico Municipal, Loir Pegoraro, em 05 de margo de 2024, deferido pela Geréncia de Re-

cursos Humanos da Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT;

RESOLVE:

Art. 1° — Concede progresséao funcional em “Elevagéo de Classe” para o servidor na forma abaixo relacionada:

SITUAGAO ATUAL: ELEVAR PARA: -
SERVIDOR(A) CARGO Classe|Nivel|Valor Classe|Nivel|Valor LOTAGAO
LOIR PEGORARO|Mecanico|A 4 4.873,48|B 4 5.165,89|SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor com data de sua publicagéo, revogando as disposi¢gdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 07 DE MARGO DE 2024.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal
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FABRICIO MENDONCA PEDROSO

Secretario Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente
SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento de Agua Boa-MT, em 07 de margo de 2024.

ADMINSITRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 112, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Designa responsdveis como Fiscal de Contrato e/ou ATA na forma
que estabelece o art. 67 da Lei n° 8.666/93.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, considerando
o que lhe faculta o Artigo 80, Inciso VI, da Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o servidor para Fiscal de Contrato e/ou ATA:

Nome: OTACILIO DE SOUZA BARBOZA
Cargo/Fun- |Secretario Adjunto de Agricultura Fami- [Ciente e de acor-
cdo: liar do:
Matricula: 7584.2
Nome: JOAO PAULO DE SOUSA
Cargo/Funcgido:|Gerente de Transportes|Ciente e de acordo:
Matricula: 7826.2
Nome: ROBSON RODRIGUES DE OLIVEIRA
Cargo/Funcgio:|Gerente de Controle de Frota Ciente e de acordo:
Matricula: 7968.1
Nome: CLOVIS DA SILVA
Cargo/Fun- |Gerente de Meio Ambiente e Residuos |Ciente e de acor-
Gao: Soélidos do:
Matricula: 8025.1

Art. 2° - O Contrato e/ou ATA pela qual o fiscal ira proceder a fiscalizagao
e acompanhamento, nos termos do art. 67 da lei 8.666/93, sdo os seguin-
tes:

ATA: 05/2024
Vigéncia:[Data de Inicio: [22/01/2024 [Data de Encerramento: [22/01/2025

Contratagdo De Empresa especializada Para Servigos de Se-
guradora para Segurar Veiculos Pertencentes a Frota do Muni-
cipio De Agua Boa — MT.

Objeto:

Art. 3° - Sao atribui¢des do fiscal:

1. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato e/ou ATA e suas
clausulas avengadas;

2. Emitir relatérios/medigoes;

3. Comunicar formalmente as irregularidades constatadas ao Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gando as disposi¢bes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 20 DE FEVEREIRO
DE 2024.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 20 de fevereiro de 2024.

SEBASTIAO ANTONIO LOPES
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Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

GERENCIA DE CONVENIOS
EXTRATO DE TERMO DO CONVENIO N° 013/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

EXTRATO DE TERMO DO CONVENIO: N° 013/2024

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT

CONVENENTE: ASSOCIAGAO DESPORTIVA DE AGUA BOA - ADAB

OBJETO: O presente Convénio tem por objetivo o repasse de recursos fi-
nanceiros pelo municipio de Agua Boa a titulo de apoio financeiro para a
realizacdo do CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTSAL 2024, NAS CA-
TEGORIAS — MASCULINO LIVRE E FEMNINO LIVRE. Evento sera reali-
zado entre os meses de MARCO e ABRIL, sendo estes recursos utilizados
para o custeio das medalhas, troféus, bola de futsal, bomba para encher
a bola, e ainda, os servigos de arbitragem para os jogos e os servigos de
limpeza.

RECURSOS: O valor total do presente convénio é de R$ 22.904,40 (vinte
e dois mil novecentos e quatro reais e quarenta centavos), e sera repassa-
do em parcela unica a conveniada, obedecendo o cronograma pactuado
no plano de trabalho do mesmo, sendo oriundo de Subvengbes Sociais,
Incentivo ao Esporte e Promogédo de Competigcdes Esportivas, da Secreta-
ria de Esporte, Cultura e Lazer.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO: Para acompanhar e fisca-
lizar a execucéo do objeto do presente convénio, sdo designados através
deste como fiscal: o Sr. Jalis Machado Filho, servidor do cargo em pro-
vimento de comisséao, registrado sob matricula n® 6598.8, e tendo como
Substituta, a Sr®. Mireya Alves Lopes, servidora de cargo de livre nome-
acao e exoneragao, registrado sob matricula n® 7825.1

VIGENCIA: O presente convénio entrara em vigor na data de sua assina-
tura, com vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

DATA:
Agua Boa/MT, 08 de Margo de 2024.
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

ADMINSITRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 065 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

Designa responsdveis como Fiscal de Contrato e/ou ATA na forma
que estabelece o art. 67 da Lei n° 8.666/93.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, considerando
o que lhe faculta o Artigo 80, Inciso VI, da Lei Organica,

RESOLVE:
Art. 1° — Designar o servidor para fiscal de CONTRATO e/ou ATA:

Nome: VIVIANE BATISTA BEHENCK
Cargo/Fungéo:|Biomédico
Matricula: 7295.1

Ciente e de acordo:
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Nome: CARINE RIGO PINHEIRO CORAL
Cargo/Funcgao:|Bioguimico - Farmacéutico Ciente e de acordo:
Matricula: 7261.1
o
Nome: JOSIEL LINDENMAYER COUTO

Cargo/Funcgio:|Gerente Administrativo Financeiro|Ciente e de acordo:
Matricula: 3258.1

Nome: CELIA CRISTINA FELIX RAMOS
Cargo/Funcdo:|Enfermeira Ciente e de acordo:
Matricula: 6002.1

Nome: ROSIMEIRE DA COSTA ROSSIGALI

Cargo/Funcdo:|Enfermeira Ciente e de acordo:

Matricula: 6986.1

Art. 2° - O contrato e/ou ata pela qual o fiscal ira proceder a fiscalizagéo e
acompanhamento, nos termos do art. 67 da lei 8.666/93, sdo os seguintes:

CONTRATO:|205/2021

.o . |Datade Ini- [20/10/ Data de Encerramen- (20/10/
Vigéncia: | ciq. |2021 |to: |2024
Contratagdo de empresa especializada em sistema de via
web/app integrada na prestagao de servicos de gestdo Ad-
Objeto: ministrativa em saude, com gerenciamento e fornecimento

em rede credenciada para a Secretaria Municipal de Agua
Boa — MT.

Art. 3° - Sao atribui¢des do fiscal:

1. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato/ata e suas clau-
sulas avengadas;

2. Emitir relatérios/medigoes;

3. Comunicar formalmente as irregularidades constatadas ao Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, e
tera vigéncia até o encerramento do Contrato e/ou ATA, revogando a
Portaria Municipal n°® 745 de 05 de outubro de 2021.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 01 DE
FEVEREIRO DE 2024.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 01 de fevereiro de 2024.

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

GERENCIA DE CONVENIOS
EXTRATO DE TERMO DO CONVENIO N° 014/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

EXTRATO DE TERMO DO CONVENIO: N° 014/2024

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE AGUA BOA — MT

CONVENENTE: ASSOCIAGAO DESPORTIVA DE AGUA BOA - ADAB

OBJETO: O presente Convénio tem por objetivo o repasse de recursos fi-
nanceiros pelo municipio de Agua Boa a titulo de apoio financeiro para a
realizagdo do 32 CORRIDA DE MOUNTAIN BIKE ROTA DO BOI 78KM.
Evento sera realizado no més de ABRIL, sendo estes recursos utilizados
para o custeio das medalhas, troféus e os servigos de apuragéo e crono-
metragem eletronica.

RECURSOS: O valor total do presente convénio é de R$ 11.840,00 (onze
mil e oitocentos e quarenta reais)e sera repassado em parcela Unica a
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conveniada, obedecendo o cronograma pactuado no plano de trabalho-
do mesmo, sendo oriundo de Subvengdes Sociais, Incentivo ao Esporte e
Promogao de Competigdes Esportivas, da Secretaria de Esporte, Cultura
e Lazer.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO: Para acompanhar e fisca-
lizar a execugéo do objeto do presente convénio, sdo designados através
deste como fiscal: o Sr. Jalis Machado Filho, servidor do cargo em pro-
vimento de comisséo, registrado sob matricula n® 6598.8, e tendo como
Substituta, a Sr®. Mireya Alves Lopes, servidora de cargo de livre nome-
acao e exoneragao, registrado sob matricula n°® 7825.1.

VIGENCIA: O presente convénio entrara em vigor na data de sua assina-
tura, com vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

DATA:
Agua Boa/MT, 08 de Margo de 2024.
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

ADMINSITRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 114, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Designa responsdveis como Fiscal de Contrato e/ou ATA na forma
que estabelece o art. 67 da Lei n° 8.666/93.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, considerando
o que lhe faculta o Artigo 80, Inciso VI, da Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o servidor para Fiscal de Contrato e/ou ATA:

Nome: OTACILIO DE SOUZA BARBOZA
Cargo/Fun- |Secretario Adjunto de Agricultura Fami- [Ciente e de acor-
Géo: liar do:
Matricula: 7584.2
Nome: JOAO PAULO DE SOUSA
Cargo/Funcéo:|Gerente de Transportes|Ciente e de acordo:
Matricula: 7826.2
Nome: ROBSON RODRIGUES DE OLIVEIRA
Cargo/Fungéo:|Gerente de Controle de Frota Ciente e de acordo:
Matricula: 7968.1
Nome: CLOVIS DA SILVA
Cargo/Fun- |Gerente de Meio Ambiente e Residuos  |Ciente e de acor-
Géo: Solidos do:
Matricula:  |8025.1

Art. 2° - O Contrato e/ou ATA pela qual o fiscal ira proceder a fiscalizagdo
e acompanhamento, nos termos do art. 67 da lei 8.666/93, sdo os seguin-
tes:

CONTRATO:(21/2024
ancia.  |Data de Ini-  {26/01/ Data de Encerramen- (26/01/
Vigéncia: | gio: |2024 |to: |2025
Contratacdo De Empresa especializada Para Servicos de
Objeto: Seguradora pgra Segurar Veiculos Pertencentes a Frota do
Municipio De Agua Boa — MT.

Art. 3° - S&o atribui¢des do fiscal:

1. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato e/ou ATA e suas
clausulas avengadas;

2. Emitir relatérios/medigoes;

3. Comunicar formalmente as irregularidades constatadas ao Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 20 DE FEVEREIRO
DE 2024.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 20 de fevereiro de 2024.

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragédo e Planejamento

ADMINSITRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 116, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Designa responsdveis como Fiscal de Contrato e/ou ATA na forma
que estabelece o art. 67 da Lei n° 8.666/93.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando
o que lhe faculta o Artigo 80, Inciso VI, da Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o servidor para Fiscal de Contrato e/ou ATA:

N . THEODORO CARLOS MAGALHAES PIN-

ome: TO

Cargo/Fun-  (Coordenador de Planejamento e Ges- dC(l)gnte DebeeEr
gdo: tao ’

Matricula: 548.1

Nome: ELIANA CRISTINA ROQUE DOS SANTOS

Cargo/Fun- |Gestor (A) de Controle de Estoque Mat. E |Ciente e de
cao: Consumo acordo:
Matricula:  |3393.1

Art. 2° - O Contrato e/ou ATA pela qual o fiscal ira proceder a fiscalizagdo
e acompanhamento, nos termos do art. 67 da lei 8.666/93, sdo os seguin-
tes:

Contrato:|31/2024

Vigéncia: |Data de Inicio: [14/02/2024 [Data de Encerramento: [31/12/2024
CONTRATO DE RATEIO a definicdo das regras e critérios de
participacéo financeira do CONSORCIADO junto ao CONSOR-
CIlO, nos repasses devidos ao custeio das despesas de todas
as atividades consorciadas para o exercicio de 2024.

Objeto:

Art. 3° - Sao atribui¢des do fiscal:

1. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato e/ou ATA e suas
clausulas avengadas;

2. Emitir relatérios/medigdes;

3. Comunicar formalmente as irregularidades constatadas ao Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 20 DE FEVEREIRO
DE 2024.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 20 de fevereiro de 2024.

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

CONTRATOS
ERRATA DA PUBLICAGAO

ERRATA DA PUBLICACAO DO CONTRATO N°. 30/2024 DO JORNAL
ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO N°
4.419 DO DIA 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

ADESAO N° 003/2024
CELEBRADO: Municipio de Agua Boa MT.

CENTRO AMERICA COMERCIO, SERVIGO, GESTAO TECNOLOGIA
LTDA

ONDE SE LE:

5.2. VALOR GLOBAL - O valor global para a presente contratagao é de R$
1.700.000,00 (um milhdo e setecentos mil reais).

[5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO)|

LEIA-SE:

5.2. VALOR GLOBAL - O valor global para a presente contratagéo é de R$
1.360.575,00 (um milhdo trezentos e sessenta mil, quinhentos e setenta e
cinco reais)

Agua Boa-MT, 01 de margo de 2024.
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

GERENCIA DE CONVENIOS
EXTRATO DE TERMO DO CONVENIO N° 012/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

EXTRATO DE TERMO DO CONVENIO: N° 012/2024

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE AGUA BOA — MT

CONVENENTE: ASSOCIAGAO DESPORTIVA DE AGUA BOA — ADAB
OBJETO: O presente Convénio tem por objetivo o repasse de recursos fi-
nanceiros pelo municipio de Agua Boa a titulo de apoio financeiro para a
realizagdo do 2° BASKETBALL CAMP BRASIL. Evento a ser realizado

no més de MARCO, sendo estes recursos utilizados para o custeio dos
servigos dos Palestrantes.

RECURSOS: O valor total do presente convénio é de R$ 12.000,00 (doze
mil reais) e sera repassado em parcela Unica a conveniada, obedecendo
o cronograma pactuado no plano de trabalhodo mesmo, sendo oriundo de
Subvengdes Sociais, Incentivo ao Esporte e Promogédo de Competicdes
Esportivas, da Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO: Para acompanhar e fisca-
lizar a execugéo do objeto do presente convénio, sdo designados através
deste como fiscal: o Sr. Jalis Machado Filho, servidor do cargo em pro-
vimento de comissdo, registrado sob matricula n® 6598.8, e tendo como
Substituta, a Sr?. Mireya Alves Lopes, servidora de cargo de livre nome-
acao e exoneragao, registrado sob matricula n° 7825.1

VIGENCIA: O presente convénio entrara em vigor na data de sua assina-
tura, com vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

DATA:
Agua Boa/MT, 08 de margo de 2024.
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal
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ADMINSITRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 151, DE 07 DE MARGO DE 2024.

“DISPOE SOBRE ELEVAGAO DE CLASSE DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL REGIDO PELA LC N° 189/2023-PCCV”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o
que lhe faculta o Artigo 80, da Lei Organica do Municipio e o artigo 22 da LC n°® 189/2023-PCCV;

CONSIDERANDO o requerimento, expedido pelo Servidor Publico Municipal, Genario Alves da Silva, em 06 de marco de 2024, deferido pela Geréncia

de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT;
RESOLVE:

Art. 1° — Concede progressao funcional em “Elevagéo de Classe” para o servidor na forma abaixo relacionada:

SITUA(;AO ATUAL: |ELEVAR PARA: -
SERVIDOR(A) CARGO Classe|Nivel|Valor |Classe|Nivel|Valor LOTACAO
GENARIO ALVES DA |Operador de Maquinas pe-| 5 4 5. B 4 5. SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA E MEIO
SILVA sadas 007,65 308,11 |AMBIENTE

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor com data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 07 DE MARGO DE 2024.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

FABRICIO MENDONCA PEDROSO

Secretario Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente
SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento de Agua Boa-MT, em 07 de margo de 2024.

ADMINSITRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 117, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Designa responsdveis como Fiscal de Contrato e/ou ATA na forma
que estabelece o art. 67 da Lei n° 8.666/93.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando
o que lhe faculta o Artigo 80, Inciso VI, da Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o servidor para Fiscal de Contrato e/ou ATA:

N . THEODORO CARLOS MAGALHAES PIN-

ome: TO

Cargo/Fun-  (Coordenador de Planejamento e Ges- gc'fnte e de acor-
¢do: tao ’

Matricula: 548.1

Nome: ELIANA CRISTINA ROQUE DOS SANTOS

Cargo/Fun- |Gestor (A) de Controle de Estoque Mat. E |Ciente e de
cao: Consumo acordo:
Matricula: |3393.1

Art. 2° - O Contrato e/ou ATA pela qual o fiscal ira proceder a fiscalizagdo
e acompanhamento, nos termos do art. 67 da lei 8.666/93, sdo os seguin-
tes:

Contrato:|32/2024

Vigéncia: |Data de Inicio: [14/02/2024 |Data de Encerramento: [31/12/2024

CONTRATO DE RATEIO a definicdo das regras e critérios de

Objeto: |PArticipagao financeira do CONSORCIADO junto ao CONSOR-
1€10:1CIO, nos repasses devidos ao custeio das despesas de todas

as atividades consorciadas para o exercicio de 2024.

Art. 3° - Sao atribui¢des do fiscal:

1. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato e/ou ATA e suas
clausulas avengadas;
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2. Emitir relatérios/medigdes;

3. Comunicar formalmente as irregularidades constatadas ao Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 20 DE FEVEREIRO
DE 2024.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 20 de fevereiro de 2024.

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

GERENCIA DE CONVENIOS
EXTRATO DE TERMO DO CONVENIO N° 015/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

EXTRATO DE TERMO DO CONVENIO: N° 015/2024

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT

CONVENENTE: ASSOCIAGAO DESPORTIVA DE AGUA BOA — ADAB

OBJETO: O presente Convénio tem por objetivo o repasse de recursos fi-
nanceiros pelo municipio de Agua Boa a titulo de apoio financeiro para a
realizagdo do JOGOS ESCOLARES - ETAPA MUNICIPAL 2024. Evento
sera realizado entre os dias 23 de ABRIL e 05 de MAIO, sendo estes re-
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cursos utilizados para o custeio das medalhas, arbitragem para os jogos e | vimento de comiss&o, registrado sob matricula n°® 6598.8, e tendo como
auxiliar de limpeza. Substituta, a Sr?. Mireya Alves Lopes, servidora de cargo de livre nome-

RECURSOS: O valor total do presente convénio é de R$ 10.560,00 (dez = 2580 € exoneragdo, registrado sob matricula n® 7825.1

mil e quinhentos e sessenta reais), e sera repassado em parcela tnica | VIGENCIA: O presente convénio entrard em vigor na data de sua assina-
a conveniada, obedecendo o cronograma pactuado no plano de trabalho- | tura, com vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

do mesmo, sendo oriundo de Subvenc¢des Sociais, Incentivo ao Esporte e DATA:

Promogao de Competicbes Esportivas, da Secretaria de Esporte, Cultura
e Lazer.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO: Para acompanhar e fisca- | Mariano Kolankiewicz Filho
lizar a execucéo do objeto do presente convénio, sdo designados através | Prefeito Municipal
deste como fiscal: o Sr. Jalis Machado Filho, servidor do cargo em pro-

Agua Boa/MT, 11 de margo de 2024.

ADMINSITRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 153, DE 07 DE MARGO DE 2024.

“DISPOE SOBRE ELEVAGAO DE NIVEL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL REGIDO PELA LC N° 189/2023-PCCV”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o
que lhe faculta o Artigo 80, da Lei Organica do Municipio e o artigo 33 da LC n° 189/2023-PCCV;

CONSIDERANDO o requerimento, expedido pelo Servidor Publico Municipal, Fernando Elias Couto dos Santos, em 05 de margo de 2024, deferido pela
Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT;

RESOLVE:

Art. 1° — Concede progresséao funcional em “Elevagao de Nivel” para o servidor na forma abaixo relacionada:

SITUAGAO ATUAL: ELEVAR PARA:
Classe|Nivel|Valor |Classe|Nivel|Valor

SERVIDOR(A) CARGO LOTAGAO

EFECI:\IRI'EETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA E MEIO AM-

FERNANDO ELIAS COUTO DOS . 4. 4.
SANTOS Pedreiro|E 2 40831 [E 3 |354,81

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor com data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em contrario.
REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 07 DE MARGO DE 2024.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

FABRICIO MENDONGCA PEDROSO

Secretario Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragédo e Planejamento

Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento de Agua Boa-MT, em 07 de margo de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA CPF/MF n.° 965.048.891-04, doravante denominado de CONTRATADO,
i resolvem celebrar Termo Aditivo ao Contrato N° 003/2023, mediante as
GRUPO DE PREGAO clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:
PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2023, FIRMADO ENTRE O i
MUNICIPIO DE ALTO BOA VISTA — MT E A EMPRESA CENTRO CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

AMERICA COMERCIO SERVIGO GESTAO DE TECNOLOGIA MT. o - =
1.1 — O presente aditivo tem por objetivo, a extensdo do prazo do contrato

Pelo presente aditivo contratual, regido pela Lei Federal n° 8.666/93 de 21/ | por mais 10 meses, devido os servigos da contratada serem de ¢tima qua-
06/93 e alteragdes posteriores, o Municipio de Alto Boa Vista, Estado de | lidade e atenderem a contento as necessidades da contratante.

Mato Grosso, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede admi- | 12 _ A prorrogacdo do referido Contrato se dara sem a aplicacdo de rea-
nistrativa a Avenida Moisés Dorneles Montiel n°. 975 — Centro, nesta ci- juste do valor contratual original.

dade, inscrita no CNPJ sob o n.° 37.465.143/0001-89, representado neste
ato pelo seu Prefeito Municipal Sr. JOSE PEREIRA MARANHAO, brasilei-
ro, casado, empresario, portador do RG n°. 2743559 emitida pela SSP-MT
e do CPF n°. 485.415.161-72, residente e domiciliado na Rua Sim&o Sar-
kis Sim&o, n° 15, setor Bandeirantes, nesta cidade de Alto Boa Vista— MT, | CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL 2.1 - O presente
de ora em diante chamado simplesmente de CONTRATANTE, e a empre- | aditivo encontra embasamento legal no art. 57 inciso Il e § 3° da Lei n°
sa CENTRO AMERICA COMERCIO SERVICO GESTAO DE TECNOLO- | 8.666/93 e na Clausula Quarta do Contrato n® 003/2023. 2.1.1 — A pror-
GIA MT, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 09.179.444/0001-00, com sede | rogagado promovida por este Termo se deve ao seguinte fator: 2.1.2
na AVENIDA PRAINHA — 9 — BAIRRO ALVORADA - CUIABA/MT, repre- | — A Administragdo Municipal se sentiu na obrigagédo de promover o
sentada neste ato pelo seu Representante Legal, Sr (a) JANIO CORREA | aditivo devido que com o advento da prorrogagéo a vantagem sera
DA SILVA, portador (a) da Carteira de Identidade n.° 13903284 SESP/MT, | da populagéo, pois os servigos oferecidos pela CONTRATADA séo de

1.3 — A prorrogagao do referido contrato se dara pois os servigos ofereci-
dos pela CONTRATADA sao de 6tima qualidade, e atendem a contento as
necessidades da CONTRATANTE.
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o6tima qualidade, e atendem a contento as necessidades da CONTRA-
TANTE. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1 — O presente Termo Aditivo tem por finalidade a implementagéo de
10(dez) meses no prazo final do referido contrato, com vigéncia de 15 de
Margo de 2024 a 31 de Dezembro de 2024.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS 4.1 — As demais
Clausulas do Contrato original permanecem inalteradas. E por esta-
rem devidamente acordados, declaram as partes aceitarem as dis-
posicoes estabelecidas neste Instrumento, sujeitando-se as normas
contidas na Lei n° 8.666/93 e assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual valor e teor e para todos os efeitos legais, na presenca de 2 (du-
as) testemunhas idoneas e civilmente capazes.

Alto Boa Vista - MT, 08 de Margo de 2024.

JOSE PEREIRAMA- | N TRO AMERICA COMERCIO SERVIGO GESTAO DE
RANHAO
. " TECNOLOGIA MT
Prefeito Municipal CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
Nome: [Nome:
R.G.n° [R.G.n°
C.P.F.n°|C.P.F.n°

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 EDITAL DE
CONVOCACGCAO N° 16/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGAS, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. CLAUDINEISINGOLANO, no uso de suas atribui¢des le-
gais que lIhe confere a Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o interesse publico e a necessidade da Administragéo,
bem como o Memorando n° 65/2.024/SME/VLSA, advindo da Secretaria
Municipal de Educagédo que solicitou a convocagéo dos classificados no
processo seletivo supra;

CONSIDERANDO ainda, o resultado final do Processo Seletivo Simplifica-
do n° 001/2023 em vigéncia e sua devida homologagéao, seguindo a ordem
de classificacéo.

RESOLVE:

CONVOCAR o (as) candidato (as) abaixo relacionado (as) a comparece-
rem na sede da Prefeitura Municipal de Alto Gargas, no Setor de Recur-
sos Humanos, situado na Rua Dom Aquino, n° 346, Centro, no Horario das
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data de publicagdo deste Edital, para apresentagdo de docu-
mentos pessoais e providéncias necessarias cabiveis com vista aos pro-
cedimentos de conferéncia da documentagdo e outros procedimentos de
praxe, atinente a posse e designagéo dos respectivos locais de trabalho,
sob pena de ser considerado desistente, ocasionando a perda da respec-
tiva vaga:

RELAGAO DE CANDIDATO (S) CONVOCADO (S):
FUNGAO/CARGO: MOTORISTA - ALTO GARCAS.

INSCRIGAO|NOME DO CANDIDATO (A) COLOCAGAO
0004430 |CLAUDIO HENRIQUE BRITO|10°

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, EDIFICIO SEDE DO PODER EXECUTIVO,
Alto Gargas-MT, 12 de margo de 2024.

CLAUDINEI SINGOLANO

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE ERRATA

Foi publicado no dia 23 fevereiro de 2024, na pagina n° 88, do Jornal Ofi-
cial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o Edital Comple-
mentar da Lei Paulo Gustavo 2024, da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer, Cultura e Turismo, e da outras providéncias

ONDE SE LE:

2. Valores

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 42.961,60 (
Quarenta e dois mil , novecentos e sessenta e um reais e sessenta

centavos), dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo |
deste edital.

LEIA-SE:
2. Valores

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 42.591,84 (
Quarenta e dois mil , quinhentos e noventa e um reais e oitenta e qua-
tro centavos), dividido entre as categorias de apoio descritas no Ane-
xo | deste edital.

CLAUDINEI SINGOLANO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023 EDITAL DE
CONVOCAGCAO N° 07/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. CLAUDINEI SINGOLANO, no uso de suas atribuigbes le-
gais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o interesse publico e a necessidade da Administragéo,
bem como o Memorando n°® 64/2.024/SME/VLSA, advindo da Secretaria
Municipal de Educagédo que solicitou a convocagéo dos classificados no
processo seletivo supra;

CONSIDERANDO ainda, o resultado final do Processo Seletivo Simplifica-
do n° 003/2023 em vigéncia e sua devida homologagao, seguindo a ordem
de classificacao.

RESOLVE:

CONVOCAR o (as) candidato (as) abaixo relacionado (as) a comparece-
rem na sede da Prefeitura Municipal de Alto Gargas, no Setor de Recur-
sos Humanos, situado na Rua Dom Aquino, n° 346, Centro, no Horario das
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data de publicagéo deste Edital, para apresentagdo de docu-
mentos pessoais e providéncias necessarias cabiveis com vista aos pro-
cedimentos de conferéncia da documentagao e outros procedimentos de
praxe, atinente a posse e designagédo dos respectivos locais de trabalho,
sob pena de ser considerado desistente, ocasionando a perda da respec-
tiva vaga:

RELAGAO DE CANDIDATO (S) CONVOCADO (S):

FUNGAO/CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NAO
PROFISSONALIZADO - ALTO GARCAS.

INSCRIGAO|NOME DO CANDIDATO (A) COLOCAGAO

0000300 |DENISE HELENA DA SILVA NAHUM 42°
0000570 |ALDETE BATISTA LINO RAMIRES 43°
0000320 |WILSON FRANCISCO PIMENTEL 44°
0000350 |DENISE MENDONCA SANTOS 45°
0000960 |BERONICE SOARES DO NASCIMENTO|46°
0000010 |JORDHANIO CORREIA DA SILVA 47°
0000910 _|LEILA KELI ALVES RODRIGUES 48°

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
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GABINETE DO PREFEITO, EDIFICIO SEDE DO PODER EXECUTIVO,
Alto Gargas-MT, 12 de margo de 2024.

CLAUDINEI SINGOLANO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

RESULTADO DA DISPENSA DE LICITAGAO 003/2024.

Resultado da Dispensa de Licitagao 003/2024.

ATA DA REUNIAO para analise das propostas e documentos da dis-
pensa de licitagao 003/2024.

As oito horas do dia doze de de margo do ano de dois mil e vinte e quatro
a equipe de licitagbes da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai - MT, com-
posta pelos membros que assinam ao final, designados pela portaria n°®
18 de 17 de janeiro de 2024, reuniu-se para analisar as propostas e do-
cumentos recebidos para selecdo daquela mais vantajosa diante da pre-
visdo do paragrafo 3° (terceiro) do artigo 75 da lei federal 14.133/21, em
relacéo ao processo licitatério n°® 003/2024 que se refere a dispensa de
licitagdo de n° 003/2024, com objetivo de Contragdo de empresa especia-
lizada na Instalagdo de Cerca de alambrado com Todo material e servigo
necessario e instalagcéo elétrica de baixa tensao no prédio do laticinio do
Distrito do Capao Verde Zona Rural do Municipio de Alto Paraguai — MT.
As propostas das empresas CONSTRUTORA ZM MENDES EIRELI, ins-
crita no CNPJ sob o N° 40.528.355/0001-72, CONSTRUTORA COMER-
CIlO E SERVICOS ALPHA 3 LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 48.151.795/
0001-65. Ato continuo o presidente da comissdo de contratacéo e equi-
pe de apoio analisou as propostas de pregos e os documentos apresenta-
dos, considerando-o apta a atender as exigéncias do certame. A proposta
que apresentou menor prego foi a da empresa CONSTRUTORA COMER-
CIlO E SERVICOS ALPHA 3 LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 48.151.795/
0001-65, no valor de R$ 74.779,21 (Setenta e quatro mil, setecentos e se-
tenta e nove reais e vinte um centavos), pelo que resolveu a equipe de
licitagdo deliberar que ela configura a proposta mais vantajosa. Sem mais,
o presidente da comissao de Contratagdo e equipe de apoio deu por en-
cerrada a reunido fazendo lavrar a presente ata que apds lida e aprovada
segue assinada.

Wisley Ribeiro do Amaral

Presidente Comissao Contratacao

Maria Aparecida de Almeida Oliveira

Membro

Zuleide Leite Rocha.

Equipe de Apoio

Josiane Cristina Lucas Regis

Equipe de Apoio

TERMO DE ADJUDICAGAO
PROCESSO LICITATORIO n° 003/2024
DISPENSA DE LICITAGAO n° 003/2024

Tendo em visto tudo que dos autos consta, ADJUDICO o objeto do pre-
sente certame em favor da empresa CONSTRUTORA COMERCIO E
SERVICOS ALPHA 3 LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 48.151.795/
0001-65 qual seja:

Contracéo de empresa especializada na Instalacdo de Cerca de alam-
brado com Todo material e servigo necessario € instalacéo elétrica de
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baixa tens&o no prédio do laticinio do Distrito do Cap&o Verde Zona Ru-
ral do Municipio de Alto Paraguai — MT.

Alto Paraguai — MT, 12 de margo de 2024.

Wisley Ribeiro do Amaral

Presidente Comissao Contratagao

Maria Aparecida de Almeida Oliveira

Membro

Zuleide Leite Rocha.

Equipe de Apoio

Josiane Cristina Lucas Regis
Equipe de Apoio
TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

REFERENCIA: Processo Licitatério 005/2024 | Dispensa de Licitagdo n°
003/2024

OBJETO: Contragao de empresa especializada na Instalagao de Cerca
de alambrado com todo material e servigo necessario e instalagao
elétrica de baixa tensdo no prédio do laticinio do Distrito do Capao
Verde Zona Rural do Municipio de Alto Paraguai — MT.

PROPONENTE: CONSTRUTORA COMERCIO E SERVICOS ALPHA 3
LTDA

CNPJ: 48.151.795/0001-65

VALOR: R$ 74.779,21 (Setenta e quatro mil, setecentos e setenta e no-
ve reais e vinte um centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso |, da Lei n°® 14.133/21 c/c Decreto
11.871, de 29 de Dezembro de 2023, que autorizou a dispensa de licitagéo
para outros servigcos e compras até o limite de 119.812,02 (cento e deze-
nove mil oitocentos e doze reais e dois centavos).

Na qualidade de Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, em observancia
as minhas atribuigdes, torna publico para conhecimento de todos os inte-
ressados que:

1) RATIFICO a dispensa de Licitagdo n° 003/2024 no bojo do processo
licitatorio n° 005/2024, nos termos do artigo 75 da Lei n° 14.133/21 e
alteragoes posteriores. 2) HOMOLOGO os atos praticados e autorizo
ao departamento contabil realizar o processamento normal da despe-
sa oriunda deste ato em conformidade com a Lei Federal n° 4.320/64,
cujo 6nus correra a conta de dotagdo orgamentaria constante no or-
camento vigente.

DESPACHO
Proceda-se a convocagao do proponente para assinar o contrato.
Registre-se e Publique-se o necessario.

Proceda-se ao processamento normal da despesa em conformidade com
a legislagao patria.

Alto Paraguai-MT, 12 de margo de 2024.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

LEI N.° 1415/2024

“Autoriza o Poder Executivo a realizar abertura de Crédito Suplementar
nas dotagdes do orgamento vigente, por provavel excesso de arrecadagao
convénios”.

A Prefeita Municipal de Alto Taquari - MT, na pessoa da Senhora Ma-
rilda Garofalo Sperandio, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei, FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a se-
guinte Lei;

Art. 1°-Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar abertura
de crédito Suplementar até o valor de R$ 12.684.862,40 (Doze milhées,
seiscentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e sessenta e dois reais
e quarenta centavos) no orgcamento vigente, LOA 2024, Lei 1410/2023,
nos termos do artigo 42 Lei n.° 4.320/64, para atender as dotagdes orga-
mentarias das secretarias em razao da insuficiéncia de saldo orgamenta-
rio no exercicio de 2024, por provavel excesso de arrecadagao, conforme
abaixo apresentado:

02.007 — SEC. DE INFRA ESTRUTURA URBANA E OBRAS

Fr 17010000000- Outras transferéncias Estado 12.684.862,40
1020 4490510000 — Pavimentar as Vias Publicas 12.684.862,40
TOTAL GERAL 12.684.862,40

Art. 2° - Para suplementar as dotagbes no artigo anterior, sera utilizada
nos termos do inciso I, § 1° do artigo 43 da Lei n°. 4.320/64; por provavel
excesso de arrecadagédo conforme termos de convénios assinados entre
o Municipio de Alto Taquari e os Orgdos do Estado fonte 170100000000
outras transferéncias do estado Convénio 2758//2022.

TOTAL EXCESSO DE ARRECADAGAO 28.115.614,23

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Alto Taquari (MT), 11 de marco de 2024.
Marilda Garofalo Sperandio

Prefeita Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATOS DE CONTRATOS N° 022/2024

CONTRATO: N° 022/2024; CONTRATANTE: Municipio de Alto Taquari -
Estado de Mato Grosso; CONTRATADA: MARCOS PAULO DO NASCI-
MENTO EVENTOS; VALOR: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais),
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 07/03/2024; VIGENCIA: 07/
03/2024 a 31/12/2024; PROCESSO: Inexigibilidade de Licitagdo sob o n°
006/2024; OBJETO: CONTRATAGAO DE SHOW ARTISTICO MUSICAL
COM A DUPLA RICK E RENNER PARA APRESENTAGAO DIA 11/05/
2024, POR OCASIAO DA COMEMORAGAO DO 38° ANIVERSARIO DE
ALTO TAQUARI, A SER REALIZADO NAS MEDIAGOES DO LAGO MU-
NICIPAL EM ALTO TAQUARI - MT; LEGALIDADE: As partes ficam su-
jeitas as normas estabelecidas na Lei Federal 14.133/21 e suas altera-
¢des, assim como as clausulas contratuais.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 036/2021

4°Termo Aditivo do Contrato N° 036/2021, Dispensa de Licitagao n° 026/
2021, Parte:Sr. SERGIO SANTO RUFFO; O presente Termo Aditivo tem
por finalidade de ALTERAGAO DE CLAUSULA. Fica alterado no contrato
a “CLAUSULA 7.1.4”, passando assim a constar na mesma os seguintes
termos: 7.1.4 — Nao transferir este contrato, ndo sublocar, podendo ceder
ou emprestar, desde de que nao altere sob qualquer pretexto e de igual

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

forma a destinagdo da locagéo, n&o constituindo o decurso do tempo, por
si sO, na demora do Locador reprimir a infragéo, assentimento a mesma;

LEI N.° 1416/2024

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 390/2004, PARA CRI-
AR O ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO MUNICIPAL EM CUIABA E
BRASILIA, REDEFINE SUAS COMPETENCIAS, ESTRUTURA E COM-
POSICAO, E PROMOVE AJUSTES NA ESTRUTURA ORGANIZACIO-
NAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE E INFRAESTRUTU-
RA URBANA. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI-MT, MARILDA GAROFO-
LO SPERANDIO, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber, que a Ca-
mara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona e promulga a se-
guinte Lei:

Art. 1°- Fica alterada a redagao do artigo 3°, inciso I, item 3 da Lei 390/
2004, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3 - A Estrutura Organizacional do Municipio de Alto Taquari compde-
se das seguintes Unidades Organizacionais:

Il - DE ASSESSORAMENTO:
1.(.)

3. Assessoria de Representagdo Municipal;”

Art. 2°- Fica alterada a redagao do artigo 10 da lei 390/2004, o qual pas-
sara a vigora com a seguinte redagao:

“Art. 10- Compete a Coordenagdo de Representagao Municipal:

|- Coordenar e representar, por delegagao do Executivo Municipal, os in-
teresses do Municipio de Alto Taquari perante 6rgéos estaduais, federais
e outras entidades, articulando a defesa dos interesses municipais e a ob-
tencdo de recursos para o desenvolvimento local;

Il - Elaborar e executar estratégias de comunicagao e relacionamento com
autoridades, instituicdes e entidades sediadas em Cuiaba, Brasilia e de-
mais localidades estratégicas, visando fortalecer a imagem do municipio e
promover agdes de interesse comum;

Il - Realizar o acompanhamento e monitoramento de programas, projetos
e politicas publicas em andamento nos ambitos estadual e federal, iden-
tificando oportunidades de participagéo e obtengédo de beneficios para o
Municipio de Alto Taquari;

IV - Promover a interlocugéo entre os 6rgaos municipais, estaduais e fede-
rais, buscando solugdes integradas para os desafios locais nas areas de
infraestrutura, desenvolvimento econdémico, social e ambiental;

V - Articular a captagao de recursos financeiros, convénios, emendas par-
lamentares e outras fontes de financiamento para a realizagéo de projetos
e investimentos prioritarios para o desenvolvimento do municipio;

VI - Manter-se atualizado sobre a legislagado e as politicas publicas em vi-
gor, bem como sobre as demandas e necessidades da populagado, subsi-
diando a tomada de decisao do Executivo Municipal;

VII - Prestar apoio técnico e politico aos representantes do Municipio de Al-
to Taquari em eventos, reunides e audiéncias realizadas em Cuiaba, Bra-
silia e demais localidades estratégicas.”

Art. 3° - Fica alterada a redacgéo do artigo 11, o qual passara a vigorar dom
a seguinte redagao:

“Art. 11- A Coordenagéo de Representagdo Municipal Externa tera a se-
guinte composicao:

|- Um cargo de Coordenador de Representagdo Municipal.”

Art. 4° - Fica alterada a redagéo do artigo 11, inciso X, o qual passara a
vigorar dom a seguinte redagéo:
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“Art. 28 -A Secretaria Municipal de Administragédo e Fazenda tera a seguin-
te composigao:

I=(..)

X —Um cargo de Supervisor do Departamento de Fiscalizagao;

Art. 5°- Fica alterado a redagéo do artigo 39, inciso X, da lei 390/2004, o
qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

I=(..)

X —Um Cargo de Supervisor do Departamento de Reabilitagéo;”

Art. 6° - Fica alterado a redagéo do artigo 39, inciso VII da lei 390/2004, o
qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 39 - A Secretaria Municipal de Saude tera a seguinte composigéo:
I=(..)

VIl — Um Cargo de Supervisor do Departamento de Controle e Regulacédo
em Saude;”

Art. 7° - Fica alterado a redacao do artigo 51, inciso Xlll da lei 390/2004, o
qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 51 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, Viagéo e Trans-
portes, tera a seguinte composigao:

I=(..)

Xlll — Um cargo de Supervisor de Limpeza Publica, Agua e Saneamento.”

Art. 8° - Fica incluido no Anexo |, no Gabinete do(a) Prefeito(a), um cargo
de Coordenador de Representagao Municipal, na Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda, um cargo de Supervisor do Departamento de
Fiscalizagédo, na Secretaria de Satide um Cargo de Supervisor do Depar-
tamento de reaControle e Regulacédo e na Secretaria Municipal de Infraes-
trutura Urbana, um cargo de Supervisor de Limpeza Publica, Agua e Sa-
neamento.

Art. 9°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Alto Taquari-MT, 11 de margo de 2024.
MARILDA GAROFOLO SPERANDIO

Prefeita Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N.° 227/2024

DECRETO N.° 227/2024

“Dispde sobre a nomeacgéo de Chefe da Secao de Fiscalizagao e Educa-
cao Ambiental, da outras providéncias. ”

A Prefeita Municipal em Exercicio de Alto Taquari, Estado de Mato Grosso,
Marilda Garofolo Sperandio, no exercicio das atribuigbes que Ihe sao
conferidas por lei, etc...

DECRETA:

Artigo 1° - Fica nomeado para exercer Cargo de Provimento em Comisséo
Chefe da Secao de Fiscalizagdo e Educagao Ambiental, 0SenhorRO-
CELI HERMES, CPF/MF — 247.014.910-04, de acordo com a Lei n.° 1253/
2021.

Artigo 2°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 3°.- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Taquari/MT, 11 de margo de 2024.
Marilda Garofolo Sperandio

Prefeita Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ERRATA DO DECRETO N. © 227/2024

ERRATA DO DECRETO N. ° 227/2024, PUBLICADA NO JORNAL OFI-
CIAL ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROS-
SO (DOE) EDIGAO N. ° 4.440 DE 12/03/2024, PAGINA N. ° 62.

A Prefeita Municipal de Alto Taquari, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais,

RETIFICA:
Onde se lé:

Artigo 1° - Fica nomeado para exercer Cargo de Provimento em Comissao
Chefe da Secao Vigilancia Ambiental, 0SenhorROCELI HERMES, CPF/
MF — 247.014.910-04, de acordo com a Lei n.° 1253/2021.

Leia-se:

Artigo 1° - Fica nomeado para exercer Cargo de Provimento em Comissao
Chefe da Secao de Fiscalizagdo e Educagao Ambiental, 0SenhorRO-
CELI HERMES, CPF/MF — 247.014.910-04, de acordo com a Lei n.° 1253/
2021.

Alto Taquari- MT, 12 de margo de 2024.
Marilda Garofolo Sperandio

Prefeita Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATOS DE CONTRATOS N° 021/2024

CONTRATO: N° 021/2024; CONTRATANTE: Municipio de Alto Taquari -
Estado de Mato Grosso; CONTRATADA: AUTO CENTER E SERVICOS
ESPORTIVOS LTDA; VALOR: R$ 13.844,00 (treze mil, oitocentos e
quarenta e quatro reais); DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 06/
03/2024; VIGENCIA: 06/03/2024 a 31/12/2024; PROCESSO: Inexigibilida-
de de Licitagdo sob o n° 005/2024; OBJETO: CONTRATAGAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DA LIGA AZUL DE FUT-
SAL NO MUNICIPIO DE ALTO TAQUARI - MT; LEGALIDADE: As partes
ficam sujeitas as normas estabelecidas na Lei Federal 14.133/21 e suas
alteragdes, assim como as clausulas contratuais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 231/2024.

SUMULA: “DISPOE SOBRE PROGRESSAO FUNCIONAL A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo concedidas por Lei..

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao Vertical: tempo de servigo, conforme Art.
18 da Lei Complementar n° 014/2008 a Servidora:

Nome: (692) CHEILA ADRIANE BAUMGART NETO
Cargo Efetivo: (82) Apoio Administrativo Educacional
Lotacao: Secretaria Municipal de Administragao
Classe/Nivel: B - 06.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao
ou afixacdo nos lugares de costumes, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

Assinado Digitalmente
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Apiacas - MT, em 12 de Marco de 2024.
JULIO CESAR DOS SANTOS
-PREFEITO MUNICIPAL-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N.° 01/2024 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE APIACAS

EDITAL N.° 01/2024 — PMA, DE 12 DE MARGCO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APIACAS, no uso de suas atribuigdes
legais, em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos
I, Il e VIl da Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as
alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°. 19, de 04 de
junho de 1998, na Lei Organica do Municipio de Apiacas, com as devi-
das emendas, na Lei Complementar Municipal N.° 10, de 25 de margo
de 2008, e suas alteragoes, e na Lei Complementar Municipal N.° 014,
de 25 de margo de 2008, e suas alteragoes, torna publico o presente
Edital contendo normas, rotinas e procedimentos que regem o con-
curso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de
vagas e formagao de cadastro de reserva para o cargo Professor Ni-
vel Superior - Pedagogia, de provimento efetivo, da Prefeitura Munici-
pal de Apiacas, conforme distribuicdo de vagas/cadastro de reserval/
locais de lotagao constantes do Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e poste-
riores retificagdes e/ou complementagdes, caso existam, e sua execugao
cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermédio da
Pro-Reitoria Administrativa (PROAD)/Supervisdo de Concursos (SC).

1.1.1. O concurso publico de que trata este Edital compreendera duas eta-
pas: a primeira, constituida de Prova Objetiva e de Prova de Redagao, am-
bas de carater eliminatério e classificatério, e a segunda, de Avaliagdo de
Titulos, de carater unicamente classificatério. As Provas Objetiva e de Re-
dagao serdo aplicadas em um mesmo dia e periodo.

1.1.2. As provas serao aplicadas na cidade de Apiacas. Nao havendo es-
paco suficiente em Apiacas para alocar todos os candidatos inscritos, po-
derao ser utilizados estabelecimentos de municipios proximos.

1.2. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato
nao eliminado do concurso e, considerado aprovado, o candidato classi-
ficado dentro do limite do niumero de vagas oferecidas para o cargo/local
de lotagdo a que esta concorrendo, considerada a distribuicdo de vagas/
cadastro de reserva/locais de lotagdo constantes do Anexo Il deste Edital.

1.3. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario ofi-
cial da capital do estado de Mato Grosso.

1.4. O cronograma de realizagédo do concurso consta do Anexo | deste Edi-
tal.

2. DO CARGO, DOS REQUISITOS BASICOS, DO LOCAIS DE LOTA-
GAO, DAS VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, DA REMUNERAGAO,
DA CARGA HORARIA SEMANAL, DAS ATRIBUIGOES DO CARGO, DO
REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. O cargo, os requisitos basicos, os locais de lotacéo, e as vagas/cadas-
tro de reserva, inclusive os referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
constam do Anexo |l deste Edital.

2.2. As atribuigbes do cargo constam do Anexo |l deste Edital.

2.3. O cargo, a carga horaria semanal e a remuneragéo constam do Anexo
IV deste Edital.
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2.4. Informacgdes referentes a Prova Objetiva constam do Anexo V deste
Edital.

2.5. Os conteudos programaticos da Prova Objetiva constam do Anexo VI
deste Edital.

2.6. O regime juridico unico dos servidores da Prefeitura Municipal de Api-
acas € o instituido pela Lei Complementar Municipal N.° 010, de 25 de
margo de 2008, com as devidas alterag¢des.

2.7. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Apiacas é o
Regime Préprio do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Apiacas (PREVIAP).

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1. Alinscrigao do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o
conhecimento e a aceitagéo tacita das condigdes estabelecidas no presen-
te edital e seus anexos, das informagdes especificas para o provimento do
cargo/vagas e das demais alteragdes, caso ocorram, das quais o candi-
dato ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da
posse.

3.2. Ainscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigao
ou com isengdo do pagamento da referida taxa, em cargo/vaga/cadastro
de reserva destinados tanto a ampla concorréncia quanto as Pessoas com
Deficiéncia.

3.2.1. As inscrigbes a que se refere o subitem 3.2 seréo realizadas unica-
mente via internet no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

3.3. A inscrigdo com isengdo do pagamento de taxa devera ser efetuada
nos termos do item 4 deste edital, no periodo previsto no Cronograma do
concurso — ANEXO I.

3.4. A inscricdo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos
do item 5 deste edital, no periodo previsto no Cronograma do concurso —
ANEXO I.

3.5. A inscrigao para concorrer vaga/cadastro de reserva destinados as
Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera ser realizada nos termos do item 6
deste edital

3.6. Nao sera aceita inscrigdo via fax, via correio eletrénico, via postal ou
fora do prazo, nem inscri¢gao condicional.

3.7. Ao requerer sua inscrigdo, o candidato devera preencher todos os
campos obrigatérios do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e optar por
apenas um cargo/local de lotacéo e, ainda, se concorre a ampla concor-
réncia (AC) ou na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.8. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, vincu-
ladas a este edital, sera considerada deferida a inscrigdo isenta, nos ter-
mos do item 4 ou paga, nos termos do item 5, efetuada com data e horario
mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢éo, o candidato deverd, obriga-
toriamente, sob pena de ndo ter sua inscrigdo aceita no concurso publico,
indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/PROAD/SC do di-
reito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com da-
dos incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem inveridicas as informacgdes.

3.11. A idoneidade das informagdes/documentos apresentados sao de in-
teira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer
irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.12. N&o sera aceito envio condicional de documentos, bem como, apds o
envio da documentag&o, o encaminhamento de documentos complemen-
tares e/ou sua retirada.
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3.13. Estéo impedidos de participar deste concurso publico os membros
da Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Apiacas ins-
tituida pela Portaria N°. 193/2024, de 21 de fevereiro de 2024, e os funcio-
narios da UFMT/PROAD/SC, diretamente relacionados com as atividades
de execugdo do concurso. Essa vedacdo também se estende aos seus
cbnjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

3.13.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigdo de pessoa de
que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera elimi-
nado do concurso publico.

3.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e
suas alteragdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera, no
ato da inscri¢éo:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscricdo, a opgao
correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das
provas;

b) anexar ao requerimento de inscricdo copia, na forma digitalizada, do
CPF;

c) anexar ao requerimento de inscrigdo cépia, na forma digitalizada, do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagédo de Porte, con-
forme definidos na referida lei.

3.15. Os candidatos que n&do forem amparados pela Lei Federal N°. 10.
826/2003, e suas alteragdes, ndo poderao portar arma no ambiente de pro-
va.

3.16. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publi-
co apos ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste edital, e tiver a
inscricao deferida por ocasido da divulgagéo prevista no item 9 deste edi-
tal.

4. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS-
CRIGAO

4.1. Podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de ins-
crigdo, amparado na Lei Federal N.° 13.656, de 30 de abril de 2018, o can-
didato que:

1) pertenger a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita se-
ja inferior ou igual a meio salario minimo nacional ou a que possuir renda
familiar mensal de até trés salarios minimos.

1) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

4.2. O candidato que se enquadrar na situagado | do subitem 4.1 devera, no
ato da inscrigéo, informar em campo apropriado do requerimento de ins-
crigdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal. A UFMT podera consultar o érgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.2.1. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do Nu-
mero de Identificagdo Social (NIS), que ndo contenham informagdes sufi-
cientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Or-
géo Gestor do CadUnico, ou ndo possua o Ntimero de Identificagdo Social
(NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico na data
da sua inscrigao.

4.3. O candidato que se enquadrar na situagdo Il do subitem 4.1 dever3,
no ato da inscrigdo, anexar em campo apropriado do requerimento de ins-
cricdo arquivo, na forma digitalizada, do documento comprobatério de sua
condigdo de doador de medula éssea fornecido por entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude.

4.4. O envio eletrénico do documento referido no subitem anterior é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato.

4.5. As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo,
referentes a isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo (Requerimento
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Eletrdnico de Isencao) sédo de inteira responsabilidade do candidato, po-
dendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se ainda, o dis-
posto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto n° 83.936/1979.

4.6. Nao serao aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa
de inscri¢do via fax, postal, correio eletrénico ou extemporaneo.

4.7. Tera o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo indeferido o candidato
que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar
documentagéo; ¢) Nao enviar ou enviar incompleta a documentacéo para
isencgao; d) Nao observar os prazos, as formas e os horarios estabelecidos
neste Edital.

4.8. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada
no endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br na data prevista no
Cronograma do concurso — ANEXO 1.

4.8.1. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo do pa-
gamento da taxa de inscricdo, de conformidade com o que estabelece o
item 13 deste edital.

4.9. O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da taxa de
inscrigao indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isen-
¢ao, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscri-
¢&o no concurso como candidato pagante, devera imprimir o boleto ban-
cario da taxa de inscrigdo no enderego eletronico https://www.concursos.
ufmt.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo no periodo in-
dicado no Cronograma do concurso — ANEXO I.

4.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de ins-
cricdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletrénico.

4.11. O candidato com isencéo deferida tera sua inscrigdo automaticamen-
te efetivada.

4.12. As informagodes prestadas no formulario de inscrigdo, bem como a
documentacao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candida-
to, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.13. Apds o envio do requerimento de isencdo e do documento com-
probatdrio, ndo sera permitida a complementacdo da documentagéo, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou de recurso.

4.14. Fica reservado a UFMT/PROAD/SC o direito de exigir, a seu critério,
a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.15. Aquele que tiver seu pedido de isengao indeferido, bem como julgado
improcedente eventual recurso contra o indeferimento da isengédo e nao
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma, modo e no prazo esta-
belecidos no item 5 e demais subitens deste edital tera sua inscrigdo can-
celada automaticamente.

5. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.

5.1. A inscrigdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet,
no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br no periodo estabe-
lecido no Cronograma do concurso — ANEXO I.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigao
por meio de boleto bancario, obtido no proprio endereco eletrdnico, paga-
vel em qualquer agéncia bancaria ou por meio de qualquer Internet Ban-
king.

5.3. O pagamento devera ser feito apds a geragao e impressao do boleto
bancario (opgéao disponivel imediatamente ap6s o preenchimento e envio
via internet do requerimento de inscri¢éo).

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscricdo
do candidato.

5.5. O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em R$ 150,00 (cento e cin-
quenta reais).
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5.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até
a data limite prevista no Cronograma do concurso — ANEXO I, observado
o horério de funcionamento da rede bancaria (agéncias, correspondentes
bancarios e Internet Banking).

5.7. Nao serao aceitos, em hip6tese alguma, recolhimentos de taxa de ins-
cricdo efetuados pelas seguintes opgdes: a) pagamento de conta por en-
velope; b) transferéncia eletrénica; ¢) ordem de pagamento e depésito co-
mum em conta corrente, d) pagamento com cheque; e) PIX; f) qualquer
outro meio diverso do disposto neste edital.

5.8. Nao serédo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido re-
alizado apds o horario limite de compensagéo bancaria do ultimo dia de
pagamento.

5.9. A UFMT/PROAD/SC néo se responsabilizara por pedido de inscricdo
nao recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computa-
dores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comuni-
cagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

5.10. As orientacdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato
para inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico https://www.
concursos.ufmt.br.

6. DA INSCRIGAO E DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICI-
ENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicéo
Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n°. 7.853, de 24 de ou-
tubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal
n°. 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n°. 010/2008, de 25 de margo de 2008, sera reservado, confor-
me consta do Anexo Il deste Edital, o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) do total das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro
do prazo de validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

6.2. Os locais de lotagdo sem oferta imediata de vaga a Pessoas com De-
ficiéncia manterdo cadastro de reserva para PcD, devendo ser observado
o percentual legal na hipétese de convocagéo de candidatos classificados
na listagem de Ampla Concorréncia acima do numero de vagas inicialmen-
te disponibilizadas neste edital.

6.3. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato
que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° do Decreto Fe-
deral n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, bem
como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia
(PcD), admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou re-
cursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes
especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
nao eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de clas-
sificagdo para o cargo/local de lotagdo a que esta concorrendo, tera seu
nome publicado em lista de classificagédo especifica.

6.6. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) quando o candidato for aprovado, mas sua classificagdo obtida no
quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a no-
meacao.

6.7. Para concorrer as vagas/cadastro de reserva previstos no Anexo |l
deste edital, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, declarar ser Pessoa
com Deficiéncia (PcD).

6.7.1. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ndo sera desta forma considerado para efeito de concor-
rer vaga/cadastro de reserva definido no Anexo Il deste edital.
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6.8. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo, participara
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo da prova, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo,
ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever neste concurso publico na condigéo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera obrigatoriamente, no ato da inscri-
¢do, anexar em campo apropriado do requerimento, cépia na forma digita-
lizada, do laudo médico comprovando sua condi¢édo de PcD.

6.10. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel
de deficiéncia, doenga ou limitagéo fisica, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) vi-
gente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei e
conter a identificagdo do candidato, a assinatura e o carimbo do médico,
bem como sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.11. Nao serdo considerados resultados de exames e ou outros docu-
mentos diferentes do descrito no subitem 6.9 e ou emitidos ha mais de 12
(doze) meses do inicio das inscrigdes.

6.12. O envio da copia do laudo médico, conforme subitem 6.9 é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato.

6.13. Sera indeferida a inscri¢do do candidato na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) que encaminhar o laudo médico fora do prazo estipula-
do no cronograma do concurso — ANEXO I, ou ainda, ndo encaminhar o
referido documento.

6.14. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato sera efe-
tuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscrigdo na condigdo de Pessoa com Defici-
éncia (PcD).

6.15. A UFMT/PROAD/SC nao se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.16. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este con-
curso publico e ndo sera devolvido, bem como n&o sera fornecida copia
desse documento.

6.17. O candidato PcD aprovado/classificado no concurso, no ato da con-
vocagéo, devera submeter-se a pericia médica realizada por érgéo ou pes-
soa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Apiacas, com
vista a confirmacéo da deficiéncia declarada, bem assim a analise de com-
patibilidade ou nédo da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo.

6.18. A desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD),
acarretara sua excluséo da lista de candidatos PcD, entretanto permane-
cera na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

6.19. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condi¢édo de-
vera submeter-se a Equipe Multiprofissional que emitira parecer sobre as
informagdes por ele prestadas no ato da inscrigdo; a natureza das atribui-
¢bes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢gbes de acessibili-
dade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros mei-
os que habitualmente utilize; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia
(PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou
n&o para o exercicio do cargo, com possivel eliminagao justificada de can-
didatos considerados incompativeis para o desempenho das atribuigcbes
do cargo.

6.20. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com
Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, pa-
tologia que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, sera re-
provado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “j” do subi-
tem 17 deste Edital.
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6.21. A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia
médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Defi-
ciéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

6.22. As vagas existentes e as que forem criadas dentro do prazo de vali-
dade do concurso, reservadas a candidatos na condi¢do de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta de candidatos ou
por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre
as atribuigbes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia ao cargo/local de lotagdo observada a
ordem de classificagao.

6.23. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar o direito a concesséo de readaptagdo ou de aposentadoria
por invalidez.

6.24. Sera indeferida a inscrigao do candidato na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) que encaminhar documentagéo do subitem 6.9 incom-
pleta, fora do prazo estipulado no Cronograma do concurso — ANEXO I,
ou ainda ndo encaminhar.

6.25. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato sera efe-
tuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscricdo na condigdo de Pessoa com Defici-
éncia (PcD).

6.26. A UFMT néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que
impecga a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.27. Conforme data prevista no cronograma do concurso — ANEXO | sera
disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico https://www.concursos.
ufmt.br, consulta individual da situagao (deferida ou indeferida) de cada
candidato com pedido de inscrigao para concorrer na condigéo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD).

6.28. Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo para concorrer na
condigao de Pessoa com Deficiéncia de conformidade com o que estabe-
lece o item 13 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO
7.1. Sera indeferida a inscrigéo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico,
nos termos do subitem 3.13 deste Edital; ou b) efetuada fora dos periodos
fixados no Cronograma do concurso —ANEXO | deste Edital, ou c) cujo pa-
gamento néo tenha sido confirmado pela rede bancaria; ou d) cujo reque-
rimento de inscricdo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta,
ou e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou f) em desacordo
com qualquer requisito deste Edital.

7.2. Sera disponibilizada consulta individual das Inscricdes Deferidas e das
Inscri¢cdes Indeferidas (ampla concorréncia e PcD), na internet, no endere-
¢o eletrénico www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o Cronograma
do concurso — ANEXO I deste edital.

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigéo,
de acordo com o que estabelece o item 13 deste edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFE-
RENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferen-
ciado para realizagdo das provas. 8.2. O atendimento diferenciado consis-
tira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova, cartédo de respostas e folha de
redacgdo ampliados; intérprete de libras; espago para amamentagao; aces-
SO e mesa para cadeirante. 8.3. A solicitacdo de atendimento diferencia-
do descrita no subitem anterior, devera ser realizada no ato da inscrigéo,
assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscrigéo. 8.4. O
candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferen-
ciado para realizar qualquer das provas devera, até 5 dias antes de sua
aplicagéo, requeré-lo a UFMT/PROAD/SC pelo e-mail concursos@ufmt.br.
8.5. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cum-
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prirem com o estabelecido nos subitens 8.3 ou 8.4, observando-se os cri-
térios de viabilidade e razoabilidade. 8.6. No caso de atendimento diferen-
ciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/SC nao se responsabilizara
por eventual erro de transcricdo alegado pelo candidato. 8.7. A candida-
ta que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses
de vida na data da realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado no ato da inscrigdo, devera, obrigatoriamente, apresentar ao
fiscal de sala, no dia da aplicagao das provas, a certiddo de nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficara em espa-
¢o reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga,
conforme dispde a Lei Estadual N°. 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.
8.7.1. O acompanhante, referido no subitem anterior, que estiver portan-
do aparelho(s) eletrénico(s) devera, no ato do controle de ingresso a sa-
la reservada, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado (com lacre) e, em seguida, devera lacrar o envelope. 8.8. A
candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 8.7, tera direi-
to de proceder a amamentagéo a cada intervalo de duas horas, por até
30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido pela amamentagéo ser
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo. 8.9. A candi-
data nessa condigdo que néo levar acompanhante ou que ndo apresentar
a certiddo de nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem
8.7, ndo usufruira do beneficio da referida lei. 8.10. Na hipotese previs-
ta no subitem 8.9, a candidata ndo podera permanecer com o lactente no
local de realizagéo das provas. 8.11. A UFMT/PROAD/SC néo disponibi-
lizara acompanhante para guarda e cuidado do lactente. 8.12. No atendi-
mento diferenciado ndo estéo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar
e transporte. 8.13. O candidato que, por motivo de doenga ou por limita-
¢ao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagéo das provas, objetos, dis-
positivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente previsto/permi-
tido nesse edital, devera, no ato da inscri¢éo, fazer a solicitagdo de aten-
dimento especial, e enviar arquivo na forma digitalizada do laudo médico
que indique e justifique o atendimento solicitado. 8.14. O candidato na con-
dicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional pa-
ra a realizagéo das provas devera indicar a necessidade no requerimento
de inscrigéo, assinalando em campo apropriado do requerimento, e ane-
xar, na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade
de tempo adicional. 9. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS
INSCRITOS E DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS 9.1. A re-
lacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma
pseudonimizada, nome, nimero do documento de identidade, cargo/local
de lotagédo, estara disponivel, em lista aberta, a partir da data estabelecida
no Cronograma do concurso - ANEXO I, na internet, no endereco eletro-
nico www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 9.2. Alte-
ragdes de cadastro relativas a nome, data de nascimento, nimero de do-
cumento de identidade, deverao ser realizadas pelo préprio candidato no
enderego eletronico www.concursos.ufmt.br em sua area restrita nas da-
tas estabelecidas no Cronograma do concurso - ANEXO |. Quando da so-
licitacdo de alteragéo de cadastro, o candidato devera anexar copia digi-
talizada do documento oficial de identidade. Somente se constatado erro
das informagdes pessoais constantes do cadastro o mesmo sera corrigi-
do. 9.3. O candidato tomara conhecimento do local (nome da cidade, no-
me do estabelecimento, endereco e sala) e do horario de realizagao das
Provas por meio de lista aberta, contendo de forma pseudonimizada, no-
me, numero do documento de identidade do candidato, nome do cargo/
local de lotagéo pretendido, disponibilizada na internet, no enderego ele-
trébnico www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma do
concurso — ANEXO I. 9.4. E de responsabilidade exclusiva do candida-
to a obtengéo de todas as informacgdes divulgadas no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br referentes a relacédo definitiva dos candida-
tos inscritos e ao local e horario de realizagao das provas.

10. DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO
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10.1. A Prova Objetiva e a de Redagao serao aplicadas na cidade de Api-
acas, em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO | des-
te edital. Ndo havendo espago suficiente em Apiacas para alocar todos
os candidatos inscritos, poderdo ser utilizados estabelecimentos de mu-
nicipios proximos. 10.2. Os locais (nome da cidade, nome de cada esta-
belecimento, enderecgo e sala), o periodo, e o horario de realizagdo das
provas serédo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 9.3
deste edital. 10.3. O candidato devera comparecer ao local designado pa-
ra prestar a Prova Objetiva e a de Redagdo com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdées, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada
em material transparente, e de original de documento oficial de iden-
tidade, contendo fotografia e assinatura. 10.4. Para realizagdo das Provas
do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar obri-
gatoriamente original de documento oficial de identidade. Nao sera aceita
copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento. 10.5.
Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de iden-
tidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Iden-
tificagéo, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Minis-
tério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgéo publico que,
por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
10.6. Apds ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia,
o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
e a Folha de Redagéo. O candidato devera conferir as informagdes conti-
das no Cartao de Respostas e na Folha de Redagao, e devera assina-los
em campos apropriados. 10.7. A duragdo das Provas Objetiva e de Re-
dacao é de 4:30 h (quatro horas e trinta minutos). 10.8. No horario reser-
vado as provas, ja esta incluido o tempo destinado ao preenchimento do
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e a transcricdo do texto definiti-
vo da Redagéo para a Folha de Redagéo. 10.9. Nao havera, sob pretexto
algum, segunda chamada para a realizagao das Provas. O candidato que
nao realizar qualquer das Provas por questédo de identificagao, bem como
aquele que nao comparecer ao local e no horario fixados para realizagéo
das mesmas, qualquer que seja a alegagao, sera automaticamente elimi-
nado do concurso. 10.10. Da Prova Objetiva 10.10.1. A Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatério, sera composta de questdes obje-
tivas do tipo multipla escolha. Cada questdo contera quatro alternativas
(A, B, C e D) e somente uma respondera acertadamente ao comando da
questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por
matéria, o valor de cada questao e a pontuagdo maxima da Prova Objeti-
va estdo apresentados no Anexo V deste edital. 10.10.2. A Prova Objetiva
abrangera conteudos programaticos constantes do Anexo VI deste edital.
10.10.3. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando
caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em mate-
rial transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartao
de Respostas sera o unico documento valido para a corregao eletrénica
da Prova Objetiva e ndo seréa substituido por erro e/ou danos provocados
pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as determinagdes contidas neste Edital e com as orientagbes constantes
do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova. 10.10.4. Cada questao
assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o ga-
barito definitivo da UFMT/PROAD/SC, valera 1 (um) ponto. A quest&o cuja
marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito
definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero). 10.10.5. Os
pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apos
julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formula-
¢ao ou conteudo de questdo da Prova Obijetiva, serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem re-
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corrido. 10.10.6. A pontuagéo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo
eliminado do concurso correspondera a soma dos pontos por ele obtidos
nas questdes dessa prova. 10.10.7. A divulgagao do gabarito preliminar da
Prova Objetiva sera feita em data prevista no Cronograma do Concurso
— ANEXO |, na internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br.
10.10.8. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteu-
do de questdo de Prova Objetiva, de conformidade com o que estabele-
ce o item 13 deste edital. 10.10.9. O desempenho (pontuagdo) de cada
candidato na Prova Objetiva estara disponivel para consulta individual, de
acordo com o Cronograma do concurso — ANEXO I, no endereco eletro-
nico www.concursos.ufmt.br. 10.10.10. Cabera recurso contra o desempe-
nho (pontuagéo) na Prova Objetiva, de acordo com o item 13 deste Edital.
10.11. Da Prova de Redacao 10.11.1. Fardo a Prova de Redacao todos
os candidatos regularmente inscritos ao cargo/local de lotagdo de confor-
midade com o Anexo |l deste Edital. Serdo selecionados para corregdo da
Prova de Redagéo, por cargo/local de lotagdo, somente os candidatos com
pontuagéo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da pontuagao maxi-
ma dessa prova e classificados, segundo a ordem decrescente da pontu-
acao obtida na Prova Obijetiva até: 1) a 502 (quinquagésima) posicéo, para
todos os locais de lotagéo, exceto a Area urbana; Il) a 2002 (ducentésima)
posicdo, para a Area urbana. 10.11.1.1. Todos os candidatos empatados
na ultima posigéo, em cada local de lotagdo, também serdo selecionados
para a corregdo da Redagdo. 10.11.2. Os candidatos nao selecionados de
acordo com os subitens 10.11.1 e 10.11.1.1 ser&do considerados elimina-
dos do concurso. 10.11.3. Sera disponibilizada em lista aberta, na internet,
no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br em data prevista no Cro-
nograma do concurso — ANEXO | a relagédo dos candidatos selecionados
para corregéo da Prova de Redagéo. 10.11.4. A Prova de Redagéo, de ca-
rater eliminatorio e classificatério, serad constituida de uma producéo tex-
tual em Lingua Portuguesa. O candidato, diante de uma proposta de pro-
ducao textual, devera identificar o tema, definir uma perspectiva adequada
de abordagem, atender ao género solicitado, desenvolver o tema mobili-
zando os recursos linguisticos e textuais que possibilitem um texto claro,
coeso e coerente — uma unidade sociocomunicativa. 10.11.5. O candidato
devera transcrever o texto definitivo da Redagéo para o espago indicado
na Folha de Redagédo com caneta esferografica de tinta azul ou preta nao
porosa, fabricada em material transparente. 10.11.6. A correcdo da Prova
de Redagao sera realizada, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por
banca especializada, constituida de docentes indicados pela Supervisdo
de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso, que mantera as
identidades em sigilo. 10.11.7. Para efeito de corregéo da Prova de Reda-
cao, serao levadas em consideragéo as habilidades no atendimento aos
critérios que norteiam a produgao, ou seja:

(a) Habilidade I: Atendimento ao género discursivo — o candidato deve
atender ao género solicitado na proposta e mostrar que domina seus tra-
¢os composicionais (discursivos e linguistico-textuais). A fuga do género
nao implicara pontuagao zero ao texto, mas indicara que o candidato ndo
foi capaz de compreender a proposta ou ndo domina aquele género textu-
al, o que comprometera a nota referente a essa habilidade. Valor maximo
na Habilidade I: 1 (um) ponto.

(b) Habilidade II: Dominio da lingua escrita padrao — o candidato deve
mostrar dominio no emprego da norma padrdo. Os principais tépicos para
a avaliagéo dessa habilidade s&o: concordancia verbal e nominal, empre-
go das formas verbais, uso de pronomes e colocagdo pronominal, regén-
cia verbal e nominal, convengdes da escrita, recursos de pontuacgao e ade-
quacéo ao registro. A pontuacéo nesta habilidade decorrera da autonomia
do produtor na utilizagdo da norma escrita padrao em relagéo ao nao com-
prometimento da qualidade geral do texto. Valor maximo na Habilidade
1I: 2 (dois) pontos.

(c) Habilidade lll: Coesao e coeréncia — essas duas caracteristicas atri-
buem unidade e clareza ao texto. Serdo avaliadas observando-se os se-
guintes aspectos: c1) As partes do texto devem se apresentar bem arti-
culadas entre si e ao todo, com continuidade e progressao tematica, sem
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circularidade, redundancias ou repetigéo de ideias/argumentos; c2) As re-
lagbes de sentido entre frases e paragrafos devem ser adequadas e per-
tinentes, sem contradigdes internas ou externas ao texto; c¢3) Os recursos
coesivos da modalidade escrita devem ser utilizados com vista a adequa-
da organizacao sequencial dos fatos e argumentos selecionados pelo can-
didato. A pontuacao nesta habilidade decorrera da organizagéo linear e do
tratamento dos niveis de sentido tendo em vista o texto como uma unidade
comunicativa. Valor maximo na Habilidade Ill: 2 (dois) pontos.

(d) Habilidade IV: Consisténcia argumentativa do texto — esse critério
refere-se a qualidade das informagdes, dos fatos e argumentos selecio-
nados pelo candidato para a construgao de seu texto. Serdo avaliados o
conhecimento de mundo, a inscrigdo na realidade, a criticidade, o racioci-
nio légico diante da proposta de expressar-se por escrito sobre uma de-
terminada tematica, colocando-se como autor. O candidato deve mostrar
um grau de informatividade em relagdo ao mundo em que vive condizen-
te com seu nivel de escolaridade, sem fixar-se no senso comum ou repe-
tir o 6bvio. Seus argumentos devem ser pertinentes ao tema, suficientes,
escolhidos com ordem e rigor, de modo a demonstrar espirito critico e es-
tabelecimento de relagdes entre conceitos e dados da realidade, fugindo
de julgamentos pessoais sem sustentacdo. Nessa habilidade, a nota de-
correra da selegéo e da interpretacao, feitas pelo candidato, de fatos, in-
formagdes, argumentos relacionados ao tema proposto. Valor maximo na
Habilidade IV: 5 (cinco) pontos.

10.11.8. Na Folha de Redagao é expressamente proibida a identificagdo
do candidato por assinatura, rubrica ou outra marca qualquer fora do cam-
po apropriado, onde a assinatura é obrigatéria. 10.11.9. Sera atribuida
pontuagéo 0 (zero) a Redacéao cujo texto definitivo ndo esteja apresentado
no espaco estabelecido (Folha de Redagao) ou contenha marca feita pelo
candidato fora do campo apropriado que o identifique ou, ainda, em que
houver fuga ao tema. 10.11.10. Sera disponibilizada, na internet, no en-
derego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br consulta individual do de-
sempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova de Redagdo em da-
ta constante do Cronograma do concurso — ANEXO I. 10.11.11. Cabe-
ré recurso contra o desempenho (pontuagéo) na Prova de Redacdo, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital. 10.11.12.
Sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no enderego eletrénico
www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/ o desempe-
nho (pontuagéo) de cada candidato na Prova de Redacéo apos a andlise
dos recursos em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO
1.

11. DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS

11.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade
deste concurso, serdo adotados, no dia da aplicagéo das provas, os pro-
cedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova
de candidato portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto
no subitem 3.14 deste edital.

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) e/ou relégio
de qualquer tipo devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova,
desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado
(com lacre), que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em se-
guida, devera lacrar o envelope na presenga do fiscal; ¢) imediatamente
apos o ingresso na sala de prova, o candidato devera depositar o envelope
lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo
manipula-lo até o término de sua prova; d) o lacre do envelope referido
na alinea “b” sé podera ser rompido apoés o candidato ter deixado as de-
pendéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova; e) sera vedado ao
candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados
pela organizagao do concurso; f) apds ser identificado, nenhum candidato
podera retirar-se da sala de prova sem autorizagédo e acompanhamento
da fiscalizagao; g) ndo sera permitido sob hipotese alguma, durante a apli-
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cagao das provas, o retorno do candidato ao estabelecimento apos ter-se
ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saude; h) a UFMT/PRO-
AD/SC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de apli-
cagao das provas, a coleta da impressao digital de candidatos; i) somente
apos decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das Provas,
o candidato, depois de entregar seu Caderno de Provas, seu Cartdo de
Respostas e sua Folha de Redagéo, podera retirar-se da sala de prova.
O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia
do concurso, que sera lavrado pelo coordenador do estabelecimento; j) ao
candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Provas na ultima
meia hora de prova; k) apds o término das Provas, o candidato devera,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Provas, seu
Cartdo de Respostas e sua Folha de Redagéo, ressalvado o disposto na
alinea “j”. 1) No dia de realizagédo das Provas, a UFMT/PROAD/SC pode-
ra submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metais nos corre-
dores e ou banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido. 11.2. Sera elimina-
do do concurso de que trata este edital o candidato que: a) chegar ao lo-
cal de prova ap6s o fechamento dos portdes; b) durante a realizagdo das
provas, for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou pessoa
n&o autorizada; c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante
o horério de realizagao das provas alcoolizado; d) for surpreendido no in-
terior do estabelecimento durante o horario de realizagéo das provas por-
tando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento es-
pecial, conforme previsto no subitem 3.14 deste edital; e) for surpreendido
no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das provas,
portando, de forma diferente da estabelecida neste edital, e ou utilizan-
do aparelho(s) eletrénico(s) e ou relégio de qualquer tipo; utilizando livros,
caédigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta; f) mesmo tendo
acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, es-
te aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realizagéo das provas;
g) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata; h) desres-
peitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagédo das provas;
i) ndo realizar qualquer das provas; ausentar-se da sala de prova sem jus-
tificativa ou sem autorizagéo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia,
portando ou ndo o Cartdo de Respostas e ou a Folha de Redagao; j) ndo
devolver o Cartdo de Respostas e ou a Folha de Redacao; k) retardar a
entrega do Cartao de Respostas e ou da Folha de Redagao apds o término
do tempo destinado as provas. 1) ndo permitir a coleta de impresséo digi-
tal; m) recusar-se a ser submetido ao detector de metais; n) ndo atender
as determinagbes do presente Edital e do Caderno de Provas; 0) quando,
mesmo apos as Provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, vi-
sual ou grafolégico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos; p)
obtiver pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo ma-
xima da Prova Objetiva; q) obtiver pontuacgéo inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagado maxima da Prova de Redacgao; r) nao for selecionado
para a corregdo da Redagao; s) postar em rede social, durante o horario
de realizagéo das provas, qualquer imagem referente ao material de pro-
va (Caderno de Provas, Questdes de Prova, Cartdo de Respostas, etc);
11.3. Os membros da equipe de Coordenacéo/Fiscalizagdo ndo assumi-
réo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos. 11.4. A
UFMT/PROAD/SC néo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer ob-
jetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizagdo das Pro-
vas.

12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1. A Avaliagéo de Titulos tera carater unicamente classificatério. 12.1.1.
Terdo seus titulos analisados somente os candidatos n&o eliminados na
Prova de Redagéo. 12.2. Serdo considerados titulos, para fim de Avaliacdo
de Titulos do presente concurso publico, somente cursos concluidos de
poés-graduagao em nivel de Especializagao (Lato Sensu), com carga hora-
ria minima de 360 horas, e em nivel de Mestrado e de Doutorado (Stricto
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Sensu), promovidos por instituicdo superior devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC). 12.3. Os candidatos interessados deve-
rdo encaminhar, no ato da inscri¢ao, via internet, pelo enderego eletroni-
co www.concursos.ufmt.br, respeitando os prazos estabelecidos no crono-
grama do concurso — ANEXO | arquivo(s), na forma digitalizada, contendo
a documentagdo comprobatéria dos titulos. 12.3.1. O candidato que nao
encaminhar os documentos para a Avaliagédo de Titulos, conforme estabe-
lece o subitem anterior, recebera pontuagdo 0 (zero) na Avaliagédo de Ti-
tulos. 12.4. Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-
graduagédo Stricto Sensu, somenteserao aceitos diploma devidamente re-
gistrado ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa de dis-
sertagcdo ou tese sem qualquer condicionante para obtengéo do titulo, ex-
pedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos com-
provantes de conclusdo de curso de pdés-graduagao Lato Sensu, somente
serdo aceitos certificados ou atestados de conclusdo de curso de especi-
alizagdo, acompanhados do historico escolar, emitidos por instituicéo re-
conhecida pelo MEC, de acordo com as determina¢des do Conselho Na-
cional de Educagéo, vigentes a época da realizagdo do curso. 12.4.1. O
atestado de concluséo de curso de pds-graduacéo Stricto Sensu referido
no subitem anterior s6 tera validade no caso em que a defesa da disser-
tagdo ou tese tenha ocorrido ha menos de 02 (dois) anos do inicio das
inscrigdes. 12.5. Para cursos realizados no exterior sera aceito para com-
provacao apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de en-
sino superior no Brasil, atendida a legislagéo nacional aplicavel. 12.6. To-
do documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial, atendida a
legislagéo nacional aplicavel. 12.7. N&do serdo aceitos como comprovantes
de conclusdo de curso apenas histoérico escolar ou quaisquer outros docu-
mentos diferentes dos estabelecidos no subitem 12.4 deste Edital. 12.8. A
Avaliagdo de Titulos sera realizada considerando a pontuagao constante
do quadro a seguir:

PONTUAGAO
o | Tf DE CA- [MAXIMA DE
N°[TITULO DA Ti- |CADA TiTU-
TULO |LO
Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu em nivel
01 de Doutorado 5.0 5.0
Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu em nivel
02 de Mestrado 3.0 3.0
Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu em nivel de
03 E58e0|a||zagéo, com carga horaria minima de 2,0 2,0
360 horas

12.8.1. Cada titulo, conforme especificado no quadro acima, sera conside-
rado uma Unica vez. Para detentores de titulos em mais de um nivel (es-
pecializagdo, mestrado e doutorado) sera considerado somente um titulo,
o de maior nivel. 12.9. Sera disponibilizada, na internet, no enderego ele-
trénico www.concursos.ufmt.br, consulta individual do desempenho (pon-
tuacdo) de cada candidato na Avaliagéo de Titulos, de acordo com o Cro-
nograma do concurso — ANEXO I. 12.10. Cabera recurso contra desem-
penho (pontuagéo) na Avaliagéo de Titulos, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de re-
cursos, a juntada de documentos comprobatorios para a Avaliagao de Ti-
tulos. 12.11. Em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANE-
XO | sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco eletrd-
nico https://www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletronico dos Mu-
nicipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/ o
desempenho (pontuagéo) de cada candidato na Avaliagdo de Titulos ap6s
a analise dos recursos.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso a UFMT/PROAD/SC contra:

a) indeferimento de pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscri¢éo;
b) indeferimento ou ndo confirmagéao de inscrigao;

c) indeferimento de inscrigao para concorrer na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD);
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d) gabarito preliminar, formulagéo ou conteudo de questao da Prova Obje-
tiva;

e) desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva;

f) desempenho (pontuagéo) na Prova de Redacgéao;

g) desempenho (pontuagdo) na Avaliagéo de Titulos.

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br, no prazo de 2 (dois) dias subsequentes a
divulgagao:

a) da relagédo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de isengéo do pa-
gamento da taxa de inscricao;

b) da relagédo das inscrigdes indeferidas/deferidas, se recurso contra inde-
ferimento ou ndo confirmagéao de inscrigao;

c) da relagdo dos candidatos com pedido de inscricdo para concorrer na
condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferi-
mento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, for-
mulagdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuagdo) na Prova Obijetiva, se recurso contra esse
desempenho;

f) do desempenho (pontuagéo) na Prova de Redagéo, se recurso contra
esse desempenho;

g) do desempenho (pontuacéo) na Avaliagéo de Titulos, se recurso contra
esse desempenho;

13.2.1. O horario para interposi¢ao de recurso sera das 8 horas do primeiro
dia as 18 horas do segundo dia. 13.2.2. Quando se tratar de recurso contra
indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera ser,
obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo cépia
do comprovante de solicitagdo de isencado. 13.2.3. Quando se tratar de re-
curso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigdo paga deve-
ra ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cépia do comprovan-
te de pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo
previsto no Cronograma do concurso — ANEXO I. 13.2.4. Quando se tratar
de recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteddo de ques-
tdo da Prova Objetiva devera haver a indicagdo do numero da questado
e da resposta marcada pelo candidato; argumentagéo légica e consisten-
te, anexando arquivo, na forma digitalizada, com material bibliografico, se
assim o desejar. 13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho
(pontuagédo) na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero de
acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/SC. 13.2.6.
Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuagdo) na Prova de
Redagéo e/ou na Avaliagao de Titulos o candidato devera apresentar argu-
mentacao justificando a discordancia da pontuagéo atribuida e divulgada
pela UFMT/PROAD/SC. 13.2.7. Todo recurso devera apresentar argumen-
tagao logica, objetiva e consistente. 13.2.8. Sera indeferido, liminarmente,
o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de for-
ma diferente da estipulada neste Edital. 13.2.9. Ndo sera aceito recurso
via postal, via fax e via correio eletrénico. 13.2.10. A Supervisao de Con-
cursos da Universidade Federal de Mato Grosso tera os prazos estabele-
cidos no Cronograma do concurso — ANEXO | para emissao e divulgagéao
dos pareceres sobre os mesmos. 13.2.11. O acesso aos pareceres refe-
rentes aos recursos interpostos e as alteragdes do gabarito preliminar da
Prova Objetiva e do desempenho (pontuagédo) na Prova Objetiva, na Pro-
va de Redacao e na Avaliagao de Titulos, caso ocorram, serdo disponibi-
lizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no enderego ele-
trénico https://www.concursos.ufmt.br. 13.2.12. Apés o julgamento dos re-
cursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou contetdo de questéo da
Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independente-
mente de terem recorrido. Se houver alteragao de gabarito, por forca de
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impugnagdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigi-
da de acordo com o gabarito definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo
de questdes da Prova Objetiva sofrera alteragdo. 13.2.13. Os resultados
das analises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serdo di-
vulgados na internet no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br
e publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 13.2.14. Da decisao final da
UFMT/PROAD/SC néo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta
forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A Pontuagéo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concur-
so, para fim de classificagéo final, sera calculada da seguinte forma: PF =
PO + PR + AT, em que PO e PR sao, respectivamente, as pontuagdes por
ele obtidas nas Provas Objetiva e de Redagéo, e AT é a pontuagéo por
ele obtida na Avaliacado de Titulos. 14.2. Os candidatos n&o eliminados do
concurso serao classificados por cargo/local de lotagdo, segundo a ordem
decrescente da Pontuagdo Final, apurada de acordo com o subitem 14.1
deste Edital. 14.3. Em caso de empate na Pontuagao Final, tera preferén-
cia, para fim de classificagao final, o candidato que, na seguinte ordem:

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados
até o ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico, de acordo com o pre-
visto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva;
3.°) obtiver maior pontuagao na Prova de Redagao;

4.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

5.°) obtiver maior pontuagédo na matéria Fundamentos de Educacéo e Le-
gislagdo da Prova Objetiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso. 15. DA DI-
VULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 15.1.
O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulga-
do em data estabelecida no Cronograma do concurso - ANEXO I. 15.2. O
resultado final referido no subitem anterior sera divulgado na internet, no
enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br em lista aberta, conten-
do a relagdo dos candidatos aprovados e classificados no concurso publi-
co, organizada por cargo/local de lotagéo, em ordem alfabética, com men-
¢do de classificacdo e pontuagdo. 15.3. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtengao de todas as informagdes referentes ao resultado
final do concurso.

16. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO 16.1. O resultado final deste
concurso publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Apiacas
e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 16.2. A nomeacédo dar-se-a
por meio de ato do Prefeito publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso. 16.3.
Sera tornada sem efeito a nomeagéo do candidato que ndo comparecer
para tomar posse no prazo legal. 16.4. A classificagao final no concurso
publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no car-
go, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizagao deste ato condicionada ao interes-
se, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de
Apiacas. 16.5. A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica
e ao atendimento das condigbes constitucionais e legais. 17. DOS REQUI-
SITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 17.1. Este concurso publico
estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido no cargo o candidato que preencher, cumulativa-
mente, 0s requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado/classificado no presente concurso publico;
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b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, es-
tar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do para-
grafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art.
13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) nao estar incompatibilizado para a contratagdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo
37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

i) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimé-
nio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungao publica;

j) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgao ou pessoa
especializada designada pela Prefeitura Municipal de Apiacas;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

1) apresentar outros documentos que a legislagéo vier a exigir, inclusive,
em instrugdes normativas expedidas pela Prefeitura Municipal de Apiacas.

17.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1
e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungéo da alinea “I’ do
mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de
documento original juntamente com fotocopia. 17.3. O ndo compareci-
mento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentagéo da docu-
mentacdo exigida no subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara
a perda do direito & vaga. 18. DAS DISPOSIGOES GERAIS 18.1. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de to-
dos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.
18.2. O candidato podera obter informagdes e orientagbes sobre o con-
curso publico, referentes a editais, processo de isengao/inscrigao, local
de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletrd-
nico https://www.concursos.ufmt.br. 18.3. Nao sera fornecido qualquer do-
cumento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo do candidato, va-
lendo para esse fim a publicagdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Munici-
pios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 18.4.
Todas as informagdes relativas ao concurso publico, apds a publicagéo
do resultado final, deverdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de Apia-
cas. 18.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a par-
tir da data de sua homologacgéo, desde que haja interesse da Prefeitura
Municipal de Apiacés. 18.6. O candidato, se aprovado/classificado no con-
curso, devera manter atualizado o seu enderego na Prefeitura Municipal
de Apiacas. A comunicagdo de atualizagdo de endereco devera ser fei-
ta por meio de documento que devera conter: nome completo do candi-
dato, numero do documento de identidade, numero do CPF, cargo/local
de lotagdo a que concorreu, enderego completo e telefone. O documen-
to devera ser assinado pelo candidato e protocolado na Prefeitura Muni-
cipal de Apiacas, situada a Av. Brasil, 1059 — Bom Jesus - Apiacas - MT,
78595-000. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos de-
correntes da ndo atualizagdo de seu enderego. 18.7. Casos omissos serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do concurso publico da Prefeitu-
ra Municipal de Apiacas e pela UFMT/PROAD/SC, no que se refere a re-
alizagédo deste concurso publico. 18.8. A inscrigdo do candidato implica a
aceitacdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados. 18.9. A legislagdo com entrada em
vigor apds a data de publicacédo deste edital, bem como alteragdes em dis-
positivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de ava-
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liagdo nas provas deste Concurso Publico. 18.10. Este Edital podera ser
impugnado nos dois dias apds sua publicagdo no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/
amm/. A impugnacéo devera ser interposta via internet, no enderego ele-
trénico https://www.concursos.ufmt.br das 8 horas do primeiro dia as 18
horas do segundo dia. 18.10.1. O impugnante devera, necessariamente,
indicar o item/subitem/Anexo objeto de impugnagéo e sua fundamentagéo,
que serdo julgados pela comissao organizadora do concurso. 18.10.2. So-
licitagdes de impugnacao do edital desprovidas de argumentagéo pertinen-
te serdo desconsideradas automaticamente. 18.10.3. Nao cabera recurso
administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao. 18.11. Fazem par-
te deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo |l: Cargo / locais
de lotagéo / requisitos basicos / vagas / cadastro de reserva; Anexo llI:
Atribuicdes dos cargos; Anexo IV: Carga horaria semanal / Remuneragao;
Anexo V: Prova Objetiva: total de questdes / matérias / distribuicdo das
questdes por matéria / valor de cada questao / pontuagcdo maxima; Anexo
VI: Conteudos programaticos das Provas Objetivas.

Apiacas/MT, 12 de margo de 2024.
JULIO CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE APIACAS/MT

ANEXO | DO EDITAL N.° 01/2024 - PMA
CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO it RE" |LocAL
Jornal Oficial Eletr6-
nico dos Municipios
Publicagéo do Edital 13/03/2024 (30 Estado de Mato
https://www.concur-
sos.ufmt.br
Impugnacéo ao Edital 532641 5/03/ Qgg-sl%m%vrv.concur-
Divulgacgéo do resultado dos recur- https://www.concur-
Sos c%n ra o Edital 27/03/2024 sorsJ.ufmt.br
De 01/04/ .

.= https://www.concur-
Inscrigéo paga %2/22403422/ sos.ufmt.br
Solicitagéo de inscricdo com isencéo 2D§2911éoéé/ https://www.concur-
do pagamento da taxa de inscri¢cdo 0412024 sos.ufmt.br
Encaminhamento, via internet, da
documentagéo comprobatoria para [No ato da https://www.concur-
isencdo do pagamento da taxa de  |inscrigéo sos.ufmt.br
inscricdo
Encaminhamento, via internet, do
Laudo Médico de candidato inscrito |No ato da  |https://www.concur-
na condicé@o de Pessoa com Defici- |inscrigéo sos.ufmt.br
éncia (PcD)

Encaminhamento, via internet, da
= 2 P . |INo ato da https://www.concur-

documentacdo comprobatoria de Ti- |; e
tulos, para valiagég de Titulos InSEE=o sos.ufmt.br
(I?isrf%nibi]tizagao E)gr? c%nsulta_l igd]icvi-

ual da situacao (deferida ou indefe- . _
rida) de cada candidato com solicita- [10/04/2024 rswggslj%\q\%\/rv.concur
¢ao de inscricdo com isengao do pa- : :
gamento da taxa

s ; Das 8 horas

Interposicao de recursos contra in- b
deferimento de inscricdo com solici- ggzcﬂaéy{ g4/ https://www.concur-
tacdo de isengédo do pagamento de horas do dia sos.ufmt.br
taxa 12/04/2024
Divulgagao do resultado da anélise
dos recursos contra indeferimento  |49/04/2024 [https://www.concur-
de inscricdo com solicitagcao de isen- sos.ufmt.br
¢édo do pagamento da taxa
Periodo para pagamento da taxa de |De 11/04/ L .
inscricdo para os candidatos com (2024 a 23/ [Agéncias bancarias
isencao indeferida 04/2024
Data limite para o pagamento do bo- L .
leto bancério relativo a taxa de ins-  (23/04/2024 [Agéncias bancarias
cricdo
Disponibilizagdo para consulta indivi- . _
dual da situaczo da inscricdo de ca- [30/04/2024  UPS:/www.concur
da candidato (deferida ou indeferida) : :
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Disponibilizagdo para consulta indivi-
dual da situagéo (deferida ou indefe-
rida) de cada candidato com pedido

30/04/2024

https://www.concur-

de inscricdo na condi¢édo de Pessoa sos.ufmt.br
com Deficiéncia (PcD
!jntferposig?o é:ie_recursgs contr? in- ga% 8 %%r/%%/

eferimento de inscrigdo e contra in- |do dia . _
deferimento de pedido para concor- {2024 as 18 Qggsd]{mY.concur
rer na condi¢cdo de Pessoa com De- |horas do dia : :
ficiéncia (PcD) 03/05/2024
Solicitagédo de alteragéo de cadastro |De 01/05/ . _
(na area restrita do candidato - dados [2024 a 03/ Q(t)tgsu.émv%\:'v.concur
pessoais) 05/2024 : '
inulgagéo do re?ult,acéo ]ga_anélised

os recursos contra indeferimento de .
inscrigaéo e contra indeferimento de  |08/05/2024 Q(t)tgsd#mv%vrv.concur-
Bedldo para concorrer na condi¢io de : :

essoa com Deficiéncia (PcD)

Jornal Oficial Eletro-

. ~ . nico dos Municipios
Divulgacéo, em lista aberta, da rela- |qg/05/2024 |d0 Estado de Mato
¢ao definitiva de candidatos inscritos ﬁitgoss/? e

s://www.concur-
sog.ufmt.br
Divulgagéo, em lista aberta, dos lo- .
cais e horarios de realizagao das Pro-|14/05/2024 Qgtgslj]{mv%\:’v.concur-
vas Obijetiva e de Redacgao : :

L L De acordo com o su-
Aplicagao das Provas Objetiva e de Re- f -
dagdo 19/05/2024 E;tlem 9.3 deste Edi
Divulgagao do gabarito preliminar da https://www.concur-
Prova Objetiva 20/05/2024 |55 ifmt.br
Solicitagao de alteragédo de cadastro [De 20/05/ .

(na area restrita do candidato - dados [2024 a 22/ g(t)tgsm{mvstl)\:’v.concur-
pessoais) 05/2024 : :

85 i D1/
Interposig&o de recursos contra gaba-|32,51%,5 .
rito preliminar, formulacéo ou conteu- ?g/ ﬁg?;‘sadso Qgtgsm{{‘mvg’v.concur-
do de questéo da Prova Objetiva dia 22/05/ : :

2024
Divulgagao do resultado da andlise
dos recursos contra gabarito prelimi- |59,05/2024 |hitps://www.concur-
nar, formulagéo ou conteddo de ques- sos.ufmt.br
tdo da Prova Obijetiva
Disponibilizagdo para consulta indivi- https://
dual do desempenho (pontuagao) na |29/05/2024 ps-L/Www.concur-
Prova Objetivap p g50) sos.ufmt.br

36 36 301
Interposicdo de recursos contra de- A S .
sempenho (pontuag&o) na Prova Ob- ?glﬁg?;sadso g(t)tgsugr\/]vt\./stl)\:’v.concur-
It dia 31/05/

2024
Divulgacao da analise dos recursos https://
contra desempenho (pontuag&o) na  |04/06/2024 |(HPS:/www.concur-
Prova Objetivg e g8o) sos.ufmt.br

. —— 7 Jornal Oficial Eletro-
Disponibilizagédo, em lista aberta, do ; ot
desempenho (pontuagéo) na Prova gg:%g%%gﬂggﬂg'tgs
Objetiva ap¢s analise dos recursos e |04/06/2024 |5 <3G e
da relagao dos candidatos que teréo httos:/WWW.CONCUr-
a Prova de Redagéo corrigida sog.u'fmt.br'
Disponibilizagéo para consulta indivi- https://
dual do desempenho (pontuacao) na |05/06/2024 |UPS:/www.concur-
Prova de Reda%éo (P géo) sos.ufmt.br

0o i 0o
Interposic&o de recursos contra de- |38 ,S8,7°! :
sempenho (pontuagdo) na Prova Re- (1)8/ %grzgsadso Qétgi]{m%\?/.concur-
CEED dia 07/06/

2024
Divulgacéo do resultado da analise .
dos rgcur_sos contra desempenho 18/06/2024 Q(t)tgsm{é\qvtvstl)\‘v.concur-
(pontuagao) na Prova de Redagéo ' '

) o ) Jornal Oficial Eletro-
Disponibilizagéo, em lista aberta, do nico dos Municipios
desempenho (pontuacdo) na Prova 18/06/2024 do Estado de Mato
de Redagédo apos analise dos recur- Grosso e
sos https://www.concur-

sos.ufmt.br
Dis_po_ni_bilizagéo para consul-
ta individual do desempenho 18/06/2024 https://www.concursos.

ontuagdo) na Avaliacédo de
itulos

ufmt

.br

Interposig¢éo de recursos con-

Das 8 horas do
dia 19/06/2024

https://www.concursos.

tra desempenho (pontuagéo

na AvaIiag%o de Titulos ga0) 3%1280;1006/32%32 ufmt.br

Divulgagéo do resultado da

analise dos recursos contra 26/06/2024 https://www.concursos.

desempenho (pontuagéo) na
Avaliacdo de Titulos

ufmt.br
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Jornal Oficial Eletronico
dos Municipios do Estado
de Mato Grosso e
https://www.concursos.
ufmt.br

Dti)se%)nitéiliz(jagéo, em Iri‘sta
aberta, do desempenho (pon-

tuacéo) na A\(aliapéo de Titu- 26/06/2024
los apods analise dos recursos

Disponibilizagao, em lista https://www.concursos.

aberta, do resultado final do |27/06/2024
CONCUrso ufmt.br
Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado
Homologagédo do concurso  (28/06/2024 de Mato Grosso e

https://www.concursos.
ufmt.br

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS/MT

ANEXO 1l DO EDITAL N.° 01/2024 - PMA

CARGOS/ REQUISITOS BASICOS / LOCAIS DE LOTAGAO / VAGAS /
CADASTRO DE RESERVA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Vagas / Cadastro
- . Locais de |de Reserva
Cargo Requisitos Basicos Lotagdo |Ampla Con- |PcD
corréncia (1)
Diploma registrado ou certificado [Area ur- |7 | ~g 2+
acompanhado de histérico esco- |bana CR
Professor |(lar de concluséo de curso de ni- [Area Ru-
Nivel Su- |vel superior de Licenciaturaem |ra| / Esco-
perior -  |Pedagogia, fornecido por institui- |la Munici- 1+
Pedagogia|¢do de ensino superior reconhe- |pal Gui- 3+CR CR
cida&)elo Ministério da Educacgéao |lherme de
(MEC). Almeida

(1) PcD: Vaga/Cadastro de reserva destinados as Pessoas com Defi-
ciéncia

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS/MT

ANEXO Il DO EDITAL N.° 01/2024 - PMA
ATRIBUIGOES DO CARGO

Nivel de Escolaridade: Superior completo
Cargo: Professor Nivel Superior - Pedagogia

|. participar da formulag&o de Politicas Educacionais nos diversos ambitos
da Secretaria Municipal, responsavel pela gestdo da Educacéo;

II. elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifi-
co de sua atuacgao;

IlI. participar da elaboragéo do plano Politico Pedagdgico;

IV. integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem
e projeto politico pedagogico da Escola;

V. exercer fungdes relacionadas com a administragdo ou planejamento e
orientagdo do processo didatico;

VI. desenvolver a regéncia efetiva;
VII. controlar e avaliar o rendimento escolar;

VIII. executar tarefas de recuperagao de alunos, com baixo rendimento es-
colar;

IX. participar de reunides de trabalho;
X. desenvolver pesquisas educacionais;

XI. participar de agbes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade;

XIl. buscar formacgéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acao reflexiva e investigativa;

XII. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

XIV. cumprir a hora-atividade no dmbito da unidade escolar.
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 01/2024 - PMA
CARGO / CARGA HORARIA SEMANAL / REMUNERAGAO
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo Carga horaria semanal :;esn;uneragéo
Professor Nivel Superior - Pedagogia|30 h 3.224,47

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACASMT

ANEXO V DO EDITAL N.° 01/2024 - PMA

PROVAS OBJETIVAS: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUI-
GAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/
PONTUAGAO MAXIMA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Valor
Cargo Total de |Matérias / Questoes por |de Pontuagao
questoes|matéria cada maxima
questao

- Lingua Portuguesa: 10
- Fundamentos de Edu-
cacéo e Legislagéo: 10

- Conhecimentos Espe-
cificos: 20

Professor Nivel Su- 40

perior - Pedagogia 1 ponto|40 pontos

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS/MT

ANEXO VI DO EDITAL N.° 01/2024 - PMA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Professor Nivel Superior - Pedagogia

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de variados géneros discursivos;
2. As condic¢des de producdo de um texto e as marcas composicionais de
géneros textuais diversos; 3. Linguagem e adequacéao social: 3.1. Varieda-
des linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e indi-
viduais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita;
4. Aspectos linguisticos na construgédo do texto: 4.1. Fonética: prosddia,
ortografia; 4.2. Morfologia: formagéo, classificagao e flexdo das palavras;
4.3. Sintaxe: frase, oragéo, periodos compostos por coordenagao e subor-
dinacao, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, co-
locagao pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbi-
0s, preposi¢des, modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polisse-
mia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacao
e conotacgéo, figuras de linguagem; 5. Textualidade: coesé&o, coeréncia, ar-
gumentagao e intertextualidade; 6. Pontuagéo.

Fundamentos de Educacao e Legislagao

1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas altera-
¢bes — Capitulo lll; 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n° 9.
394/96 e suas alteragdes; 3. Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005/
2014; 4. Mecanismos de financiamento da educagéao publica; 5. A educa-
¢ao na Lei Orgéanica do Municipio de Apiacas/MT; 6. Politicas publicas pa-
ra a educacgao especial e politicas publicas para a educagdo do campo; 7.
Pressupostos filosoficos, socioldgicos e psicoldgicos da educacéo. 8. Ten-
déncias Pedagdgicas. 9. Relacéo entre educacao, escola e sociedade; 10.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e suas implicagbes para a
Educacgao.

Conhecimentos Especificos

1. Educagéo Especial/Inclusiva nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
2. Pesquisa em educacgao; 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC):

Assinado Digitalmente



13 de Margo de 2024 -+ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.441

3.1. BNCC como referencial para os curriculos dos sistemas de ensino e
redes, bem como para as propostas pedagogicas das escolas; 3.2. A Edu-
cagao Infantil; 3.3. Ensino de Linguagens; 3.4. Ensino de Matematica; 3.5.
Ensino de Ciéncias da Natureza; 3.6. Ensino de Ciéncias Humanas; 4. Al-
fabetizacdo e Letramento: conceitos, relagdes e processos pedagogicos.
5. O jogo e a brincadeira na escola; 6. Curriculo e cultura: 6.1. Concepgdes
criticas e nao criticas de curriculo; 6.2. Valorizagdo das diferengas indivi-
duais e o combate a desigualdade; 7. Planos, programas e projetos edu-

cacionais; 8. Organizacao do trabalho pedagodgico: 8.1. Gestdo democra-
tica nos sistemas de ensino e na escola; 8.2. Planejamento: concepgoes,
niveis e componentes; 8.3. Avaliagdo da escola e da aprendizagem; 8.4.
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): concepgdes, principios e eixos nortea-
dores; 9. Avaliagdo educacional: 9.1. Concepgoes, praticas e instrumentos
para a avaliagdo da aprendizagem; 9.2. Avaliacéo institucional; 9.3. Avali-
acgao de redes de ensino.

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE -PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N° 166/2024

OBJETO- CONTRATAGAO DE EMPRESA CONCESSIONARIA AUTORIZADA PARA REVISAO MECANICA COM FORNECIMENTO DE PEGAS E
SERVIGOS PARA O CAMINHAO IVECO TECTOR 150E21 PLACA SPC 8F33/MT E CHASSI 93ZA01LF0P8955362. DURANTE O PERIODO DE GA-
RANTIA DO FABRICANTE, PERTENCENTE A FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE APIACAS/MT.

EMPRESA CONTRATADA - TORINO COMERCIAL DE VEICULOS- SNP

item| DESCRIGAO

V.TO-

Quant.|DESCRIGAO ol

V. UNIT

Sinop até Apiacas

1 Servigos de revisao e troca da valvula regulador de alta pressdao, com deslocamento do técnico de 01

01 Regulador de alta presséo %08 33 %OB 33

118,50 (118,50

Servigos de substituicdo da
peca

01 Deslocamento do técnico

4. 7y
263,00 |263,00

VALOR TOTAL

R$ 7.589,83

VALOR TOTAL - R$ 7.589,83 (sete mil quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e trés centavos)

VIGENCIA 60 DIAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 233/2024.

SUMULA: “DISPOE SOBRE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVI-
GOS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo concedidas por Lei..

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar por prazo determinado a Srta. ANTONIA BESERRA
SANTOS, inscrita no CPF sob o n°® ***.***.063-**, no cargo de Técnico Ad-
ministrativo Educacional — Lei Municipal n® 1.401/2023, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacgéo - Contrato de Prestagao de Servigos n°. 167/
2024, no periodo de 12 de Margo de 2024 a 20 de Dezembro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo ou afixa-
¢ao nos lugares de costume, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Apiacas - MT, em 12 de Margo de 2024.
JULIO CESAR DOS SANTOS
-PREFEITO MUNICIPAL-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 027/2024.

CONVOCAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023, REFERENTE A CONTRATA-
CAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA SECRETARIA
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MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONFORME LEI MUNICIPAL DE CON-
TRATACAO TEMPORARIA N° 1.429/2023.

JULIO CESAR DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE APIACAS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, e de
acordo com o que determina o art. 37, item Il da Constituicdo Federal, e 0
disposto no art. 25 da Lei Municipal n°. 010/2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, classifi-
cados no Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023, referente a contra-
tagdo em carater temporario da Secretaria Municipal de Educagao, para
comparecerem no Setor de Recursos Humanos para contratagdo e inicio
de suas atividades a partir de 13 de Margo de 2024.

Art. 2° - No ato da convocacéo os candidatos deverao apresentar fotoco-
pias e as originais dos documentos, e demais REQUISITOS constantes no
quadro de vagas do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023.

Paragrafo Unico: O nao comparecimento do (a) interessado (a) no prazo
de 15 (quinze) dias, a partir desta data, e a apresentagdo da documenta-
a0 prevista acima, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RE-
NUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi classificado
(a), reservando-se a Administragéo o direito de convocar outro candidato.

Art. 3° - As despesas decorrentes do presente edital de convocagao cor-
rerao por conta das dotagdes préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo ou afixacédo
nos lugares de costume.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (EDUCAGAO)

INSCRIGAO|NOME CLASSIFICACAO
167 BERNADETE MEINERZ|02°

GABINETE DO PREFEITO - Em 12 de Margo de 2024.

Julio Cesar dos Santos
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-PREFEITO MUNICIPAL-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 232/2024.

SUMULA: “DISPOE SOBRE PROGRESSAO FUNCIONAL A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe séo concedidas por Lei..

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao Vertical: tempo de servigo, conforme Art.
12 da Lei Complementar n° 065/2011 aos Servidores:

Nome: (1305) CARLITO PEREIRA DA SILVA
Cargo Efetivo: (223) Vigia

Lotacao: Secretaria Municipal de Educacéo
Classe/Nivel: B - 05.

Nome: (18) ORLANDO FERREIRA

Cargo Efetivo: (225) Motorista

Lotagao: Secretaria Municipal de Urbanismo
Classe/Nivel: A - 07.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao
ou afixagdo nos lugares de costumes, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Apiacas - MT, em 12 de Margo de 2024.
JULIO CESAR DOS SANTOS
-PREFEITO MUNICIPAL-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N.° 02/2024-CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE APIACAS

EDITAL N.° 02/2024 — PMA, DE 12 DE MARCO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE APIACAS, no uso de suas atribuigdes le-
gais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, Il e
VIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragbes
introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998,
na Lei Organica Municipal de Apiacas/MT, com as devidas emendas, na
Lei Complementar Municipal N.° 010, de 25 de margo de 2008, e suas alte-
ragoes, na Lei Complementar Municipal N.° 014, de 25 de margo de 2008,
e suas alteragdes, na Lei Complementar Municipal N.° 064, de 29 de no-
vembro de 2011, e suas alteragbes, na Lei Complementar Municipal N.°
065, de 29 de novembro de 2011, e suas alteracdes, e na Lei Comple-
mentar Municipal N.° 066, de 29 de novembro de 2011, e suas alteragdes,
na Lei Complementar Municipal N.° 144/2017, na Lei Complementar Mu-
nicipal n°® 241/2023, na Lei Complementar n°® 239 de 07 de novembro de
2023 e na Lei Complementar N.° 060/2011 torna publico o presente Edital,
contendo normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagéo
de cadastro de reserva para os cargos de provimento efetivo da Prefeitu-
ra e da Camara Municipal de Apiacas, conforme distribuicdo de cargos e
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vagas/cadastro de reserva/locais de lotagao constantes do Anexo Il deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e pos-
teriores retificagbes e/ou complementagbes, caso existam, e sua exe-
cugdo, exceto a Prova Pratica, cabera a Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT), por intermédio da Pré-Reitoria Administrativa (PRO-
AD)/Supervisao de Concursos (SC).

1.1.1. O concurso publico de que trata este Edital compreendera:

| - Para todos os cargosde Nivel Superior,etapa Unica, constituida de Pro-
va Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

Il - Para todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico,etapa Unica -
constituida de Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatoério.

Il - Para os cargos de Nivel Fundamental e de Nivel Alfabetizado:
Apoio Administrativo Educacional, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozi-
nheira, Mecanico, Motorista, Servigos Gerais, Trabalhador Bragal, Vi-
gia e Zeladora,etapa Unica, constituida de Prova Objetiva, de carater eli-
minatdrio e classificatdrio.

IV - Para os cargos/perfis de Nivel Alfabetizado: Operador de Maquinas
Rodoviarias/Motoniveladora, Operador de Maquinas Rodoviarias/Es-
cavadeira Hidraulica-PC, Operador de Maquinas Rodoviarias/Pa Car-
regadeira, Operador de Maquinas Rodoviarias/Retroescavadeira, du-
as etapas, a primeira constituida de Prova Objetiva e a segunda, de Prova
Pratica, ambas de carater eliminatério e classificatoério.

1.1.1.1. As Provas Objetivas serdo de responsabilidade da UFMT e a Pro-
va Pratica, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Apiacas.

1.1.2. As provas serado aplicadas na cidade de Apiacas. Nao havendo es-
paco suficiente em Apiacas para alocar todos os candidatos inscritos, po-
deréo ser utilizados estabelecimentos de municipios proximos.

1.2. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato
ndo eliminado do concurso e, considerado aprovado, o candidato classi-
ficado dentro do limite do niumero de vagas ofertadas para o cargo/local
de lotacdo a que esta concorrendo, considerada a distribuigdo de cargos/
vagas/cadastro de reserva/locais de lotagdo constante do Anexo Il deste
edital.

1.3. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario ofi-
cial da capital do estado de Mato Grosso.

1.4. O cronograma de realizagédo do concurso consta no Anexo | deste Edi-
tal.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DOS LOCAIS DE LO-
TAGAO, DAS VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, DA REMUNERA-
GAO, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS, DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, os requisitos basicos, os locais de lotagdo, e as vagas/
cadastro de reserva, inclusive os referentes as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. As atribuigbes dos cargos constam do Anexo Ill deste Edital.

2.3. Os cargos, a carga horaria semanal e a remuneragédo constam do
Anexo |V deste Edital.

2.4. Informagdes referentes as Provas Objetivas constam do Anexo V des-
te Edital.

2.5. Os contetdos programaticos das Provas Objetivas constam do Anexo
VI deste Edital.

2.6. O regime juridico unico dos servidores da Prefeitura de Apiacas é o
instituido pela Lei Complementar Municipal N.° 010, de 25 de margo de
2008, com as devidas alteragdes.
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2.7. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Apiacas é o
Regime Proéprio do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Apiacas (PREVIAP).

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1. Aiinscrigéo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o
conhecimento e a aceitagéo tacita das condigdes estabelecidas no presen-
te edital e seus anexos, das informagdes especificas para o provimento do
cargo/vagas e das demais alteragdes, caso ocorram, das quais o candi-
dato ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da
posse.

3.2. Ainscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigao
ou com isengé@o do pagamento da referida taxa, em cargo/vaga/cadastro
de reserva destinados tanto a ampla concorréncia quanto as Pessoas com
Deficiéncia.

3.2.1. As inscriges a que se refere o subitem 3.2 serdo realizadas unica-
mente via internet no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

3.3. A inscrigdo com isengdo do pagamento de taxa devera ser efetuada
nos termos do item 4 deste edital, no periodo previsto no Cronograma do
concurso — ANEXO 1.

3.4. A inscrigdo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos
do item 5 deste edital, no periodo previsto no Cronograma do concurso —
ANEXO I.

3.5. A inscrigdo para concorrer vaga/cadastro de reserva destinados as
Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera ser realizada nos termos do item 6
deste edital

3.6. Nao sera aceita inscrigdo via fax, via correio eletronico, via postal ou
fora do prazo, nem inscri¢géo condicional.

3.7. Ao requerer sua inscricdo, o candidato devera preencher todos os
campos obrigatérios do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e optar por
apenas um cargo/local de lotagédo e, ainda, se concorre a ampla concor-
réncia (AC) ou na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.8. Em caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato, vincu-
ladas a este edital, sera considerada deferida a inscrigdo isenta, nos ter-
mos do item 4 ou paga, nos termos do item 5, efetuada com data e horario
mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢éo, o candidato devera, obriga-
toriamente, sob pena de ndo ter sua inscricdo aceita no concurso publico,
indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/PROAD/SC do di-
reito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com da-
dos incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem inveridicas as informagdes.

3.11. A idoneidade das informagdes/documentos apresentados sdo de in-
teira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer
irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.12. Nao sera aceito envio condicional de documentos, bem como, apos o
envio da documentagdo, o encaminhamento de documentos complemen-
tares e/ou sua retirada.

3.13. Estado impedidos de participar deste concurso publico os membros
da Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Apiacas ins-
tituida pela Portaria N.° 193/2024, de 21 de fevereiro de 2024, e os funcio-
narios da UFMT/PROAD/SC, diretamente relacionados com as atividades
de execugado do concurso. Essa vedagdo também se estende aos seus
cbnjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.
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3.13.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoa de
que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera elimi-
nado do concurso publico.

3.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e
suas alteragbes, e necessitar realizar a prova portando arma devera, no
ato da inscrigéo:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscrigdo, a opgéo
correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das
provas;

b) anexar ao requerimento de inscricdo cépia, na forma digitalizada, do
CPF;

c) anexar ao requerimento de inscrigdo copia, na forma digitalizada, do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagédo de Porte, con-
forme definidos na referida lei.

3.15. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal N°. 10.
826/2003, e suas alteragdes, ndo poderao portar arma no ambiente de pro-
va.

3.16. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publi-
co apds ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste edital, e tiver a
inscrigdo deferida por ocasido da divulgagéo prevista no item 9 deste edi-
tal.

4. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS-
CRIGAO

4.1. Podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de ins-
crigdo, amparado na Lei Federal N.° 13.656, de 30 de abril de 2018, o can-
didato que:

1) pertencer & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita se-
ja inferior ou igual a meio salario minimo nacional ou a que possua renda
familiar mensal de até trés salarios minimos.

1) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

4.2. O candidato que se enquadrar na situagao | do subitem 4.1 deverd, no
ato da inscri¢éo, informar em campo apropriado do requerimento de ins-
cricdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal. A UFMT podera consultar o érgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.2.1. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagédo do Nu-
mero de Identificagdo Social (NIS), que ndo contenham informacdes sufi-
cientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Or-
géo Gestor do CadUnico, ou ndo possua o Numero de Identificagdo Social
(NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico na data
da sua inscrigao.

4.3. O candidato que se enquadrar na situagao Il do subitem 4.1 dever3,
no ato da inscrigdo, anexar em campo apropriado do requerimento de ins-
crigéo arquivo na forma digitalizada do documento comprobatério de sua
condigao de doador de medula éssea fornecido por entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude.

4.4. O envio eletronico do documento referido no subitem anterior é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato.

4.5. As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo,
referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo (Requerimento
Eletrénico de Isengao) sédo de inteira responsabilidade do candidato, po-
dendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se ainda, o dis-
posto no paragrafo unico do artigo 10, do Decreto n°® 83.936/1979.

4.6. Nao seréo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa
de inscrigéo via fax, postal, correio eletrénico ou extemporaneo.
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4.7. Tera o pedido de isengéo da taxa de inscri¢cdo indeferido o candidato
que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar
documentagéo; ¢) Nao enviar ou enviar incompleta a documentacéo para
a isencgao; d) Nao observar os prazos, as formas e os horarios estabeleci-
dos neste Edital.

4.8. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada
no endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br na data prevista no
Cronograma do concurso — ANEXO 1.

4.8.1. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo do pa-
gamento da taxa de inscrigdo, de conformidade com o que estabelece o
item 13 deste edital.

4.9. O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da taxa de
inscricao indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isen-
¢ao, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscri-
¢&o no concurso como candidato pagante, devera imprimir o boleto ban-
cario da taxa de inscrigdo no enderego eletronico https://www.concursos.
ufmt.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo no periodo in-
dicado no Cronograma do concurso — ANEXO I.

4.10. O candidato com isencéo deferida tera sua inscrigdo automaticamen-
te efetivada.

4.11. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo, bem como a
documentacao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candida-
to, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.12. Apds o envio do requerimento de isengéo e dos documentos compro-
batérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagéo, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou de recurso.

4.13. Fica reservado a UFMT/PROAD/SC o direito de exigir, a seu critério,
a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.14. Aquele que tiver seu pedido de isengao indeferido, bem como julgado
improcedente eventual recurso contra o indeferimento da isengédo e nao
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma, modo e no prazo esta-
belecidos no item 5 e demais subitens deste edital tera sua inscrigdo can-
celada automaticamente.

5. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.1. A inscrigdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet,
no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br no periodo estabe-
lecido no Cronograma do concurso — ANEXO I.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigao
por meio de boleto bancario, obtido no préprio endereco eletrdnico, paga-
vel em qualquer agéncia bancaria ou por meio de qualquer Internet Ban-
king.

5.3. O pagamento devera ser feito apds a geragao e impresséo do boleto
bancario (opgéo disponivel imediatamente apés o preenchimento e envio
via internet do requerimento de inscri¢éo).

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscricdo
do candidato.

5.5. O valor da taxa de inscri¢éo esta fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta re-
ais);

b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: R$ 100,00 (cem re-
ais);

c) Para o cargo de Nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);

d) Para os cargos de Nivel Alfabetizado: R$ 30,00 (trinta reais);

5.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até
a data limite prevista no Cronograma do concurso — ANEXO I, observado
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o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias, correspondentes
bancarios e Internet Banking).

5.7. Nao serao aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de ins-
cricdo efetuados pelas seguintes opgdes: a) pagamento de conta por en-
velope; b) transferéncia eletronica; c) ordem de pagamento e depdsito co-
mum em conta corrente, d) pagamento com cheque; e) PIX; f) qualquer
outro meio diverso do disposto neste edital.

5.8. Nao serdo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido re-
alizado apds o horario limite de compensagao bancéria do ultimo dia de
pagamento.

5.9. A UFMT/PROAD/SC nao se responsabilizara por pedido de inscrigao
néo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computa-
dores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comuni-
cagao ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

5.10. As orientacdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato
para inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico https://www.
concursos.ufmt.br.

6. DA INSCRIGAO E DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICI-
ENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n°. 7.853, de 24 de ou-
tubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n°. 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n°. 010/2008, de 25 de margo de 2008, sera reservado, confor-
me consta do Anexo Il deste Edital, o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) do total das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro
do prazo de validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

6.2. Os locais de lotagdo sem oferta imediata de vaga a Pessoas com De-
ficiéncia manterdo cadastro de reserva para PcD, devendo ser observado
o percentual legal na hipétese de convocagéo de candidatos classificados
na listagem de Ampla Concorréncia acima do niumero de vagas inicialmen-
te disponibilizadas neste edital.

6.3. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato
que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° do Decreto Fe-
deral n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, bem
como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia
(PcD), admitida a correcédo por equipamentos, adaptagbes, meios ou re-
cursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigbes
especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
n&o eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de clas-
sificacdo para o cargo/local de lotagcdo a que esta concorrendo, tera seu
nome publicado em lista de classificagédo especifica.

6.6. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) quando o candidato for aprovado, mas sua classificagdo obtida no
quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a no-
meagao.

6.7. Para concorrer as vagas/cadastro de reserva previstos no Anexo |l
deste edital, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, declarar ser Pessoa
com Deficiéncia (PcD).

6.7.1. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com
Deficiéncia (PcD) néo sera desta forma considerado para efeito de concor-
rer vaga/cadastro de reserva definido no Anexo Il deste edital.

6.8. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo, participara
do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
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concerne ao conteudo da prova, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo,
ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever neste concurso publico na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera obrigatoriamente, no ato da inscri-
¢ao, anexar em campo apropriado do requerimento, cépia na forma digita-
lizada, do laudo médico comprovando sua condi¢édo de PcD.

6.10. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel
de deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) vi-
gente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei e
conter a identificagdo do candidato, a assinatura e o carimbo do médico,
bem como sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.11. Nao serdo considerados resultados de exames e ou outros docu-
mentos diferentes do descrito no subitem 6.9 e ou emitidos ha mais de 12
(doze) meses do inicio das inscrigdes.

6.12. O envio da cépia do laudo médico, conforme subitem 6.9 é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato.

6.13. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) que encaminhar o laudo médico fora do prazo estipula-
do no cronograma do concurso — ANEXO I, ou ainda, ndo encaminhar o
referido documento.

6.14. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato sera efe-
tuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscricdo na condigdo de Pessoa com Defici-
éncia (PcD).

6.15. A UFMT/PROAD/SC néo se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.16. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este con-
curso publico e ndo sera devolvido, bem como nao sera fornecida cépia
desse documento.

6.17. O candidato PcD aprovado/classificado no concurso, no ato da con-
vocagao, devera submeter-se a pericia médica realizada por érgéo ou pes-
soa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Apiacas, com
vista a confirmacéo da deficiéncia declarada, bem assim a analise de com-
patibilidade ou nédo da deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

6.18. A desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD),
acarretara sua excluséo da lista de candidatos PcD, entretanto permane-
cera na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

6.19. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condigao de-
vera submeter-se a Equipe Multiprofissional que emitira parecer sobre as
informagdes por ele prestadas no ato da inscrigdo; a natureza das atribui-
¢bes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condigbes de acessibili-
dade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros mei-
os que habitualmente utilize; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia
(PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou
nao para o exercicio do cargo, com possivel eliminagao justificada de can-
didatos considerados incompativeis para o desempenho das atribuigbes
do cargo.

6.20. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com
Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, pa-
tologia que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, sera re-
provado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “j” do subi-
tem 17 deste Edital.

6.21. A reprovacgao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia
médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Defi-
ciéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.
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6.22. As vagas existentes e as que forem criadas dentro do prazo de vali-
dade do concurso, reservadas a candidatos na condigdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), que nao forem providas, seja por falta de candidatos ou
por eliminagédo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre
as atribuicbes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia ao cargo/local de lotagao observada a
ordem de classificagdo.

6.23. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar o direito a concesséo de readaptagéo ou de aposentadoria
por invalidez.

6.24. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) que encaminhar documentagéo do subitem 6.9 incom-
pleta, fora do prazo estipulado no Cronograma do concurso — ANEXO I,
ou ainda n&o encaminhar.

6.25. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato sera efe-
tuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscricdo na condigdo de Pessoa com Defici-
éncia (PcD).

6.26. A UFMT néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.27. Conforme data prevista no cronograma do concurso — ANEXO | sera
disponibilizada, na internet, no enderego eletrénico https://www.concursos.
ufmt.br, consulta individual da situagao (deferida ou indeferida) de cada
candidato com pedido de inscrigdo para concorrer na condigao de Pessoa
com Deficiéncia (PcD).

6.28. Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo para concorrer na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia de conformidade com o que estabe-
lece o item 13 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO
7.1. Sera indeferida a inscrigao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico,
nos termos do subitem 3.13 deste Edital; ou b) efetuada fora dos periodos
fixados no Cronograma do concurso —ANEXO | deste Edital, ou c) cujo pa-
gamento nao tenha sido confirmado pela rede bancaria; ou d) cujo reque-
rimento de inscricdo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta,
ou e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou f) em desacordo
com qualquer requisito deste Edital.

7.2. Sera disponibilizada consulta individual das Inscri¢des Deferidas e das
Inscrigdes Indeferidas (ampla concorréncia e PcD), na internet, no endere-
¢o eletrénico https://www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o Cro-
nograma do concurso — ANEXO | deste edital.

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagéao de inscrigéo,
de acordo com o que estabelece o item 13 deste edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFE-
RENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferen-
ciado para realizagédo da prova. 8.2. O atendimento diferenciado consisti-
ra em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas amplia-
dos; intérprete de libras; espago para amamentagéo; acesso e mesa para
cadeirante. 8.3. A solicitagéo de atendimento diferenciado descrita no su-
bitem anterior, devera ser realizada no ato da inscri¢cdo, assinalando em
campo apropriado do Requerimento de Inscricdo. 8.4. O candidato que,
por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para reali-
zar a prova devera, até 5 dias antes de sua aplicagéo, requeré-lo a UFMT/
PROAD/SC pelo e-mail concursos@ufmt.br. 8.5. O atendimento diferen-
ciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido
nos subitens 8.3 ou 8.4, observando-se os critérios de viabilidade e razo-
abilidade. 8.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor,
a UFMT/PROAD/SC nao se responsabilizara por eventual erro de trans-
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cricéo alegado pelo candidato. 8.7. A candidata que tiver necessidade de
amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da realizagéo
da prova, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscri¢éo,
deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplica-
¢ao da prova, a certidao de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante adulto, que ficara em espago reservado para essa finalida-
de e que se responsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual
N°. 10.269, de 27 de fevereiro de 2015. 8.7.1. O acompanhante, referido
no subitem anterior, que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) deve-
ra, no ato do controle de ingresso a sala reservada, desligar o(s) apa-
relho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado (com lacre) e, em
seguida, devera lacrar o envelope. 8.8. A candidata com atendimento di-
ferenciado, conforme subitem 8.7, tera direito de proceder a amamenta-
¢ao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo
o tempo despendido pela amamentagéo ser compensado durante a rea-
lizagdo da prova em igual periodo. 8.9. A candidata nessa condigdo que
nao levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de nascimento
do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7, ndo usufruira do be-
neficio da referida lei. 8.10. Na hipotese prevista no subitem 8.9, a can-
didata ndo podera permanecer com o lactente no local de realizagéo das
provas. 8.11. A UFMT/PROAD/SC n&o disponibilizara acompanhante para
guarda e cuidado do lactente. 8.12. No atendimento diferenciado ndo es-
tao inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar e transporte. 8.13. O can-
didato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utili-
zar, durante a realizagao das provas, objetos, dispositivos ou préteses cu-
jo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse edital, devera,
no ato da inscrigdo, fazer a solicitacdo de atendimento especial, e envi-
ar arquivo na forma digitalizada do laudo médico que indique e justifique
o atendimento solicitado. 8.14. O candidato na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das pro-
vas devera indicar a necessidade no requerimento de inscrigéo, assinalan-
do em campo apropriado do requerimento, e anexar, na forma digitaliza-
da, laudo com parecer, emitido por especialista da area de sua deficién-
cia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional.
9. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS
LOCAIS DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA 9.1. A relagdo defi-
nitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma pseudo-
nimizada, nome, nimero do documento de identidade, cargo/local de lo-
tagao, estara disponivel, em lista aberta, a partir da data estabelecida no
Cronograma do concurso - ANEXO I, na internet, no enderego eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipi-
os do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 9.2. Al-
teragdes de cadastro relativas a nome, data de nascimento, numero de
documento de identidade, deverdo ser realizadas pelo préprio candidato
no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br em sua area restrita
nas datas estabelecidas no Cronograma do concurso - ANEXO I. Quan-
do da solicitagédo de alteragao de cadastro, o candidato devera anexar co-
pia digitalizada do documento oficial de identidade. Somente se constata-
do erro das informagdes pessoais constantes do cadastro o mesmo sera
corrigido. 9.3. O candidato tomara conhecimento do local (nhome da cida-
de, nome do estabelecimento, enderecgo e sala) e do horario de realizagdo
da Prova por meio de lista aberta, contendo de forma pseudonimizada, no-
me, numero do documento de identidade do candidato, nome do cargo/lo-
cal de lotagdo pretendido, disponibilizada na internet, no endereco eletrd-
nico https://www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma
do concurso — ANEXO |. 9.4. E de responsabilidade exclusiva do candida-
to a obtengéo de todas as informagdes divulgadas no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br referentes a relagéo definitiva dos candida-
tos inscritos e ao local e horario de realizagdo da prova.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Apiacas, em data esta-
belecida no Cronograma do concurso — ANEXO | deste edital. Nao haven-
do espaco suficiente em Apiacas para alocar todos os candidatos inscritos,
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poderéo ser utilizados estabelecimentos de municipios proximos. 10.2. Os
locais (nome da cidade, nome de cada estabelecimento, endereco e sa-
la), o periodo, e o horario de realizagdo das provas serdo divulgados de
acordo com o que estabelece o subitem 9.3 deste edital. 10.3. O candi-
dato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objeti-
va com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o fe-
chamento dos portées, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta nao porosa, fabricada em material transparente, e de origi-
nal de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatu-
ra. 10.4. Para realizagao da Prova Obijetiva, o candidato devera apresen-
tar obrigatoriamente original de documento oficial de identidade. Nao sera
aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
10.5. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de
identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Iden-
tificagéo, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Minis-
tério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgéo publico que,
por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
10.6. Apods ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o
candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva. O
candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartao de Respos-
tas e devera assina-lo em campo apropriado. 10.7. A duragéo da Prova
Objetiva é de 4:00 h (quatro horas). 10.8. No horario reservado a prova,
ja estéa incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartédo de Res-
postas da Prova Objetiva. 10.9. Nao havera, sob pretexto algum, segun-
da chamada para a realizagdo da Prova Objetiva. O candidato que nao
realizar a prova por questdo de identificagdo, bem como aquele que nao
comparecer ao local e no horario fixados para realizagdo da mesma, qual-
quer que seja a alegagao, serd automaticamente eliminado do concurso.
10.10. A Prova Objetiva de cada cargo, de carater eliminatdrio e classifica-
tério, sera composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada
questéo contera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respon-
dera acertadamente ao comando da quest&o. O total de questdes, as ma-
térias, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada questéo e
a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V
deste edital. 10.11. A Prova Objetiva abrangera conteddos programaticos
constantes do Anexo VI deste edital. 10.12. O candidato devera marcar no
Cartao de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das ques-
tdes da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas sera o Unico documento
valido para a corregao eletronica da Prova Obijetiva e ndo sera substitui-
do por erro e ou danos provocados pelo candidato. O preenchimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste
Edital e com as orientagbes constantes do Cartdo de Respostas e do Ca-
derno de Prova. 10.13. Cada questdo assinalada acertadamente no Car-
tdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da UFMT/PROAD/
SC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcagdo no Cartdo de Respos-
tas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e ou
rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assina-
lada sera atribuido valor 0 (zero). 10.14. Os pontos relativos as questdes
que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos recursos inter-
postos contra gabarito preliminar, formulagéo ou contetido de questéo da
Prova Obijetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aque-
la prova, independentemente de terem recorrido. 10.15. A pontuacéo, na
Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspon-
dera a soma dos pontos por ele obtidos nas questbes dessa prova. 10.16.
A divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita em data
prevista no Cronograma do Concurso — ANEXO I, na internet, no endere-
¢o eletronico https://www.concursos.ufmt.br. 10.17. Cabera recurso contra
gabarito preliminar, formulagédo ou contetido de questdo da Prova Objeti-
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va, de conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital. 10.18.
O desempenho (pontuagéo) de cada candidato na Prova Objetiva estara
disponivel para consulta individual, de acordo com o Cronograma do con-
curso — ANEXO |, no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.
10.19. Cabera recurso contra o desempenho (pontuagdo) na Prova Objeti-
va, de acordo com o item 13 deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

11.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade
deste concurso, serdo adotados, no dia da aplicagao da prova, os procedi-
mentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova
de candidato portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto
no subitem 3.14 deste edital.

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) e ou reldgio
de qualquer tipo devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova,
desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado
(com lacre), que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em se-
guida, devera lacrar o envelope na presenca do fiscal; ¢) imediatamente
apos o ingresso na sala de prova, o candidato devera depositar o envelope
lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo
manipula-lo até o término de sua prova; d) o lacre do envelope referido
na alinea “b” s6 podera ser rompido apo6s o candidato ter deixado as de-
pendéncias do estabelecimento de aplicagao de prova; e) sera vedado ao
candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados
pela organizagao do concurso; f) apds ser identificado, nenhum candidato
podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagdo; g) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplica-
¢ao da prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apods ter-se au-
sentado do mesmo, ainda que por questdes de saude; h) a UFMT/PROAD/
SC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicagao
da prova, a coleta da impressao digital de candidatos; i) somente apés de-
corridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Res-
postas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair
da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pe-
lo coordenador do estabelecimento; j) ao candidato somente sera permi-
tido levar seu Caderno de Prova na ultima meia hora de prova; k) apés o
término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de sala seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o
disposto na alinea “”. 1) No dia de realizagdo da prova, a UFMT/PROAD/
SC podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metais nos
corredores e ou banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verifi-
car se o candidato esta portando material ndo permitido. 11.2. Sera elimi-
nado do concurso de que trata este edital o candidato que: a) chegar ao
local de prova apés o fechamento dos portdes; b) durante a realizagdo da
prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa
nao autorizada; c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante
o horario de realizagédo da prova alcoolizado; d) for surpreendido no interi-
or do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova portando
qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 3.14 deste edital; e) for surpreendido no in-
terior do estabelecimento durante o horario de realizagédo da prova, portan-
do, de forma diferente da estabelecida neste edital, e ou utilizando apare-
Iho(s) eletrénico(s) e ou relégio de qualquer tipo; utilizando livros, cédigos,
impressos ou qualquer outra fonte de consulta; f) mesmo tendo acondicio-
nado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho
emitir sons/ruidos durante o horario de realizagdo da prova; g) fizer, em
qualquer documento, declaracao falsa ou inexata; h) desrespeitar membro
da equipe de fiscalizagéo, assim como proceder de forma a perturbar a or-
dem e a tranquilidade necessarias a realizagao da prova; i) ndo realizar a
Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem au-
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torizagéo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo
o Cartao de Respostas; j) ndo devolver o Cartdo de Respostas; k) retar-
dar a entrega do Cartdo de Respostas apds o término do tempo destina-
do a prova. l) ndo permitir a coleta de impresséo digital; m) recusar-se a
ser submetido ao detector de metais; n) ndo atender as determinagdes do
presente Edital e do Caderno de Prova; o) quando, mesmo apds a Prova,
for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos; p) obtiver pontuagao inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Objetiva; q) ob-
tiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao maxima
da Prova Pratica, para os cargos que requeiram aplicagdo dessa prova; r)
postar em rede social, durante o horario de realizagdo da prova, qualquer
imagem referente ao material de prova (Caderno de Prova, Questbes de
Prova, Cartao de Respostas, etc); 11.3. Os membros da equipe de Coor-
denacéao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos per-
tencentes aos candidatos. 11.4. A UFMT/PROAD/SC néo se responsabi-
lizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candi-
datos durante a realizagdo da Prova.

12. DAS PROVAS PRATICAS

12.1. A Prova Pratica sera aplicada somente para o cargo/perfis Operador
de Maquinas Rodoviarias/Motoniveladora, Operador de Maquinas Ro-
doviaria/Escavadeira Hidraulica-PC, Operador de Maquinas Rodovia-
rias/Pa Carregadeira, Operador de Maquinas Rodoviarias/Retroesca-
vadeira.

12.1.1. Serdo convocados para realizagdo da Prova Pratica, para cada
cargo/perfil referido no subitem anterior somente os candidatos com pon-
tuagdo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da pontuagdo maxima
dessa Prova e classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagéao
obtida na Prova Objetiva, até a 10 (décima) posicgao.

12.1.1.1. O candidato realizara a Prova Pratica na maquina corresponden-
te ao perfil para o qual se inscreveu.

12.1.2. A convocacgéao a que se refere o subitem anterior sera divulgada no
enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Ele-
trénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.
org/mt/amm/ em data estabelecida no Cronograma do concurso — Anexo
1.

12.1.3. Os candidatos aos cargos/perfis referidos no subitem 12.1 ndo con-
vocados para a Prova Pratica, de acordo com os subitens 12.1.1 seréo eli-
minados do concurso.

12.1.4. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério.
12.2. Cada candidato tera 30 (trinta) minutos para realizar a sua prova.

12.3. As Provas Praticas serao realizadas somente na cidade de Apiacas.
Data, local e horario de realizagao da Prova Pratica para cada cargo serdo
divulgados de acordo com o Cronograma do concurso — Anexo |.

12.3.1. A realizacdo da Prova Pratica, para cada cargo, obedecera a or-
dem alfabética.

12.4. Os candidatos realizardo a Prova Pratica individualmente.

12.4.1. No dia da prova, no ato da identificacéo, o candidato devera apre-
sentar CNH valida, categoria “C”, “D” ou “E”.

12.5. Apos a identificagdo dos candidatos, estes permanecerédo a espera
de sua vez de realizar a prova. Nao sera permitido que os candidatos se
afastem do local que Ihes for designado, a ndo ser acompanhados de fis-
cal.

12.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente
do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

12.7. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado
por Banca Examinadora, por meio de itens constantes em Formulario de
Avaliagdo elaborado para esta finalidade.
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12.8. Tempo de prova: Sera dado um tempo maximo de 30 (trinta) minutos
para cada candidato realizar sua prova. Caso o candidato ndo tenha con-
cluido a prova no tempo maximo estabelecido, sua pontuagéo sera igual a
soma de pontos obtidos até o limite desse tempo.

12.9. A Prova Pratica constara de:

1) dominio das condi¢des da maquina antes da jornada de trabalho;

1) demonstragéo de habilidades e conhecimentos na operagdo da maqui-
na;

IIl) execugéo competente de procedimentos especificos na maquina, com
seguranga e prudéncia.

12.10. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos.

12.10.1. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver pontuacédo
inferior a 15 (quinze) pontos na Prova Pratica.

12.11. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada da Prova Pra-
tica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagéo, acarretara eli-
minagdo automatica do candidato.

12.12. A Prova Pratica sera aplicada e avaliada por Banca Examinadora
composta por 3 (trés) membros.

12.13. O desempenho (a pontuagéo) de cada candidato na Prova Pratica
sera divulgado na data estabelecida no Cronograma do concurso — Anexo
I no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

12.14. Cabera recurso contra desempenho na Prova Pratica, de conformi-
dade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

12.15. Informagdes adicionais serdo divulgadas quando da convocagao
para essa prova.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso a UFMT/PROAD/SC ou a Prefeitura Municipal de
Apiacas contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao
(UFMT/PROAD/SC);

b) indeferimento ou ndo confirmagéao de inscrigdo (UFMT/PROAD/SC);

c) indeferimento de inscrigdo para concorrer na condi¢gdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) (UFMT/PROAD/SC);

d) gabarito preliminar, formulagdo ou contetdo de questéo da Prova Obje-
tiva (UFMT/PROAD/SC);

e) desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva (UFMT/PROAD/SC);

f) desempenho (pontuacéo) na Prova Pratica (Prefeitura Municipal de Api-
acas).

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrénico
https://lwww.concursos.ufmt.br, no prazo de 2 (dois) dias subsequentes
a divulgagao:

a) da relagédo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao
indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de isengéo do pa-
gamento da taxa de inscricao;

b) da relagédo das inscrigdes indeferidas/deferidas, se recurso contra inde-
ferimento ou ndo confirmagéo de inscrigao;

c) da relagdo dos candidatos com pedido de inscrigdo para concorrer na
condigao de Pessoas com Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferi-
mento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, for-
mulacéo ou conteudo de questéo da Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuagdo) na Prova Obijetiva, se recurso contra esse
desempenho;
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f) do desempenho (pontuagdo) na Prova Pratica, se recurso contra esse
desempenho;

13.2.1. O horario para interposi¢ao de recurso sera das 8 horas do primeiro
dia as 18 horas do segundo dia. 13.2.2. Quando se tratar de recurso contra
indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, devera ser,
obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo cépia
do comprovante de solicitagdo de isengao. 13.2.3. Quando se tratar de re-
curso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigdo paga deve-
ra ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovan-
te de pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no perio-
do previsto no Cronograma do concurso — ANEXO I. 13.2.4. Quando se
tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetdo de
questédo da Prova Objetiva devera haver a indicagdo do nimero da ques-
tdo e da resposta marcada pelo candidato; argumentagéo légica e con-
sistente, anexando arquivo, na forma digitalizada, com material bibliogra-
fico, se assim o desejar. 13.2.5. Quando se tratar de recurso contra de-
sempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o
numero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/
SC. 13.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuagao)
na Prova Pratica o candidato devera apresentar argumentagéo justifican-
do a discordancia da pontuacao atribuida pela banca. 13.2.7. Todo recur-
so devera apresentar argumentacao légica, objetiva e consistente. 13.2.8.
Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do
prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
13.2.9. N&o sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletroni-
co. 13.2.10. A Superviséo de Concursos da Universidade Federal de Mato
Grosso e a Prefeitura de Apiacas terdo os prazos estabelecidos no Crono-
grama do concurso — ANEXO | para emissao e divulgacédo dos pareceres
sobre os mesmos. 13.2.11. O acesso aos pareceres referentes aos recur-
sos interpostos e as alteragdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva
e do desempenho (pontuacédo) na Prova Objetiva e na Prova Pratica, ca-
so ocorram, serao disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta
individual, no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br. 13.2.12.
Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagao
ou conteudo de questdo da Prova Objetiva, os pontos relativos as ques-
tdes porventura anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos que fize-
ram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver al-
teragao de gabarito, por forca de impugnacdes, esta valera para todos os
candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera
alteragdo. 13.2.13. Os resultados das analises dos recursos referidos no
subitem 13.1 deste Edital serdo divulgados na internet no enderego eletrd-
nico https://www.concursos.ufmt.br e publicados no Jornal Oficial Eletréni-
co dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/
mt/amm/. 13.2.14. Da deciséo final da UFMT/PROAD/SC néo cabera re-
curso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado
de recurso.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A Pontuagéo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concur-
so, para fim de classificacéo final, sera calculada da seguinte forma: Para
todos os cargos de Nivel Superior, PF = PO, em que PO ¢ a pontuagéo
por ele obtida na Prova Objetiva. Para todos os cargos de Nivel Médio/
Médio Técnico, PF = PO, em que PO é a pontuagdo por ele obtida na
Prova Objetiva. Para os cargos Apoio Administrativo Educacional, Au-
xiliar de Servigos Gerais, Cozinheira, Mecanico, Motorista, Servicos
Gerais, Trabalhador Bragal, Vigia e Zeladora, de Nivel Fundamental,
PF = PO, em que PO ¢ a pontuacéo por ele obtida na Prova Objetiva. Para
os cargos/perfis Operador de Maquinas Rodoviarias/Motoniveladora,
Operador de Maquinas Rodoviarias/Escavadeira Hidraulica-PC, Ope-
rador de Maquinas Rodoviarias/Pa Carregadeira e Operador de Ma-
quinas Rodoviarias/Retroescavadeira, PF = PO + PP, em que PO e PP
séo, respectivamente, as pontuagdes por ele obtidas nas Provas Objetiva
e Pratica. 14.2. Os candidatos n&o eliminados do concurso serao classifi-
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cados por cargo/local de lotagao, segundo a ordem decrescente da Pontu-
acao Final, apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital. 14.3. Em
caso de empate na Pontuagéo Final, tera preferéncia, para fim de classi-
ficagdo final, o candidato que, na seguinte ordem: l) Para os cargos de
Nivel Superior:

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados
até o ultimo dia de inscrigao deste concurso publico, de acordo com o pre-
visto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagédo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Ob-
jetiva;

5.°) obtiver maior pontuagédo na matéria Legislacéo Basica da Prova Obje-
tiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso. Il) Para os
cargos de Nivel Médio/Médio Técnico:

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados
até o ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico, de acordo com o pre-
visto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Ob-
jetiva;

4.°) obtiver maior pontuagao na matéria Legislagdo Basica da Prova Obje-
tiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso. lll) Para o
cargo de Nivel Fundamental:

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados
até o ultimo dia de inscrigao deste concurso publico, de acordo com o pre-
visto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Ob-
jetiva;

3.°) Obtiver maior pontuagao na matéria Conhecimentos Gerais da Prova
Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Legislacdo Basica da Prova Obje-
tiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso. IV) Para os
cargos de Nivel Alfabetizado COM Conhecimentos Especificos:

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados
até o ultimo dia de inscrigao deste concurso publico, de acordo com o pre-
visto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Ob-
jetiva;

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Legislagdo Basica da Prova Obje-
tiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso. V) Para os
cargos de Nivel Fundamental SEM Conhecimentos Especificos:

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados
até o ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico, de acordo com o pre-
visto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro
de 2003;
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2.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Ob-
jetiva

3.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova
Objetiva

4.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Legislagao Basica da Prova Obje-
tiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso. 15. DA DI-
VULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 15.1.
O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulga-
do em data estabelecida no Cronograma do concurso - ANEXO I. 15.2. O
resultado final referido no subitem anterior sera divulgado na internet, no
enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br em lista aberta, conten-
do a relagdo dos candidatos aprovados e classificados no concurso publi-
co, organizada por cargo/local de lotagdo, em ordem alfabética, com men-
¢do de classificagdo e pontuagdo. 15.3. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencao de todas as informagdes referentes ao resultado
final do concurso.

16. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO 16.1. O resultado final deste
concurso publico sera homologado e publicado no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/
amm/ pela Prefeitura do Municipio de Apiacas. 16.2. A nomeacgéao dar-se-a
por meio de ato do Prefeito Municipal publicado no Jornal Oficial Eletréni-
co dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/
mt/amm/, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no con-
curso. 16.3. Sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que nao
comparecer para tomar posse no prazo legal. 16.4. A classificagao final no
concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automa-
tico no cargo, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigo-
rosa ordem classificatoria, ficando a concretizagao deste ato condicionada
ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura Muni-
cipal de Apiacas. 16.5. A posse fica condicionada a aprovagéo em pericia
médica e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais. 17. DOS
REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 17.1. Este concurso
publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis bra-
sileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que preencher, cumu-
lativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado/classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, es-
tar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do para-
grafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art.
13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) néo estar incompatibilizado para a contratagao em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungéo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) apresentar declaragéo dos bens e valores que constituem seu patrimé-
nio e declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcao publica;

j) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6érgéo ou pessoa
especializada designada pela Prefeitura Municipal de Apiacas;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);
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1) apresentar outros documentos que a legislagéo vier a exigir, inclusive,
em instrugdes normativas expedidas pela Prefeitura Municipal de Apiacas.

17.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1
e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungédo da alinea “I” do
mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagéo de
documento original juntamente com fotocopia. 17.3. O ndo compareci-
mento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentagdo da docu-
mentacdo exigida no subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara
a perda do direito & vaga. 18. DAS DISPOSIGOES GERAIS 18.1. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de to-
dos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.
18.2. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o con-
curso publico, referentes a editais, processo de isengéo/inscrigdo, local
de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletrd-
nico https://www.concursos.ufmt.br. 18.3. Nao sera fornecido qualquer do-
cumento comprobatério de aprovacéo ou classificagdo do candidato, va-
lendo para esse fim a publicagdo no Jornal Oficial Eletronico dos Munici-
pios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 18.4.
Todas as informagdes relativas ao concurso publico, apés a publicagéo
do resultado final, deverdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de Apia-
cas. 18.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a par-
tir da data de sua homologagao, desde que haja interesse da Prefeitura
Municipal de Apiacas. 18.6. O candidato, se aprovado/classificado no con-
curso, devera manter atualizado o seu endereco na Prefeitura Municipal
de Apiacas. A comunicagao de atualizagdo de enderecgo devera ser feita
por meio de documento que devera conter: nome completo do candidato,
numero do documento de identidade, nimero do CPF, cargo/local de lota-
¢ao a que concorreu, enderego completo e telefone. O documento devera
ser assinado pelo candidato e protocolado na Prefeitura Municipal de Api-
acas, situada a Av. Brasil, 1059 — Bom Jesus - Apiacas - MT, 78595-000.
Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
ndo atualizagdo de seu enderego. 18.7. Casos omissos serdo resolvidos
pela Comissao Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Apiacas e pela UFMT/PROAD/SC, no que se refere a realizagédo deste
concurso publico. 18.8. A inscricdo do candidato implica a aceitagéo das
normas para o concurso contidas nos comunicados, neste Edital e em ou-
tros a serem publicados. 18.9. A legislagdo com entrada em vigor apos
a data de publicagédo deste edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas
provas deste Concurso Publico. 18.10. Este Edital podera ser impugnado
nos dois dias subsequentes a sua publicagdo no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/
amm/. A impugnagao devera ser interposta via internet, no endereco ele-
trénico https://www.concursos.ufmt.br das 8 horas do primeiro dia as 18
horas do segundo dia. 18.10.1. O impugnante devera, necessariamente,
indicar o item/subitem/Anexo objeto de impugnagéo e sua fundamentagao,
que seréo julgados pela Comissdo Organizadora do Concurso da Prefei-
tura Municipal de Apiacés. 18.10.2. Solicitagbes de impugnagéo do edi-
tal desprovidas de argumentagéo pertinente serdo desconsideradas auto-
maticamente. 18.10.3. N&do cabera recurso administrativo contra a decisdo
acerca da impugnacéo. 18.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Crono-
grama do Concurso; Anexo |l: Cargos / locais de lotagao / requisitos basi-
cos / vagas / cadastro de reserva; Anexo llI: Atribuicdes dos cargos; Anexo
IV: Carga horaria semanal / Remuneracgéo; Anexo V: Prova Objetiva: total
de questdes / matérias / distribuicdo das questdes por matéria / valor de
cada questdo / pontuagdo maxima; Anexo VI: Conteldos programaticos
das Provas Objetivas.

Apiacas/MT, 12 de margo de 2024.
JULIO CESAR DOS SANTPS

Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE APIACAS/MT

ANEXO | DO EDITAL N.° 02/2024 - PMA
CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA PRE-

EVENTO VISTA LOCAL
Jornal Oficial Eletro-
nico dos Municipios
Publicagéo do Edital 13/03/2024 |d0 Estado de Mato
https://www.concur-
sos.ufmt.br
Impugnagso ao Edital 582‘3415/03/ Qggsu:]{m\./\é\:’v.concur-
Divulgagéo do resultado dos recursos https://www.concur-
contrg ogEditaI 27/03/2024 sog.ufmt.br

De 01/04/ .

P https://www.concur-
Inscricéo paga %2/22403422/ sogufmt.br
Solicitagéo de inscricdo com isencédo 5)8291140&4/ https://www.concur-
do pagamento da taxa de inscri¢cdo 0412024 sos.ufmt.br

Encaminhamento, via internet, da do-

cumentagao comprobatdria para isen-|No ato da  |https://www.concur-

¢édo do pagamento da taxa de inscri- |inscrigéo sos.ufmt.br

céo

Encaminhamento, via internet, do

Laudo Médico de candidato inscrito  |[No ato da  |https://www.concur-

na condi¢ao de Pessoa com Deficién- |inscrigao sos.ufmt.br
cia (PcD?

Disponibilizag&o para consulta indivi-
dual da situac&o (deferida ou indeferi-

https://www.concur-

da) de cada candidato com solicita- |10/04/2024
gé% de inscricdo com isengao do pa- sos.ufmt.br
gamento da taxa

Das 8 horas

do dia 11/

Interposigao de recursos contra inde- 5
ferimento de inscrigdo com solicitagao ?g/ %grza“sadso
de iseng¢éo do pagamento de taxa

https://www.concur-
sos.ufmt.br

dia 12/04/

2024
Divulgacéo do resultado da analise
dos recursos contra indeferimento de 19/04/2024 https://www.concur-
inscricdo com solicitacdo de isengao sos.ufmt.br
do pagamento da taxa
Periodo para pagamento da taxa de |De 11/04/ _ )
inscri¢éo para os candidatos com 2024 a 23/ |Agéncias bancarias
isencao indeferida 04/2024

Data limite para o pagamento do bo-
leto bancério relativo a taxa de inscri- |23/04/2024
céo

Disponibilizagdo para consulta indivi-
dual da situagao da inscricdo de cada |30/04/2024
candidato (deferida ou indeferida)

Agéncias bancarias

https://www.concur-
sos.ufmt.br

Disponibilizagdo para consulta indivi-
dual da situagéo (deferida ou indeferi-
da) de cada candidato com pedido de (30/04/2024
inscricéo na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

https://www.concur-
sos.ufmt.br

}nt‘erpos{ig%o de recursos cor;tra. ir:jde- gg%g r&%r/as

erimento de inscricao e contra inde- ! ) _
ferimento de pedido para concorrer ?g/ ﬁg?;sadso Qggsu.]{mvm/.concur
na condicdo de Pessoa com Deficién- dia 03/05/ : :

cia (PCD 2024

Solicitagédo de alteragdo de cadastro |De 01/05/ .

(na Gres rostrita do candidate - dados [2024 a 03/ Qgtgsu.#nvxévxévrv.concur-
pessoais) 05/2024 : :

Divulgacgéo do resultado da analise

dos recursos contra indeferimento de

inscricéo e contra indeferimento de
edido para concorrer na condi¢cdo de
essoa com Deficiéncia (PcD)

https://www.concur-

08/05/2024 |5 itmt br

Jornal Oficial Eletro-
nico dos Municipios
do Estado de Mato
Grosso e
https://www.concur-
sos.ufmt.br

Divulgagao, em lista aberta, da rela-

¢ao definitiva de candidatos inscritos 08/05/2024

Divulgagao, em lista aberta, dos lo-
cais e horarios de realizagao das Pro-|14/05/2024
vas Obijetivas

https://www.concur-
sos.ufmt.br

De acordo com o su-

Aplicagao das Provas Objetivas 19/05/2024 bitem 9.3 deste Edital
Divulgacéo dos gabaritos prelimina- https://www.concur-
res dgs rovas 8bjetivas P 20/05/2024 sogufmt.br
Solicitagao de alteragédo de cadastro [De 20/05/

https://www.concur-

(na area restrita do candidato - dados (2024 a 22/
05/2024

pessoais) sos.ufmt.br
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PP
Interposicéo de recursos contra gaba-|32 55,4 ' :
rito r;eliminzgr, formulagao ou gogteu- ?g/ %grzz?se:jso Q(t)tgsm{mvstl)\:'v.concur-
do de questéo da Prova Objetiva dia 22/05/ : :
2024
Divulgagao do resultado da andlise
dos recursos contra gabarito prelimi- 29/05/2024 https://www.concur-
nar, formulagdo ou contetdo de ques- sos.ufmt.br
tdo da Prova Obijetiva
Disponibilizagéo para consulta indivi- httos://
dual do desempenho (pontuacao) na |29/05/2024 |UPS:/www.concur-
Prova Objetivap P g80) sos.ufmt.br
8 3 30/°°
Interposic&o de recursos contra de-  |32,51¢,9°! :
sempenho (pontuagéo) na Prova Ob- ?glﬁg?;sadso Qétg.sm{m\./\é\?/.concur-
jetiva dia 31/05/
2024
Divulgacéo da analise dos recursos https://
contra desempenho (pontuacdo) na |04/06/2024 |NUPS:/Www.concur-
Prova Objetivé\J (P : sos.ufmt.br
. I " Jornal Oficial Eletro-
Disponibilizagéo, em lista aberta, do ; i
desempenho (pontuagdo) na Prova gg:%g%sdg/lggﬂggs
Objetiva apos analise dos recursos e |04/06/2024 |5 <35'e
da relagdo dos candidatos que faréo httos://WwWw.Concur-
a Prova Pratica Sonufmibr”
Jornal Oficial Eletro-
C do de Candidat P glc%dfsaMgmﬂpltos
onvocagdo de Candidatos para Pro- o Estado de Mato
va Pratica 04/06/2024 |Grosso e
https://www.concur-
sos.ufmt.br
Aplicagédo da Prova Pratica 09/06/2024  |Apiacas/MT
Disponibilizagdo para consulta indivi- httos://
dual do desempenho (Pontuacao) na |18/06/2024 |UPS:/www.concur-
Prova Pratioa ( géo) sos.ufmt.br
Desgiee
Interposicdo de recursos contra de- (38,5121~ . )
sempenho (pontuagao) na Prova Pra- ?g/ %grz;sadso Qgtg.sd]{m\./\évrv.concur
e dia 20/06/
2024
Divulgagéo do resultado da analise .
{05 rectrsos contra desempenho 26/06/2024 Q(t)tgsﬁgrv]vtvsé\:’v.concur-
(pontuacdo) na Prova Pratica : :
J(_)rneél Ofli\ﬁial Eletro-
Disponibilizaggo, em lista aberta, do e Estado do Mt
desempenho (pontuagéo) na Prova  (26/06/2024 %?oisstg%o de Mato
Pratica ap6s analise dos recursos https://www.concur-
sos.ufmt.br
Disponibilizagéo, em lista (27/
aberta, do resultado final |06/ |https://www.concursos.ufmt.br
do concurso 2024
= 28/ |Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
}S-igmologagao do concur- 166 [do Estado de Mato Grosso e P
2024 |https://www.concursos.ufmt.br

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE APIACAS/MT

ANEXO 11 DO EDITAL N.° 02/2024 - PMA

CARGOS/ REQUISITOS BASICOS / LOCAIS DE LOTAGAO / VAGAS /
CADASTRO DE RESERVA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Vagas/Cadastro
de Reserva

Ampla Con-
corréncia

Locais de Lo-
tacao

Cargos Requisitos Basicos

PcD
(1)

CR

Secretaria
Administracao
- Area urbana

Diploma registrado ou certi-
ficado acompanhado de

histérico escolar de conclu-
s&o de curso de nivel supe-
rior em Direito fornecido por

1+CR

Advogado |(instituigéo de ensino superi-
or reconhecida pelo Minis-

tério da Educacao (MEC), e

de classe em situagdo de
regularidade.

registro no respectivo 6rgao |©

Cémara Muni-
cipal de Apia-
as

1+CR

CR

Diploma registrado ou certi-
ficado acompanhado de
histérico escolar de conclu-
sdo de curso de nivel supe-
rior em Servigco Social forne-
cido por instituicdo de ensi-
no superior reconhecida pe-

Assistente
Social

Secretaria de
Assisténcia
Social — Area
Urbana

1+CR

CR

Secretarig de
Saude — Area
Urbana

1+CR

CR
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lo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no res-
pectivo 6rgao de classe em
situacdo de regularidade.

Secretaria de
Educagao —
Area Urbana

1+CR

CR

Diploma registrado ou certi-
ficado acompanhado de
histérico escolar de conclu-
sdo de curso de nivel supe-
rior em Ciéncias Contabeis
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconheci-
da pelo Ministério da Edu-
cagéo E.MEC), € registro no
respectivo 6rgdo de classe
gm situagéo de regularida-
e.

Contador

Secretaria
Administragao
- Area urbana

1+CR

CR

Camara Muni-
cipal de Apia-
cas

1+CR

CR

Diploma registrado ou certi-
ficado acompanhado de
histérico escolar de conclu-
s&o de curso de nivel supe-
rior emqualquer area de for-
magéo fornecido por institui-

Controlador
Interno

Secretaria de
Administracao
- Area urbana

da

¢ao de ensino superior re-
conhecida pelo

inistério
Educacao (MEC).

1+CR

CR

ANEXO 1l DO EDITAL N.° 02/2024 — PMA (continuagéao)

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos

Requisitos Basicos

Locais de
Lotagdo

Vagas/Cadastro

de Reserva

Ampla Con-
corréncia

PcD
(1)

Enfermeiro

Diploma registrado ou certifi-
cado acompanhado de histé-
rico escolar de concluséo de
curso de nivel superior em
Enfermagem fornecido por
instituicao de ensino superi-
or reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagéo (MEC), e
registro no respectivo orgdo
de classe em situagédo de re-
gularidade.

Secretaria
de Saude
— Area
Urbana

1+CR

CR

Farmacéutico

Diploma registrado ou certifi-
cado acompanhado de histé-
rico escolar de concluséo de
curso de nivel superior com
formacao especifica que as-
segure o titulo de Farmacéu-
tico ou equivalente (nos ter-
mos da legislacao vigente
editada pelo Conselho Fede-
ral de Farmacia), e registro
no respectivo 6rgéo de clas-
se em situagao de regulari-
dade.

Secretaria
de Saude
— Area
Urbana

1+CR

CR

Fisioterapeuta

Diploma registrado ou certifi-
cado acompanhado de histo-
rico escolar de concluséo de
curso de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superi-
or reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagéo (MEC), e
registro no respectivo orgao
de classe em situagéo de re-
gularidade.

Secretaria
de Saude
— Area
Urbana

2+CR

CR

Fonoaudidlogo

Diploma registrado ou certifi-
cado acompanhado de histo-
rico escolar de concluséo de
curso de nivel superior em
Fonoaudiologia fornecido por
instituicdo de ensino superi-
or reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagéo (MEC), e
registro no respectivo orgao
de classe em situagao de re-
gularidade.

Secretaria
de Edu-
cacéo —
Area Ur-
bana

1+CR

CR

Médico Clinico
Geral

Diploma registrado ou certifi-
cado acompanhado de histo-
rico escolar de conclusao de
curso de nivel superior em
Medicina, fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro
no respectivo orgao de clas-
se em situac&o de regulari-
dade.

Secretaria
de Saude
— Area
Urbana

CR

ANEXO 1l DO EDITAL N.° 02/2024 — PMA (continuagéao)

Nivel de Escolaridade: Superior completo
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Vagas/Cadastro Celjtil;ice(ljdo devidamehntg
o io: Locais de Lo- |de Reserva registrado, acompanhado .
Cargos Requisitos Basicos t;;céﬂs ero Ampla Con- |PcD| | |Agente Sanita-|de historico escolar, de gggaegalnzl%ea 1+ CR CR
corréncia 1) rista 8pnclusaohde_§nsmo Mé-Urbana
io, reconhecido por 6r-
Diploma registrado ou  |Secretarig de géo publico comp%tente.
certificado acompanhado [Saude — Area |1 + CR CR Certificado devidamente
de historico escolar de  |Urbana reqistrad hadolS taria d
concluséo de curso de i gistrado.acompantiacolaecrclaraics
o STy G [V Auxiliar Con- |de histdrico escolar, de ~(Administracéo|, , cR CR
cdo forngcido por institui- tabil gpnclusaohdelgnsmo Mé- |- Area Urba-
L a : > io, reconhecido por 6r- |na
Nutricionista ?ggoﬂﬁgggg‘gégpﬁ%’;_ Secretaria de gao publico competente.
tério da Educacao Educacdo—- |1+CR CR Habilitagdo em ensino
(MEC), ¢ regisfro no res- Area Urbana Auxiliar de meédio profissionalizante Secretaria de
pecti\./td Sl Gl Consultério (51! n”(')"fe'stgggt'i?,% gré%%'s' Salde — Area [2 + CR CR
Goge, uagdo de reguiar- Dental de classe em situacgo de|Urbana
Diploma registrado ou regL{Igrld:_ade. -
certificado acompanhado Habilitacao em ensino
de histdrico escolar de medio profissionalizante |gecretarig de
concluso de curso de Auxiliar de La-\em nivel técnico, e regis- (S;iqe — Area |1 + CR CR
nivel superior em Odonto- boratério tro no respectivo rgao  |jrhang
logia fornecido por insti- [Secretaria de de cllas%e o situagao de
Odontélogo  |tuicdo de ensino superior (Saude — Area |1 + CR CR legulancade:
reconhecida pelo Minis- (Urbana
EGMFIE(%G Elgeli(;?ig '%Ono res ANEXO Il DO EDITAL N.° 02/2024 — PMA (continuagao)
g%dsi\i/tggégg%g?e%ﬁ:rei- Nivel de Escolaridade: Médio completo / Médio Técnico
dade.
Di?tlgmadregistrado ou Locaic de L gg%:s/gra\gas" °
certificado acompanhado isi $si ocais de Lo-
de histérico escoFI)ar de Cargos Requisitos Basicos tagdo Ampla Con- |PcD
conslusag e rsode searctara do — coréncia__ ()
Pregoeiro uer area de formacio for- |Agministracdo|1 + CR CR Certificado devidamente )
gecido por instituigéo de [-Aireaurbana Fiscal de Tri Ejeghstrtqdp, vl a“'&a“ E(eicr_et_artla eB
! : iscal de Tri- |de historico escolar, de ministragao
g%s";npoeﬁ)u e"r]lgli é‘ﬁgogge- butos gpncluséohdelgnsino Mé- |- Area Urba- 2+CR ex
O io, reconhecido por 6r- [na
EQL:cagao (leczj- TR @ gao publico competente.
iploma registrado ou ecretaria de ifi ;
certificado acompanhado |Educagdo— (1 + CR CR - . %erit;{g%%o ggg;ga?nehn;go .
de histérico escolar de  [Area Urbana Técnico Admi- deghistéricb escolar de |Secretaria de
conclus&o de curso de  [Secretaria de nistrativo Edu- o0 clisao de Ensino Me-|gducacéo - 12+ CR CR
Graduacio de nive supeSalde “Area 1+ 0R |cR | | |caconal " Idiroconhodo par ey ea Ubana
Psicélogo cido por instituicao de roana ga]o publlco (I:EoTpetente.
ensino superior reconhe- ) - €cnico em ENlermagem |gq ratarig de
cida pelo Ministério da  |Secretaria de Técnicoem e registro no respectivo |5 i4e " Area |7 + CR CR
Educagéo (MEC), e re- Assisténcia 1+CR CR Enfermagem |6rgao de classe em situ- Urbana
gistro no respectivo 6r- |Social — Area acdo de regularidade.
gdo de classe em situa- |Urbana Técnico em Radiologia € |gecretaria de
cao de regularidade. Técnico em registro no respectivo Salde — Area |1 + CR CR
Diploma registrado ou  |Secretaria de Radiologia  |conselho dde claslse_denzj Urbana
certificado acompanhado |Educacdo — |1 + CR CR situagao de regularidade.
de histérico escolar de  [Area Urbana
Técnico Admi- g?\?éilgﬁggr(ij; %%Sgd?ﬁi_ ANEXO 1l DO EDITAL N.° 02/2024 — PMA (continuacao)
:las':;aeti%o eFi- E;sitsfagﬁ‘;;tﬁ'§ﬂ°,;i§,,?:n’;§§' Secretaria de Nivel de Escolaridade: Fundamental completo
fornecido por instituicdo Agm|n|str£)agao 1+CR CR
dﬁ ensino superior reco- aicauIbana Za_cgs/Cadastro
nhecida pelo Ministerio . r . Locais de |de keserva
da Educacéo (MEC). Cargos Requisitos Basicos Lotagdo |Ampla Con- |PcD
corréncia (1)
(1) PcD: Vagas/Cadastro de Reserva destinados as Pessoas com De- Documento que comprove |gqretaria
ficiéncia Apoio Admi- |[ROSSUIr Ensino Fundamental |27 5.1
nistrativo Edu- C(Jrr_'lplgto fornecido pOF\InS_éI- cagdo— |6+ CR %ﬁ
ANEXO Il DO EDITAL N.° 02/2024 - PMA (continuagéo) cacional %uc;ggggé%%Q]sgﬂgoﬂgg?n"pg{gn? frea Ur-
e.

Nivel de Escolaridade: Médio completo / Médio Técnico

(1) PcD: Vagas/Cadastro de Reserva destinados as Pessoas com De-

Vagas/Cadastro ficiénci
Cargos Requisitos Bésicos i'a%‘;“gs delLos :;’:;:Zr:: PeD feiencia
- o . <
Corréncia ) ANEXO Il DO EDITAL N.° 02/2024 — PMA (continuagao)
Secretaria de Nivel de Escolaridade: Alfabetizado
éss[stlenga 3+CR é;{
ocial — Area
Urbana Vagas/Cadastro
Certificado devidamente |Secretaria de isii isi Locais de Lo- |de Reserva
registrado, acompanhado aide - Area |4+ CR g; F-E Cargos Requisitos Basicos tagdo Amp!a Qon- )
Agente Admi- |de hIIStO[IC% eslé:o ar, dl\?l ) Urbana corréncia (1)
nistrativo conclusao de Ensino Me- [Secretaria de - . - o Secretaria de
dio, reconhecido por or-  |Administragao 1+ | | [Auxiliar de Servi- |Habilitacao em grau  |Saide— Areal2+CR  [CR
g30 publico competente. —%\rea Urb%- 4+ CR CR cos Gerais de ensino alfabetizado Urgana
na A Secretarig de
= - I Habilitagdo em grau -
Camara Muni- Cozinheira : : Saude — Area|1 + CR CR
cipal de Apia- |1+ CR CR de ensino alfabetizado | fjrhana
cas Secretaria de
Certificado devidamente vt Habilitagdo em grau  |Obras/Infra-
Agente de Ma- |registrado, acompanhado| g cretaria de R E dé ensifo altabstizado estrutura— |1 ¥ CR CR
puiongio o e hitorch cacoer 00, [SaideDAL 2+ CR [CR A el
Agua dio, reconhecido por ér- |/\réa Urbana Motorista de ensino alfabolizado|Assistanaia |2 * CR CR
gao publico competente.
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+ CNH categoria “B”, [Social — Area
ucn’ “D” ou “E”. Urbana
Secretaria de
Saude — Area|1 + CR CR
Urbana
Secretaria da
Educagdo- |3 +CR CR
Area Urbana
P Secretaria da
Habilitagdo em grau 5
de ensino alfabetizado E(rjeu:a o 2+CR CR
+ CNH categoria “D” -
IS?cretetlrle; de
nfraestrutura
— Area Urba- 3+CR CR
na
Secretaria de
Urbanismo — |1 + CR CR
Area Urbana
Operador de Ma- e x Secretaria de
quinas Rodoviari- ngglgts?r%g%ﬁgp:)gﬁggdo Obras/Infra- 2+CR CR
as / Motonivela- || CNH “C”. “D” ou “E” estrutura —
dora ’ * |Area Urbana
Operador de Ma- Habilitacio em Secretaria de
quinas Rodoviari- G grau__|Opras/Infra-
as | Escavadeira g%ﬁas‘l‘%g a“IfDa},bES%%go estrutura — 2+CR CR
Hidréulica - PC ’ - |Area Urbana
ANEXO 1l DO EDITAL N.° 02/2024 — PMA (continuagao)
Nivel de Escolaridade: Alfabetizado
Vagas/Cadastro
- A Locais de Lota- |de Reserva
Cargos Requisitos Basicos cdo Ampla Con- |PcD
corréncia (1)
Operador de Ma- (Habilitagdo em grau |Secretaria de
quinas Rodovia- |de ensino alfabetiza- |Obras/Infraes- 1+CR CR
rias / P4 Carrega-|do + CNH “C”, “D” ou |trutura — Area
deira “E”. Urbana
Secretaria de
Operador de Ma- [Habilitagdo em grau t?t?tﬁrsa@fﬁa?'gg- 1+CR CR
quinas Rodovia- |de ensino alfabetiza- | jrhana
rias I_Retroesca- do + CNH “C”, “D” ou TR GE
vadeira o Urbanismo— [1+CR  |CR
Area Urbana
Secretarig de 24
Saude — Area (8 +CR CR
Habilitagdo em grau |Urbana
Servigos Gerais ge ensino alfabetiza- [Secretaria de
o Assisténcia So-
cial — Area Ur- 1+CR CR
bana
Secretarig de
Habilitaca Saude — Area |1+ CR CR
Trabalhador Bra- deae'n'salr?g%ﬁgg)g{gg_ Urbana
cal do Secretaria de
Urbanismo- |3+ CR CR
Area Urbana
iec.rettAaria. dg
\ssisténcia So-
Habilitagdo em grau |cial — Area Ur- 2+CR CR
Vigia de ensino alfabetiza- [bana
do Secretaria de
Saude— Area (2 +CR CR
Urbana
Habilitago em grau |Camara Muni-
Zeladora ge ensino alfabetiza- |cipal de Apia- |1+ CR CR
o cas

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE APIACAS/MT
ANEXO IIl DO EDITAL N.° 02/2024 — PMA
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Advogado

Prefeitura Municipal: Compreende prestar assisténcia juridica em areas
relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, examinando
processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juri-
dicos de interesse da Prefeitura Municipal; pesquisar, analisar e interpre-
tar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucio-
nal, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras; examinar processos
especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes;
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analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contesta-
cOes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica; pes-
quisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com
sua area de atuagdo, sobre assunto de sua especialidade; prestar infor-
magcao juridica ao Prefeito a Administragéo da Prefeitura Municipal e aos
servidores, quando solicitado; desempenhar outras atividades especificas
da profisséo de advogado.

Céamara Municipal: Representar a Camara Municipal em qualquer foro ou
Juizo, por delegagdo especifica do(a) Presidente; elaborar pareceres ju-
ridicos em Projetos de Leis, quanto a legalidade e constitucionalidade e
eventuais situagdes de interesse do municipio; examinar os processos re-
lativos as concessoes de licengas e/ou afastamento aos servidores da Ca-
mara Municipal, processos disciplinares, avaliagdes, e demais processos
da Administragéo de Pessoal, com vista a assegurar a legalidade de con-
cessdo de beneficios e/ou penalidades; propor a adogdo de medidas que
possam uniformizar a instrugdo dos processos administrativos; prestar as-
sessoramento as unidades da Camara Municipal, em assuntos de nature-
za juridica; Acompanhar o desenvolvimento, nos aspectos técnicos e ope-
racionais dos contratos, e proceder analise e preparagao de contratos em
que a Camara Municipal seja parte; elaborar minutas de decretos, projetos
de Lei, Projetos de Resolugdes, Projeto de Decreto Legislativo, razdes de
veto e textos para publicagéo de atos oficiais; organizar e manter atuali-
zado o centro de documentagéo Juridica da Camara; participar de inqué-
ritos administrativos e dar-lhes orientagéo juridica conveniente; defender,
em juizo ou fora dele, os direitos e interesses da Camara Municipal de Api-
acas; emitir, por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo
os estudos necessarios de alta indagagédo, nos campos da pesquisa da
doutrina, da legislagéo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pro-
nunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as consul-
tas sobre interpretagao de textos legislativos, que interessarem a tomada
de decisdo da Mesa Diretora da Casa; executar tarefas afins de interesse
da Camara Municipal de Apiacas.

Cargo: Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e ins-
tituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagéo), servigos
€ recursos sociais e programas de educacgao; Planejar, coordenar e ava-
liar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao
profissional (saude, seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagéo e
outras); Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistén-
cia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social;
Realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos
nos casos de reabilitagdo profissional; Encaminhar pacientes a dispensari-
os e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagéo dos mesmos
a assistindo os familiares; Planejar e promover inquéritos sobre a situagao
social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresen-
tados para estudo ou encaminhamento; Estudar os antecedentes da fa-
milia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; Supervisionar o
Servigo Social através das agéncias; orientar nas sele¢des socioecondmi-
cos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servigos de assistén-
cia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc..; fazer levantamentos
sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunida-
des; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, confor-
me a necessidade do Municipio; Participar e coordenar grupos de estudos,
equipes multiprofissional e interdisciplinares, associa¢des e eventos rela-
cionados a area de servigo social.

Cargo: Contador

Prefeitura Municipal: Compreende a categoria funcional com as atribui-
¢bes de organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; pla-
nejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as ne-
cessidades administrativas e as exigéncias legais; proceder e ou orientar
a classificagéo e avaliagao das receitas e despesas; acompanhar a forma-
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lizagédo de contratos no aspecto contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar
a implantagdo e a execucéo de sistemas financeiros e contabeis; realizar
servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de
atuagéo, quando necessario; desenvolver e gerenciar controles auxiliares,
quando necessario; coordenar, orientar, desenvolver as atividades da Pre-
feitura, quando necessario, e atuar nas atividades de elaboragao do orga-
mento geral da instituico; elaborar e assinar relatérios, balancetes, balan-
cos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; participar de
programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a poli-
tica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e pro-
gramas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de planejamento, de
coordenagéo, de desenvolvimento, de orientagdo e de administragao; exe-
cutar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

Céamara Municipal: Examinar processos; redigir pareceres e informacgoes;
redigir expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, ofici-
os, relatérios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,
instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e
outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos; realizar ou ori-
entar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem con-
corréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os re-
gistros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais ele-
trénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins confor-
me as necessidades da Camara. Controlar rescisdes de contratos de tra-
balho, encargos sociais, folha de pagamento, férias e direitos trabalhistas
dos servidores. Revisar e conferir a emissao de cartas de apresentagéo,
certidoes, declaragdes e dossiés. Controlar processos de admissao. Con-
trolar sistemas de treinamento. Verificar e providenciar as condi¢des para
a realizagdo de eventos. Manter cadastro e controlar beneficios e vanta-
gens oferecidas pela Camara na realizagao de estudos referentes a car-
gos e salarios. Controlar contratos e prestagdes de servigos, documentos
do arquivo geral e bens patrimoniais da Camara. Supervisionar servigos
de reprografia. Controlar e elaborar relatérios sobre a frota de veiculos da
Camara. Analisar orgamento de veiculos acidentados; efetuar estudos que
determinem o momento de renovagao da frota. Providenciar licitagao pa-
ra conserto de veiculos. Analisar requisicdes de materiais. Negociar preco
e condi¢des de fornecimento de materiais ou servigos. Controlar contrata-
¢bes de investimentos, pregos praticados. Inspecionar materiais de supri-
mento automatico e compras programadas. Efetuar conciliagdo e consis-
téncia de inventarios. Emitir documentagdes contratuais e editais. Consul-
tar precos no mercado e elaborar mapas comparativos. Analisar e emitir
parecer conclusivo sobre compras. Controlar extratos e contas bancarias,
dados financeiros, autorizagdo de pagamentos, adiantamentos e transfe-
réncias de numerarios.

Cargo: Controlador Interno

O Controlador Interno Municipal esta sujeito, quando necessario, a pedido
do Chefe do Poder Executivo, a orientagdo normativa e a supervisao téc-
nica da Secretaria Municipal de Finangas e da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo. Ainda, acompanhar e avaliar a execugao dos programas de
governo, zelando pelo cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas,
bem como pela adequagao do gerenciamento empreendido; assessorar a
Diretoria Colegiada, os titulares das demais unidades organizacionais e os
gerentes responsaveis por programas e agdes desenvolvidos pela Admi-
nistragdo, bem como as unidades auditadas, no que se refere a controle
interno; verificar a execugdo orgamentaria quanto a conformidade, aos li-
mites e as destinagdes estabelecidas na legislagdo pertinente; assessorar
a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas, bem como a
dos demais sistemas administrativos e operacionais, examinando os resul-
tados quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia, legalidade e legitimida-
de dos atos; acompanhar e apoiar os 6rgaos de controle interno do Tribu-
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nal de Contas do Estado de Mato Grosso e da Unido, no exercicio de sua
missao institucional, nas agdes junto a Administragdo Municipal ou de seu
interesse; orientar subsidiariamente os dirigentes quantos aos principios e
as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;
examinar e emitir parecer prévio e recomendacgdes sobre a prestagdo de
contas anual e as tomadas de conta especiais; Elaborar e acompanhar o
Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas. No exercicio das com-
peténcias a que se refere a Controladoria Municipal, o Controlador obser-
vara como padrado de legalidade das atividades funcionais, para todos os
fins, os pareceres emitidos pela Assessoria Juridica do Municipio ou equi-
valente. Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

Cargo: Enfermeiro

Exercer a profissdo conforme Cédigo de Etica do Profissional e registro no
Conselho de Classe; Auxiliar no servigo de enfermagem e executar tarefas
no atendimento junto ao publico e aos pacientes; Prestar servigos gerais
de enfermagem; Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fa-
zer o encaminhamento necessario na solugéo da dificuldade do pacien-
te; Controlar materiais, medicamentos e equipamentos; Preparar quadros
e relatorios sobre atendimentos prestados; Organizar e manter arquivos;
Colaborar na implantagao e acompanhamento de programas assistenciais
e de saude preventiva; Fazer curativos, aplicar inje¢cdes e outros medica-
mentos, de acordo com a orientagdo recebida, verificar sinais vitais e re-
gistrar no prontuario; Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efe-
tuado os devidos registros no prontuario; Auxiliar na colocagao de talas e
aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material
para exame de laboratdrio e a instrumentagéo em intervengdes cirurgicas;
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacéo e alimenta-
¢ao; Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipa-
mentos, obedecendo a prescrigao; Zelar pela conservagéo dos instrumen-
tos utilizados; Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades
de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes; Executar ta-
refas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato; Executar, prevenir e complementar o trabalho
de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os pro-
gramas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes gerais sobre sau-
de; Realizar levantamentos de programas de saude junto a comunidade,
através de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os paci-
entes a unidade de saude; Coordenar e participar de campanhas educati-
vas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a paralisia e insetos, dis-
tribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos proce-
dimentos necessarios, ao controle de saude; Ministrar cursos e palestras
sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvi-
mento de atitudes e habitos sadios da populagao; Prestar primeiros socor-
ros, fazendo curativos simples, mobilizagées, aplicando injegdes e contro-
lando pressao arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatri-
zagao deferimentos; Orientar na coleta de material para exames, seguin-
do rotina estabelecida, para possibilitara realizagdo dos mesmos; Efetuar
atendimento nos Postos de Saude do Municipio; Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

Cargo: Farmacéutico

Estabelecer e conduzir uma relagao de cuidado centrada no paciente; De-
senvolver, em colaboragao com os demais membros da equipe de saude,
agdes para a promogao, protegdo e recuperacgio da salde, e a prevengao
de doencas e de outros problemas de saude; Participar do planejamen-
to e da avaliagao da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma
segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horari-
0s, vias de administragéo e duragdo adequados, contribuindo para que o
mesmo tenha condigbes de realizar o tratamento e alcancar os objetivos
terapéuticos; Analisar a prescrigdo de medicamentos quanto aos aspectos
legais e técnicos; Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer far-
macéutico a outros membros da equipe de saude, com o propdsito de auxi-
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liar na selegéo, adigéo, substituicao, ajuste ou interrupcéo da farmacotera-
pia do paciente; Participar e promover discussdes de casos clinicos de for-
ma integrada com os demais membros da equipe de saude; Prover a con-
sulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente ade-
quado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a anamnese far-
macéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdésito de pro-
ver cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informagdes constantes
no prontudrio do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir
os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagdo farmacéutica; Solici-
tar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com
a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar resul-
tados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para
individualizagéo da farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medi-
camentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; Determinar pa-
rametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de acompanha-
mento da farmacoterapia e rastreamento em saude; Prevenir, identificar,
avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas
interacdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Ela-
borar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar com o pacien-
te e, se necessario, com outros profissionais da saude, as agdes de seu
plano de cuidado; Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto
ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente, os
resultados das interveng¢des farmacéuticas realizadas, construindo indica-
dores de qualidade dos servigos clinicos prestados; Realizar, no ambito de
sua competéncia profissional, administragdo de medicamentos ao pacien-
te; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a
administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas agdes,
quando couber; Fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontuario
do paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos
em uso pelo paciente durante os processos de admissao, transferéncia e
alta entre os servicos e niveis de atengdo a saude; Dar suporte ao paci-
ente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo
de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados;
Prescrever, conforme legislagao especifica, no ambito de sua competéncia
profissional; Avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamen-
to, e realizar agbes para a sua promogao; Realizar agbes de rastreamento
em saude, baseadas em evidéncias técnico-cientificas e em consonancia
com as politicas de saude vigentes. Estabelecer processo adequado de
comunicagado com pacientes, cuidadores, familia, equipe de saude e soci-
edade, incluindo a utilizagdo dos meios de comunicagéo de massa; Forne-
cer informagao sobre medicamentos a equipe de saude; Informar, orientar
e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre te-
mas relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras
tecnologias em saude; Desenvolver e participar de programas educativos
para grupos de pacientes; Elaborar materiais educativos destinados a pro-
mogao, protegdo e recuperagao da saude e prevengao de doengas e de
outros problemas relacionados; Atuar no processo de formagéo e desen-
volvimento profissional de farmacéuticos; Desenvolver e participar de pro-
gramas de treinamento e educacéo continuada de recursos humanos na
area da saude. Participar da coordenagéo, supervisao, auditoria, acredita-
¢ao e certificagdo de agdes e servigos no ambito das atividades clinicas do
farmacéutico; Realizar a gestao de processos e projetos, por meio de fer-
ramentas e indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados; Bus-
car, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informagdes que orientem
a tomada de decisdes baseadas em evidéncia, no processo de cuidado a
saude; Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de infor-
macgao no processo de avaliagado de tecnologias de saude; Participar da
elaboracao, aplicagdo e atualizagdo de formularios terapéuticos e proto-
colos clinicos para a utilizacdo de medicamentos e outras tecnologias em
saude; Participar da elaboragéo de protocolos de servigos e demais nor-
mativas que envolvam as atividades clinicas; Desenvolver agdes para pre-
vengao, identificagdo e notificagdo de incidentes e queixas técnicas relaci-
onados aos medicamentos e a outras tecnologias em saude; Participar de
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comissdes e comités no ambito das instituicdes e servigos de saude, vol-
tados para a promogao do uso racional de medicamentos e da seguranca
do paciente; Participar do planejamento, coordenagéo e execugado de es-
tudos epidemioldgicos e demais investigagdes de carater técnico cientifico
na area da saude; Integrar comités de ética em pesquisa; Documentar to-
do o processo de trabalho do farmacéutico.

Cargo: Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente apos diagnostico;
Desenvolver atividades de habilitacdo e reabilitagéo junto com equipe mul-
tiprofissional nas diversas areas assisténcias; Emitir e se responsabilizar
pelos laudos; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sau-
de, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigco) no ambito do sistema Unico de saude do municipio, integrando-
o com outros niveis do sistema; Atender clientes para prevengéo, habi-
litagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia. Realizar diagnosticos; Orientar clientes, fami-
liares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugédo pa-
dréo de biossegurancga; Atender clientes e analisar os aspectos sensério-
motores, percepto-cognitivos e socioculturais; Tragar plano e preparar
ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades; Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-
musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigbes dolorosas, motricidade ge-
ral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais,
manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares neurolégi-
cas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cog-
nicdo; Reeducar postura dos clientes e prescrever oOrteses, proteses e
adaptagdes e acompanhar a evolugao terapéutica; Proceder a reabilitagéo
das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo-
esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-
cirurgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar,
de urologia, de reeducacao pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e
motora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida
pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de tra-
balho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de la-
zer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, re-
alizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussao de
casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc; Participar, confor-
me a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comis-
sdes, convénios e programas de ensino; Participar, conforme a politica in-
terna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios, laudos técnicos e re-
gistrar dados em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Exe-
cutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

Cargo: Fonoaudidlogo

Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicagéo oral escuta, voz e audi-
¢do mediante a realizagdo de exames fonéticos de linguagem, audiométri-
cos e outras técnicas proprias; Elaborar e desenvolver programas de trei-
namento ou tratamento para pacientes com disturbios de voz, fala, lingua-
gem, expressao do pensamento, verbalizagdo e audi¢do, conforme diag-
nostico; Emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitagdo fonoaudioldgica; Participar de equipes multiprofissionais na
identificacdo de disturbios de audigao e de linguagem em suas formas de
expressdo; Fiscalizar servigos de fonoaudiologia e atendimento prestado
por entidades contratadas pela Prefeitura; Executar outras tarefas referen-
tes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, com-
pativeis com a fungéo.

Cargo: Médico Clinico Geral
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Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanita-
rias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga
e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagéo.
Fazer diagnodsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-
0s ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados.
Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos
médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médi-
cos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de
primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou exe-
cucao, referente a sua area de atuagéo. Preparar relatérios das atividades
relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previs-
tas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

Cargo: Nutricionista

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos de
alimentagéo e nutricdo; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e am-
bulatorial; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar ativi-
dade de Atengao a Saude individual e coletiva; Realizar consulta clinica e
atendimentos coletivos a grupos; Orientar pessoas no tratamento de doen-
cas de hipertensao, diabetes, obesidade, hipercolesteremia, controle mi-
crobiologico, pontos criticos de controle de qualidade, desnutricdo; Aten-
der a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados
por outros profissionais; Prestar atendimento na recuperagédo pds opera-
toria e/ou outros; Elaborar e emitir laudos; Anotar em fichas apropriadas
os resultados obtidos; Colaborar nas atividades de planejamento e exe-
cugao relativos a melhoria dos atendimentos e qualidade de vida da po-
pulagéo; Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e
outras afins, conforme a necessidade do Municipio; Participar e/ou orga-
nizar grupos de educagéo para a saude; Fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; Conhecer e estimular a produgéo e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagao intersetorial
para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar ESF
e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengéao
dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepe-
so, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutrigao; Elabo-
rar em conjunto com as ESF, rotinas de atencéo nutricional e atendimento
para doengas relacionadas a Alimentagéo e Nutricdo, de acordo com pro-
tocolos de atengéo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia
do atendimento.

Cargo: Odontélogo

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial,
utilizando procedimentos clinicos e cirurgicos para promover e recuperar a
saude bucal e geral; Realizar atendimentos individuais e coletivos de edu-
cacdo em saude; Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, den-
tes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos; Pres-
crever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral,
para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; Manter registro
dos pacientes examinados e tratados, fazer pericias odontoadministrati-
vas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer ates-
tados de capacitagao fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; Efe-
tuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude
publica; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas
educativos de prevengéo dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populagédo em geral; Participar da elaboragéo de planos
de fiscalizagédo sanitaria; Executar outras tarefas afins, compativeis com
as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagéo
superior; Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar
prevenir e melhorar as condigdes de saude da comunidade; Supervisio-
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nar os auxiliares; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e execu-
tar atividade de Ateng&o a Saude individual e coletiva; Prescrever e aplicar
medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometa a
saude e a vida do individuo; Assessorar e prestar suporte técnico de ges-
tdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda
e oferta de servigo) no ambito do sistema Unico de saide do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema.

Cargo: Pregoeiro

Compete conduzir a licitagéo principalmente em sua fase externa, compre-
endendo a pratica de todos os atos tendentes a escolha de uma propos-
ta que se mostre a mais vantajosa para a administragéo; abrangera a sua
atuagdo, a condugéo de todos atos publicos da licitagédo; incluem-se, den-
tre as atribuigbes a ele confiadas, a identificagdo e credenciamento dos
interessados; o recebimento dos envelopes com as propostas de pregos
e documentagao de habilitagédo; a abertura dos aludidos envelopes, o seu
exame e a classificagdo dos proponentes; a condug¢éo dos procedimentos
relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego;
a adjudicacao da proposta de menor preco; a elaboracédo de ata; a coor-
denagéo da equipe de apoio; o recebimento, 0 exame e a deciséo sobre
recursos; e, ainda, o encaminhamento do processo devidamente instrui-
do, ap6s a adjudicagéo, a autoridade superior, visando a homologagéo e
a contratacao; estas atribuicdes ndo esgotam, todavia, outras que relaci-
onadas ao certame em curso devam ser exercitadas pelo pregoeiro com
vista a solugdo de incidentes e questionamentos; nada obsta, outrossim,
que a autoridade competente cometa ao pregoeiro funcdes que impliquem
em acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna, o que lhe
podera oportunizar maior conhecimento do objeto a ser licitado e de as-
pectos que venham a influenciar diretamente na selegao das propostas e
no julgamento final do certame.

Cargo: Psicoélogo

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a
dindmica da personalidade, com vistas a orientagéo psicopedagogica e ao
ajustamento individual; Atuar no ambito da saude nos seus diversos ni-
veis procedendo ao estudo e analise dos processos intra e interpessoais e
dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando téc-
nicas psicolégicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para
possibilitar a orientagdo do diagndstico e da terapéutica; Subsidiar quan-
do atuando na area organizacional agdes s relativas a: recrutamento, sele-
gao, treinamento, saude ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia,
acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico; Desenvol-
ver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional;
Tragar perfil psicolégico; Desenvolver métodos e técnicas de psicologia or-
ganizacional; Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de da-
dos cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psi-
quico; Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais,
na ajuda aos inadaptados; Realizar entrevistas complementares; Propor
solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissio-
nal e social; Colaborar no planejamento de programas de educacao, inclu-
sive a sanitaria e na avaliagdo de seus resultados; Atender a portadores
de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais; Emitir parece-
res sobre matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisio-
nar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Desenvolver, aplicar
e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento
e selegdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho; Executar outras ati-
vidades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que
venham a ser solicitadas por seus superiores; Realizar atendimentos clini-
cos individuais e coletivos; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educacao para a saude; Auxiliar na implantagéo do cartdo Nacional de
Saude; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: Técnico Administrativo e Financeiro
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Operar com terminais informatizados; Redigir expedientes administrativos,
tais como memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar quanto ao as-
pecto redacional, ordens de servigo, instru¢gdes, comunicados internos e
externos e exposigdes de motivos; Consultar pregos no mercado e elabo-
rar mapas comparativos para aquisi¢cdes publicas; Comprometer-se com a
qualidade e transparéncia das aquisigdes de produtos e servigos; Efetuar
o recebimento, conferéncia e armazenamento de bens e conservacéo de
materiais e outros suprimentos; Examinar processos e requisi¢des de ma-
teriais; Examinar e conferir as notas fiscais e entregas de produtos e servi-
¢os; Manter atualizados os controles de registros de estoque, de entradas
e saidas de bens patrimoniais e servigos prestados ao municipio; Revisar
e conferir a emissdo de cartas de apresentagdo, certidoes, declaragbes
e dossiés; Emitir documentagdes contratuais e editais diversos; Controlar
processos documentais e registros informatizados de recursos humanos;
Controlar beneficios e vantagens oferecidas; Controlar processo de admis-
sdo e exoneragao; Controlar sistema de treinamento; Auxiliar na realiza-
¢ao de estudos e calculos referentes a cargos e salarios. Controlar fiscali-
zar contratos de prestagdes de servigo, quando determinado pelo superior
imediato; Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais e
folha de pagamento; Manter sob seus cuidados os arquivos e documen-
tos setoriais; Manter cadastros de fornecedores e clientes/contribuintes em
dia e sob seguranca; Verificar e providenciar as condi¢cdes para a realiza-
¢éo de eventos; Controlar e elaborar relatérios; Execugao, distribuicdo e
guarda e manutengao de processos informatizados e em meio fisico. Ali-
mentar corretamente os sistemas informatizados para o desenvolvimento
e desempenho das atividades do setor; Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

Nivel de Escolaridade: Médio completo / Médio Técnico
Cargo: Agente Administrativo

Prefeitura Municipal: Compreende a categoria funcional com as atribui-
¢bes de executar servigos nas areas de secretariado, telefonia, recepgéo,
digitagao, protocolo, registro, arquivos, classificacdo e expedicdo de cor-
respondéncia, executar tarefas internas e externas de correspondéncia,
copiadoras, controlar entrada e saida de materiais de consumo, zelar pelo
material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e outras tare-
fas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e
afins com o cargo.

Céamara Municipal: Examinar processos; redigir expedientes administrati-
vos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposigdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou orientar o recebi-
mento, conferéncia, protocolos, armazenagem e conservagao de materiais
e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos
de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades da
Camara ou determinagéo superior. Revisar e conferir a emissao de car-
tas e oficios, declaragbes e dossiés. Controlar processos de Projetos de
Leis e Publicagbes Oficiais. Manter cadastro de fornecedores atualizados;
Controlar contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo ge-
ral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controlar e elaborar relatérios. Ana-
lisar requisicdes de materiais. Emitir documentagdes contratuais e editais.
Consultar pregos no mercado e elaborar mapas comparativos. Revisar e
conferir a emissdo de documentos, cartas de recomendagdes e apresen-
tacao, certiddes, declaragdes e dossiés. Verificar e providenciar as condi-
¢Oes para a realizagdo de sessdes e de reunides dos vereadores. Auxiliar
na elaboragéo de atas e de gravagdes de voz e imagem dos vereadores
durante as sessoes; Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por
seus superiores.

Cargo: Agente de Manutengio de Estagdo de Agua
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Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de conservacéo e
manutencgdo do sistema de abastecimento de agua e demais atividades
complementares afins.

Cargo: Agente Sanitarista

Compreende a atividade de nivel médio de relativa complexidade, envol-
vendo inspegdes inerentes as condi¢cdes sanitarias de estabelecimento
que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecdo de carnes e derivados
em agougues e matadouros; executar estabelecimentos de profilaxia e po-
licia sanitaria sistematica; investigar queixas que envolvem situagdes con-
trarias a saude publica; sugerir medidas para melhoria das condigdes sani-
tarias; realizar tarefas de educacgédo e saulde; orientar sobre tarefas de sa-
neamento junto as comunidades; fazer inspegéao rotineiras nos agougues e
matadouros; vistoriar estabelecimento de venda de produtos e derivados;
executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: Auxiliar Contabil

Compreende a categoria funcional de executar operagdes contabeis, tais
como: corregdo de escrituragdo, conciliagdes, exame de fluxo de caixa e
organizagao de relatério; elaborar plano, programa de natureza contabil,
balangas e balancetes contabeis; planejar, conduzir plano e programa de
analise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e conta-
beis, transagbes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salva-
guardar os interesses, bens e recursos da Prefeitura Municipal; elaborar
balancetes, balangos e outras demonstra¢des contabeis; efetuar concilia-
¢ao de contas, detectar erros para assegurar a corre¢ao da operacao con-
tabil; examinar fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando
os documentos quanto a correcdo dos langamentos; assessorar os seto-
res da Prefeitura em assuntos de sua competéncia; emitir parecer sobre
assunto de sua especialidade; desempenhar outras atividades especifica
da profissao.

Cargo: Auxiliar de Consultério Dental

Compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em con-
sultérios dentarios, bem como auxiliar o cirurgido dentista em tarefas sim-
ples; efetuar o controle de agenda de consultas, verificando os horarios
disponiveis e registrando as consultas agendadas, para manté-la organi-
zada e atualizada; atender aos pacientes, procurando identifica-los, averi-
guando as necessidades ao cirurgido dentista ou receber recados; contro-
lar o fichario ou arquivo de documentos relativos ao historico do paciente,
organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao cirurgido den-
tista consulta-lo quando necessario; esterilizar os instrumentos utilizados
no consultério; zelar pela assepsia, conservagéo e recolhimento de ma-
terial, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento em per-
feito estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade, higiene e
funcionalidade requeridas; orientar os pacientes sobre o correto modo de
escovagao dos dentes, bem como colaborar na orientagdo ao publico em
campanhas de prevengéo a carie; providenciar a distribuigao e a reposicao
de estoques de medicamentos e instrumentos de acordo com orientagéo
superior; receber, registrar e encaminhar material para exames de labora-
tério; preparar material para realizagéo de restauragao dentarias, seguindo
as instrugdes recebidas; executar tarefas afins e de interesses da munici-
palidade

Cargo: Auxiliar de Laboratoério

Compreende o cargo que se destina a desenvolver atividades auxiliares
gerais de laboratério, limpando, conservando e guardando aparelhagem
e utensilios, bem como ajudando na coleta dos materiais a serem anali-
sados; limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagbes
de laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com
normas estabelecidas e orientagdo superior; efetuar e manter a arrumagao
dos materiais de laboratdrio em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposigdo quando necessario; auxiliar na coleta e manutencdo de mate-
riais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos exa-
mes; encher, embalar e rotular vidros, ampolas e similares; abastecer os
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recipientes do laboratorio, colocando os materiais indicados em vidros, va-
sos e similares; preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laborato-
rio, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas ou infor-
magdes posteriores; comunicar ao superior imediato qualquer problema no
funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério, a fim de que
seja providenciado o devido reparo; executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

Cargo: Fiscal de Tributos

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servi-
¢os nas areas preventivas e corretivas relativas a tributos municipais, zelar
pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, ob-
servar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e outras
tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementa-
res e afins com o cargo;

Cargo: Técnico Administrativo Educacional

Operar com terminais informatizados; Redigir expedientes administrativos,
tais como memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar quanto ao as-
pecto redacional, ordens de servico, instru¢gdes, comunicados internos e
externos e exposigdes de motivos; Consultar pregos no mercado e elabo-
rar mapas comparativos para aquisi¢cdes publicas; Comprometer-se com a
qualidade e transparéncia das aquisigdes de produtos e servigos; Efetuar
o recebimento, conferéncia e armazenamento de bens e conservagéo de
materiais e outros suprimentos; Examinar processos e requisigdes de ma-
teriais; Examinar e conferir as notas fiscais e entregas de produtos e servi-
¢os; Manter atualizados os controles de registros de estoque, de entradas
e saidas de bens patrimoniais e servigos prestados ao municipio; Revisar
e conferir a emissdo de cartas de apresentagdo, certidoes, declaragbes
e dossiés; Emitir documentagdes contratuais e editais diversos; Controlar
processos documentais e registros informatizados de recursos humanos;
Controlar beneficios e vantagens oferecidas; Controlar processo de admis-
sdo e exoneragao; Controlar sistema de treinamento; Auxiliar na realiza-
¢ao de estudos e calculos referentes a cargos e salarios. Controlar fiscali-
zar contratos de prestagdes de servigo, quando determinado pelo superior
imediato; Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais e
folha de pagamento; Manter sob seus cuidados os arquivos e documen-
tos setoriais; Manter cadastros de fornecedores e clientes/contribuintes em
dia e sob seguranca; Verificar e providenciar as condigdes para a realiza-
c¢ao de eventos; Controlar e elaborar relatorios; Execugéo, distribuicdo e
guarda e manutencéo de processos informatizados e em meio fisico. Ali-
mentar corretamente os sistemas informatizados para o desenvolvimento
e desempenho das atividades do setor; Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Fazer curativos, aplicar injegbes e outros medicamentos de acordo com
orientagao recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proce-
der a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros;
Auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pa-
cientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a ins-
trumentagao em intervengdes cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua hi-
giene pessoal, movimentagéo e alimentacdo; Auxiliar nos cuidados "post-
morten";Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢éo; Zelar
pelo bem estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservagéo dos
instrumentos utilizados ;Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar
e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros
de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e
de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da muni-
cipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Cargo: Técnico em Radiologia
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Anatomia radioldgica, higiene das radiagbes e seguranga no trabalho, téc-
nicas radiolégicas em geral; nogdes de anatomia dos aparelhos circulaté-
rios, digestivos, respiratérios e locomotor; propriedades fisicas dos raios-
x; descricdo dos componentes do aparelho do RX, transformador, mesa
de comando e mesa de exame; nogbes elementares sobre a formagao de
imagem; componentes da cdmara escura, colgaduras chassis; revelagao
e fixacéo, lavagem, secagem de filmes radiograficos, revelador, fixador,
composicdo e preparo e técnica duracdo; exame radioldgico do aparelho
digestivo; exame radiografico dos campos pulmonares mediastino; exame
radiografico do esqueleto, principais posi¢des e técnicas de exame; cranio
e face; coluna vertebral e bacia; membros superiores e inferiores; meios
de protegdo contra RX; nogdes sobre os fatores radiograficos principais —
MAS - penetragéo e KV; executar tarefas afins e de interesses da munici-
palidade.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo
Cargo: Apoio Administrativo Educacional

Composto de atribuigdes inerentes as atividades de nutricdo escolar, de
manutengao da infra-estrutura ou outras que requeiram formagao no ensi-
no fundamental.

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Compreende a categoria funcional com atividades relativas a servigos ge-
rais de limpeza e conservagao e demais atividades complementares e
afins.

Cargo: Cozinheira

Compreende a categoria funcional com as atribui¢cdes de nutricdo que de-
sempenha nas atividades relativas a preparagao, conservagéo, armazena-
mento e distribuicdo de alimentagéo e demais atividades complementares
e afins.

Cargo: Mecanico

Compreende consertar pegas de maquinas e equipamentos; manufaturar
ou consertar acessorios para maquinas; fazer solda elétrica ou oxigénio;
converter ou adaptar pegas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes,
tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar,
ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de au-
tomotores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar
valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; desmon-
tar e montar caixas de mudancas; recuperar e consertar hidrovacuos; re-
parar maquinas a 6leo diesel, gasolina, etanol ou querosene; socorrer vei-
culos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo
usar, em tais caso, carro guincho; executar outras tarefas que lhe serdo
determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Motorista

Compreende o trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para
transporte de pessoas ou cargas; cuidar da limpeza, conservagéo e manu-
tencao dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utiliza-
¢ao; preencher fichas de controle; cumprir o regulamento, normas, rotinas
em vigor; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias da
respectiva fungao, inclusive administrativas.

Cargol/perfil: Operador de Maquinas Rodoviarias/Motoniveladora

Compreende operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de
construgdo, de melhoramento, de restauragéo, de conservagao e de sina-
lizagdo de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retroescava-
deira, trator de esteira, motoniveladora, trator agricola, pa mecénica e ro-
cadeira mecanizada acoplada ao trator agricola.

Cargol/perfil: Operador de Maquinas Rodoviarias/Escavadeira Hidrau-
lica - PC
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Compreende operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de
construgdo, de melhoramento, de restauragéo, de conservagao e de sina-
lizagdo de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retroescava-
deira, trator de esteira, motoniveladora, trator agricola, pa mecéanica e ro-
cadeira mecanizada acoplada ao trator agricola.

Cargol/perfil: Operador de Maquinas Rodoviarias/P4 Carregadeira

Compreende operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de
construgdo, de melhoramento, de restauragéo, de conservagao e de sina-
lizagdo de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retroescava-
deira, trator de esteira, motoniveladora, trator agricola, pa mecanica e ro-
cadeira mecanizada acoplada ao trator agricola.

Cargolperfil: Operador de Maquinas Rodoviarias/Retroescavadeira

Compreende operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de
construgédo, de melhoramento, de restauragdo, de conservagéo e de sina-
lizagdo de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retroescava-
deira, trator de esteira, motoniveladora, trator agricola, pa mecanica e ro-
cadeira mecanizada acoplada ao trator agricola.

Cargo: Servigos Gerais

Compreende a categoria funcional com atividades relativas a servigos ge-
rais de limpeza e conservagao e demais atividades complementares e
afins.

Cargo: Trabalhador Bragal

Compreende a categoria funcional com atividades relativas a servigos bra-
gais de limpeza e conservagdo e demais atividades complementares e
afins.

Cargo: Vigia

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de seguranca das
instalagdes e bens existentes em prédios, areas publicas e outros locais de
responsabilidade da Prefeitura, proteger pessoas e patriménio e demais
atividades complementares e afins.

Cargo: Zeladora

Céamara Municipal: Executar os servigos que sejam determinados pelos
superiores, responsabilizar-se pela manutengéo e conservagéo do equipa-
mento utilizado. Exercer servigos de guarda de bens publicos e tarefas cor-
relatas. Atender os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando
as informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem pos-
sa melhor atendé-los. Exercer a faxina e a limpeza em locais previamente
determinados, realizar e manter a ordem nos intervalos fixados, adotando
providéncias para que o ambiente esteja sempre bem apresentado. Levar
ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregula-
ridade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exer-
cicio de suas fungdes. Verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expedi-
ente. Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, res-
ponder as chamadas telefénicas e anotar recados. Exercer tarefas afins
ou que sejam determinadas por seus superiores.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE APIACAS/MT

ANEXO IV DO EDITAL N.° 02/2024 - PMA
CARGOS / CARGA HORARIA SEMANAL / REMUNERAGAO
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargos Carga hordria semanal| ?;g uneragao
Advogado - Prefeitura 40 horas 4.991,37
Advogado — Camara Municipal 20 horas 3.946,64
Assistente Social 30 horas 4.991,37
Contador - Prefeitura 40 horas 6.916,32
Contador — Camara Municipal 30 horas 5.919,95
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Controlador Interno 40 horas 6.916,32
Enfermeiro 40 horas 4.991,37
Farmacéutico 40 horas 4.991,37
Fisioterapeuta 30 horas 4.991,37
Fonoaudidélogo 30 horas 4.991,37
Médico Clinico Geral 40 horas 17.781,55
Nutricionista 40 horas 4.991,37
Odontdélogo 40 horas 4.991,37
Pregoeiro 40 horas 6.916.32
Psicologo 40 horas 4.991,37
Técnico Administrativo e Financeiro|40 horas 3.468,33

NIVEL MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO

Carga hordria sema-|Remuneragao
Cargos nal (R$)
Agente Administrativo - Prefeitura 40 horas 1.719,54
Agente Administrativo — Camara Muni-
ciga, 30 horas 2.242,19
ﬁgﬁgte de Manutengéao de Estagao de 40 horas 171954
Agente Sanitarista 40 horas 1.719,54
Auxiliar Contabil 40 horas 1.719,54
Auxiliar de Consultério Dental 40 horas 1.946,43
Auxiliar de Laboratério 40 horas 1.946,43
Fiscal de Tributos 40 horas 1.719,54
Técnico Administrativo Educacional 40 horas 1.615,05
Técnico em Enfermagem 40 horas 1.946,43
Técnico em Radiologia 24 horas 1.946,43
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos Carga hordria semanal| gguner agao
Apoio Administrativo Educacional|40 horas 1.412,00
ANEXO IV DO EDITAL N.° 02/2024 — PMA (continuagao)
NIVEL ALFABETIZADO
Carga hordria |Remuneragao
Cargos semanal (R$)
Aucxiliar de Servigos Gerais 40 horas 1.412,00
Cozinheira 40 horas 1.412,00
Mecanico 40 horas 2.754,28
Motorista 40 horas 2.145,10
Operador de Maquinas Rodoviarias/Motoni-
Vel q 40 horas 2.754,28
Operador de Maquinas Rodoviarias/Escava-
deira Hidrautica - 40horas  [2.754,28
Operador de Maquinas Rodoviarias/Pa Car-
rogadeira q 40 horas 2.754,28
Operador de Maquinas Rodoviarias/ Retro-
e cavadaira 40 horas 2.754,28
Servicos Gerais 40 horas 1.412,00
Trabalhador Bracal 40 horas 1.412,00
Vigia 40 horas 1.412,00
Zeladora — Camara Municipal 30 horas 1.428,20

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE APIACAS/MT

ANEXO V DO EDITAL N.° 02/2024 - PMA

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUI-
GAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/
PONTUAGAO MAXIMA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva
Valor
Cargos Total de |Matérias / Questées |de Pontuagao
questbées |por matéria cada madxima
questao
Advogado ,
Assistente Social -sla_:lq%ua Portugue-
Contador 40 - Informatica Basi- |4 pontol40 pontos
Controlador Interno ca: 1C L
Enfermeiro -1I6eg|slagao Basica:
Farmacéutico
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Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico Clinico Geral
Nutricionista
Odontsélogo
Pregoeiro

Psicélogo

Técnico Administrati-
vo e Financeiro

- Conhecimentos
Especificos: 10

ANEXO V DO EDITAL N.° 02/2024 — PMA (continuagao)

Nivel de Escolaridade: Médio completo / Médio Técnico

Prova Objetiva
Valor
Cargos Total de |Matérias / Questoes|de Pontuagao
questées |por matéria cada maxima
questao
Agente Administrativo
Agente de Manutengéo
de Estacéo de Agua
Agente Sanitarista .
Auxiliar Contabil Juegg bom
éuxitlielir de Consultério Z Informatica basi-
ental ca: 10
Auxiliar de Laboratorio |0 - Legislagdo Basi- 1 pontoj40 pontos
F|§cql de Trlb.ut.os - - Conhecimentos
Técnico Administrativo Especificos: 10
Educacional
Técnico em Enferma-
gem
Técnico em Radiologia

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva SEM
Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva
Valor
Cargos Total de  |Matérias / Questées |de Pontuagao
questées |por matéria cada maxima
questao
- Lin%ua Portugue-
S%: ; heci t
; . ; - Conhecimentos
apoloiidministatvolisy Gerais: 10 1 ponto |30 pontos
Educacional 5 Legislagéo Basi-
ca:05 =
- Matematica: 05

ANEXO V DO EDITAL N.° 02/2024 — PMA (continuagéo)

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado (Prova Objetiva COM Conheci-
mentos Especificos)

Prova Objetiva
Valor
Cargos Total de |Matérias / Ques- |de Pontuagao
questoes|toes por matéria |cada maxima
questao
Mecénico
Motorista i
30 - Lingua Portu-
Operador de Maquinas Ro- gues%: 10
doviarias / Motoniveladora - Informéatica
Operador de Maquinas Ro- basica: 05
doviarias / Escavadeira Hi- - Legislacdo |1 ponto(30 pontos
draulica - PC B%%Ir?ﬁ:eci?nen
Operador de Maquinas Ro- 5 ficle
doviarias / Pa Carregadeira E:%SSE? ecifi-
Operador de Maquinas Ro- ’
doviarias / Retroescavadeira

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado (Prova Objetiva SEM Conheci-
mentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Total qe Matérias,/ 'Questées ‘c/:é?ar de Po,nt_uaga'o
questées |por matéria questio maxima

Aucxiliar de Servi- = Ll’n%ua Portugue-

cos Gerais s% 1 ) )

inhei - Conhecimentos
g°z'.”he'rg —30 Gerais: 10 |1 ponto |30 pontos
ervicos erais - Legislagéo Basica:
Trabalhador Bra- 05 »
cal - Matematica: 05
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Vigia
Zeladora

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE APIACAS/MT

ANEXO VI DO EDITAL N.° 02/2023 — PMA
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Advogado — Assistente Social — Contador — Controlador In-
terno — Enfermeiro — Farmacéutico — Fisioterapeuta — Fonoaudiélo-
go — Médico Clinico Geral — Nutricionista — Odontélogo — Pregoeiro —
Psicoélogo — Técnico Administrativo e Financeiro

Contetdos programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Supe-
rior acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretagéo de variados géneros discursivos.
2. As condic¢des de produgdo de um texto e as marcas composicionais de
géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacao social: 3.1. Varieda-
des linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e indi-
viduais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita.
4. Aspectos linguisticos na construgéo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, or-
tografia; 4.2. Morfologia: formacéo, classificagdo e flexdo das palavras; 4.
3. Sintaxe: frase, oragao, periodos compostos por coordenacéo e subordi-
nagao, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colo-
cacao pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios,
preposi¢des, modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polissemia,
sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagéo e conotagéo, fi-
guras de linguagem. 5. Textualidade: coesao, coeréncia, argumentacéo e
intertextualidade. 6. Pontuagéo.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de arma-
zenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos ba-
sicos; 2.2. Cadigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegao (Anti-
malware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer
7.5.9 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 7.5.9 e
MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da infor-
magao; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 121.0.2277.83, Mozilla Firefox
122.0, Google Chrome 121.0.6167.86; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Lei Orgénica do Municipio de Apiacas e alteragdes posteriores: Titulo |
— Das Disposic¢des Preliminares: Capitulo | — Da Organizagdo do Munici-
pio; Capitulo VI — Da Administragdo Publica Municipal. 2. Lei Complemen-
tar Municipal n° 10/2008 e altera¢des posteriores (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Apiacas-MT): Titulo | — Das Disposigdes Prelimi-
nares; Titulo Il — Do Provimento, da Vacancia e da Disponibilidade; Titulo
V — Do Regime Disciplinar.

Contetudos Programaticos especificos (Conhecimentos Especificos)
de cada cargo de Nivel Superior

ADVOGADO
Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceito, objeto e classificagdes: 1.1. Supremacia da
Constituicdo e reforma constitucional; 1.2. Aplicabilidade e eficacia das
normas constitucionais; 1.3. Interpretacdo das normas constitucionais. 2.
Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 3. Dos
principios fundamentais: 3.1. Dos direitos e garantias fundamentais; 3.2.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos; 3.3. Regime constitucional
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da propriedade; 3.4. Remédios constitucionais; 3.5. Direitos sociais e po-
liticos. 4. Da organizagdo do Estado: 4.1. Da organizagdo politico-
administrativa; 4.2. Da Unido; 4.3. Dos Estados federados; 4.4. Dos Mu-
nicipios: organizacao, competéncia e responsabilidade; 4.5. Da interven-
cao federal e dos Estados nos Municipios. 5. Da administragao publica:
5.1. Disposigdes gerais; 5.2. Dos servidores publicos. 6. Da organizagao
dos poderes no Estado: 6.1. Mecanismos de freios e contrapesos; 6.2. Do
poder legislativo; 6.3. Do processo legislativo; 6.4. Da fiscalizagdo conta-
bil, financeira e orgamentaria; 6.5. Dos Tribunais de Contas; 6.6. Do Poder
Executivo. 6.7 Do Poder Judiciario: Disposigdes gerais; Dos tribunais su-
periores; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justiga;
Dos Tribunais e juizes dos Estados; 6.8. Das fungdes essenciais a justi-
¢a. 7. Do controle da constitucionalidade (difuso e concentrado): 7.1. Agéo
declaratéria de constitucionalidade e agao direta de inconstitucionalidade;
7.2. O controle de constitucionalidade das leis municipais; 7.3. Arguicéo
de descumprimento de preceito fundamental; 7.4. Mandado de injuncéo e
inconstitucionalidade por omiss&o. 8. Exame in abstractu da constituciona-
lidade de proposigdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e
regimentais para sua tramitacdo. 9. Do Sistema Tributario Nacional: 9.1.
Dos principios gerais; 9.2. Das limitagdes do poder de tributar; 9.3. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios; 9.4. Da reparticdo das
receitas tributarias. 10. Das Finangas Publicas. 11. Da Ordem Econdmica
e Financeira: 11.1. Principios gerais da atividade econémica e financeira;
11.2. Politica Urbana. 12. Da ordem Social. 13. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emen-
das Constitucionais. 14. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Direito Administrativo

1. Ato administrativo: 1.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagéo e
espécies; 1.2. Invalidacéo, convalidagéo e revogacéo. 2. Controle da ad-
ministragao publica: 2.1. Controles administrativo, legislativo e judiciario. 3.
Dominio publico: 3.1. Bens publicos: classificagdo, administracéo e utiliza-
¢ao; 3.2. Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. 4. Licitagdes e Contratos administrativos (Lei n.°
14.133/2021 e alteragdes). 5. Agentes publicos: 5.1. Investidura e exerci-
cio da fungao publica; 5.2. Classificagdo dos agentes publicos; 5.3. Regi-
mes juridicos dos agentes publicos; 5.4. Direitos e deveres dos servidores
publicos; 5.5. Sistemas remuneratérios; 5.6. Direito de greve do servidor
publico e servigos essenciais; 5.7. Etica no servigo publico. 6. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 7. Poderes da
administragdo: 7.1. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar
e regulamentar; 7.2. Poder de policia: conceito, finalidade, condi¢cdes de
validade, atributos e setores da policia administativa. 8. Principios da ad-
ministragdo publica: principios constitucionais e legais. 9. Responsabilida-
de civil do Estado: evolugdo doutrinaria e reparagéo do dano; excluden-
tes de responsabilidade e culpa concorrente; entendimento dos Tribunais
Superiores. 10. Prazos de Decadéncia e Prescrigao aplicaveis a Fazenda
Publica. 11. Servigos publicos: 11.1. Conceito, classificagdo, regulamenta-
¢ao, formas e competéncia de prestacédo; 11.2. Concessao, permissao e
autorizagao dos servigos publicos; 11.3. Parcerias publico-privadas (Lei n.
©11.079/2004). 12. Organizagao administrativa: 12.1. Administragao dire-
ta e indireta, centralizada e descentralizada. 13. Improbidade administrati-
va (Lei n.° 8.429/1992 e alteragdes). 14. Lei anticorrupcéo (Lei n.° 12.846/
2013 e alteragdes). 15. Lei n.° 12.527/2011 e alteragdes (Acesso a Infor-
macao). 16. Lei Complementar Municipal n° 10/2008 e altera¢des posterio-
res (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Apiacas-MT): Titulo
VI — Do Processo Administrativo Disciplinar.

Direito Tributario

1. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo: conceito e espé-
cies. 3. Norma tributaria: espécies, vigéncia e aplicagéo, interpretacéo, in-
tegragao. 4. Obrigagao tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito
ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario. 5.
Crédito Tributario: 5.1. Conceito, constituicdo, suspensdo da exigibilidade,
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extingdo, exclusao, garantias e privilégios; 5.2. Prescri¢cdo e decadéncia. 6.
Responsabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros e por infra-
¢Oes; 6.2. Substituicao tributaria. 7. Administracéo tributaria: fiscalizagéo,
divida ativa, certiddo negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Pro-
cesso judicial tributario: 8.1. Agdes do fisco contra o contribuinte: agao de
execugao fiscal, medida cautelar fiscal; 8.2. A¢des do contribuinte contra
o fisco: agédo declaratéria, acdo anulatéria, agdo de repeticdo do indébito,
acéo de consignagédo em pagamento, mandado de segurancga. 9. Tributos
municipais: fato gerador, base de calculo e contribuintes. 10. Imunidade,
isengdo e ndo incidéncia. 11. Taxas, contribuicdo de melhoria e contribui-
¢Oes em geral. 12. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes promovidas pelas
Emendas Constitucionais, inclusive a Emenda Constitucional n.° 132/2023
quanto as normas de vigéncia imediata e eficacia plena. 13. Cadigo Tribu-
tario Nacional. 14. Decreto-lei n.° 195/1967 (Contribuicdo de melhoria). 15.
Cédigo Tributario Municipal do Municipio de Apiacas-MT (Lei Complemen-
tar Municipal n.° 08/2008 e altera¢des posteriores).

Direito da Seguridade Social

1. Seguridade social: conceito, organizagéo e principios constitucionais. 1.
1. Disposi¢des constitucionais sobre saude publica. 1.2. Regime Geral de
Previdéncia Social: disposigdes constitucionais e Emenda Constitucional
n°® 103/2019. 1.3. Disposi¢des constitucionais sobre assisténcia social. 2.
Plano de beneficios da previdéncia social (Lei Federal n.° 8.213/1991 com
alteragdes e Decreto n° 3.048/1999 com alteragdes): filiagao e inscri¢éo,
classificagdo dos segurados obrigatérios, segurados facultativos, depen-
dentes, prazos de caréncia e periodos de graga, célculo dos beneficios,
espécies de beneficios previdenciarios, requisitos para concessdo e ma-
nutengao dos beneficios, legislagao acidentaria. 3. Processo Administrati-
vo Previdenciario e recursos administrativos em matéria previdenciaria. 4.
Compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores publicos, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria (Lei n.°
9.796/1999 com alteragdes e Decreto n.° 10.188/2019); 5. Previdéncia So-
cial do servidor publico (PREVIAP): Lei Complementar Municipal n® 900/
2015 e alteragdes posteriores (Reestruturagao do Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Municipio de Apiacas/MT). 6. Lei Complementar Munici-
pal n° 10/2008 e alteragdes posteriores (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Apiacas-MT): Titulo VIl — Da Seguridade Social do Servi-
dor.

Direitos Difusos e Coletivos

1. Dos direitos e interesses coletivos em sentido amplo: 1.1. Direitos e inte-
resses difusos; 1.2. Direitos e interesses coletivos em sentido estrito; 1.3.
Direitos individuais homogéneos; 1.4. Direitos metaindividuais e acesso a
Justiga. 2. Patriménio publico e instrumentos de protegéo: Patriménio His-
torico e Cultural (Decreto-Lei n.° 25/1937; Decreto n.° 3.551/2000). 3. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). 4. Inquéri-
to Civil. 5. Agéo Civil Publica (Lei n.° 7.347/1985 e alteragdes): Abrangén-
cia e sangdes, legitimagéo ativa e passiva, competéncia, liminares, pres-
crigdo, transagao, sentenga, recursos. 6. Crimes contra a ordem tributaria
e contra a Administragdo Publica (Lei n.° 8.137/1990 e alteragdes). 7. Di-
reito ambiental: 7.1. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n.° 6.
938/1981); 7.2. O estudo de impacto ambiental (EIA/RIMA) e estudo de im-
pacto de vizinhanga; 7.3 Estatuto da Cidade (Lei Federal n.° 10.257/2001);
7.4. Legislacéo brasileira de protegéo florestal; 7.5. Crimes contra o meio
ambiente (Lei Federal n® 9.605/1998); 7.6. Lei Complementar Federal n.°
140/2011. 8. Direito das Pessoas com Deficiéncia: 8.1. Principios aplica-
veis e definigdes legais; 8.2. Tutela juridica e processual da pessoa com
deficiéncia; 8.3. Direitos especificos: Acessibilidade no meio ambiente ur-
bano (Lei Federal n.° 10.098/2000 e altera¢des), educacéo para todos, re-
serva de vagas nos cargos e empregos publicos; 8.4. Lei n.° 7.853/1989
com alteragdes e Decreto n.° 3.298/1999 com alteragdes; 8.5. Lei n.° 13.
146/2015 e alteragdes. 9. Direitos da pessoa idosa (Lei n.° 10.741/2003 e
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alteragdes): 9.1. Os direitos sociais e o idoso, acessibilidade no meio am-
biente urbano; 9.2. Direito a prioridade de atendimento e na tramitagao de
processos.

ASSISTENTE SOCIAL

1.Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. 2.
O Servigo Social na contemporaneidade. 3. A dimensdo pedagogica do
trabalho do Assistente Social. 4. Materialismo Histérico Dialético e a pra-
xis profissional. 5. Principios fundamentais do cédigo de ética profissional.
6. O trabalho profissional — Competéncias, Requisi¢bes e Atribuigdes pri-
vativas. 7. Cédigo de Etica do Assistente Social/1993. 8. Servigo Social
e Economia Politica. 9. Servigo Social e a emissao de relatérios, laudos
e pareceres; instrumentos e técnicas do Servigo Social. 10. Metodologias
participativas para grupos. 11. Supervisdo de Estagio. 12. Controle Social
e Participacdo em Politicas Publicas. 13. Planejamento: programas, pro-
jetos, servigos e beneficios. 14. Servigco Social e o sistema de seguridade
social. 15. Lei de Regulamentagéao da Profisséo (Lei n°® 8662/1993). 16. In-
terdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 17. Politicas Sociais, Interseto-
rialidade e Interfaces. 18. Politicas Educacionais. 19. Servigo Social e tra-
balho com familias. 20. Questéo Social e saude. 21. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. 22. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 23. Estatuto do
Idoso. 24. Planejamento e gestédo de politicas, programas e projetos nas
instituicdes publicas. 25. Servigo Social e Gestdo do Trabalho. 26. Servigo
Social e o processo de investigagao.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito e objetivo. 2. Pla-
nejamento e Orgamento Publico: 2.1. Conceito de planejamento no Setor
Publico; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orga-
mentarios; 2.4. Recursos para execug¢do dos programas: 2.4.1. Exercicio
financeiro; 2.4.2. Créditos orgamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Re-
ceitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a ética da Contabilidade
Publica; 3.3. Classificagdo das receitas Correntes e de Capital por cate-
goria econdmica, origem, espécies; 3.4. Receitas sob o enfoque orgamen-
tario, patrimonial e fiscal; 3.5. Etapas da Receita Orcamentaria. 4. Despe-
sas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a 6tica da Contabilidade
Publica; 4.3. Classificagdo das despesas correntes de capital: categoria
econdmica e grupo de natureza da despesa; 4.4. Despesa sob o enfoque
orgamentario, patrimonial e fiscal; 4.5. Etapas da Despesa Orgamentaria;
4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar: inscrigdo, execugao, paga-
mento e cancelamento; 4.8. Limite maximo de despesa com pessoal do
Poder Executivo e no ambito municipal segundo a Lei de Responsabilida-
de Fiscal (LRF). 4.9. Divida Publica Consolidada, Divida Publica Liquida,
Tipos de operagdes de crédito. 5. Patriménio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Pu-
blicos; 5.3. Ativo Imobilizado: conceito, reconhecimento, reavaliacdo, de-
preciacao; 5.4. Ativo Intangivel: conceito, reconhecimento, amortizacao; 5.
5. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes: conceitos, re-
conhecimento e evidenciagdo contabil. 6. Escrituragdo na Administragéo
Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.
2.1. Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.2.2.
Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7.0. Padroniza-
¢ao da Apresentagao das Informagdes Fiscais dos Entes subnacionais: 7.
1. Relatérios Contabeis e Fiscais de Estados, DF e Municipios exigidos pe-
la Lei de Responsabilidade Fiscal: Relatério Resumido de Execugéo Orga-
mentaria, Relatério de Gestao Fiscal. 8. Demonstragdes Contabeis do Se-
tor Publico: 8.1. Responsabilidade pelas Demonstragées Contabeis; 8.2.
Elementos integrantes das Demonstragdes Contabeis: conceito de Ativo,
Ativo Circulante, Ativo Nao Circulante, Ativo Financeiro, Ativo Permanen-
te; 8.3. Conceituagéo de Passivo, Passivo Circulante, Passivo Nao Circu-
lante, Passivo Financeiro, Passivo Permanente; 8.4. Variagbes patrimoni-
ais positivas, variagbes patrimoniais negativas, resultado patrimonial; 8.5.
Balango Patrimonial: conceito, finalidade, forma de apresentagéo, anexos
obrigatérios do Balango Patrimonial; 8.6. Balango Orgamentario: finalida-
de, forma de apresentagéo, anexos obrigatdrios do Balango Orgamentario;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

8.7. Balango Financeiro: finalidade, forma de apresentagéo, anexos obri-
gatérios do Balango Financeiro; 8.8. Demonstragéo das Variagdes Patri-
moniais: finalidade, forma de apresentagao; 8.9. Demonstragédo dos Fluxos
de Caixa: finalidade, forma de apresentagdo; 8.10. Demonstragées Con-
tabeis Consolidadas: objetivo da Consolidagéo, elementos das Demons-
tragbes Contabeis que devem ser excluidos da Consolidagao; 8.11. Notas
Explicativas: Conceito, finalidade, importancia das Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis. 9. Controle das Contas Publicas: 9.1 Levanta-
mento de Contas; 9.2. Prestagdo de Contas; 9.3. Tomada de Contas; 9.
4. Controle Interno e Externo. 10. Legislagdo Aplicada a Gestao Publica:
10.1. Constituicdo Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n.° 4.320/64
e suas alteragdes; 10.3. Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Respon-
sabilidade Fiscal; 10.4. Lei n.° 10.028 de 19/10/2000; 10.5. Manual de De-
monstrativos Fiscais-MDF (STN) 142 Edicéo, valido para o exercicio finan-
ceiro de 2024; 10.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(STN, 10? Edigao), valido a partir de 2024.

CONTROLADOR INTERNO
1) Ciéncias Contabeis (3 questdes)

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceituagéo, objeto e campo
de aplicagdo. 2. Planejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos.
3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patriménio Publico. 6. Men-
suragao de ativos e de passivos. 7. Sistemas de custos. 8. Plano de Con-
tas Aplicado ao Setor Publico: 8.1. Conceito; 8.2. Objetivos, atributos e es-
trutura. 9. Caracteristicas qualitativas da informagéo contabil. 10. Estrutu-
ra e Andlise das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: 10.1. Balan-
¢o orgamentario; 10.2. Balango Financeiro; 10.3. Demonstragdo das va-
riagées patrimoniais; 10.4. Balango patrimonial; 10.5. Demonstragao dos
fluxos de caixa; 10.6. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liqui-
do; 10.7. Notas explicativas; 10.8. Consolidagao das demonstragdes con-
tabeis. 11. Normas e praticas usuais de auditoria. 12. Controle na Admi-
nistragdo Publica. 13. Legislagdo Aplicada a Gestao Publica: 13.1. Cons-
tituicdo Federal de 1988 (Titulo Ill, Capitulo VII); 13.2. Lei n.° 4.320, de
17/3/1964 e alteragdes; 13.3. Decreto-Lei n.° 200, de 25/2/1967; 13.4. Lei
Complementar n.° 101, de 4/5/2000 e alteragdes (Lei de Responsabilida-
de Fiscal); 13.5. Lei n.° 10.028, de 19/10/2000 (Crimes contra as Finangas
Publicas); 13.6. Lei Complementar Estadual n.° 295 de 28/12/2007 (Siste-
ma Integrado de Controle Interno do Estado de Mato Grosso); 13.7. Es-
trutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacédo de Informagdo Contabil
de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico (Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP);13.8. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (102 Edicédo); 13.9. Portaria STN
n.° 634, de 19/11/2013.

ll) Administragdo (2 questoes)

1. Teorias e conceitos de administragdo: organizagéo e principios. 2. Cri-
térios de eficiéncia, efetividade e eficacia. 3. Fungdes administrativas e ni-
veis administrativos. 4. Centralizagéo, descentralizagéo, delegagéo, estru-
turas organizacionais. 5. Burocracia: modelo, caracteristicas e disfungdes.
6. Gestéo por fungéo e por processo. 7. Planejamento e gestéo estraté-
gica. 8. Administragcao publica patrimonialista, burocratica e gerencial. 9.
Governabilidade, Governanga e Accountability. 10. Processo de gestéo de
pessoas. 11. Monitoramento e avaliagdo de desempenho no setor publico.

1ll) Direito (5 questoées)
Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais.
3. Normas Constitucionais: classificagdes, aplicabilidade e eficacia. 4. Po-
der Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, remédi-
os constitucionais, direitos sociais, politicos e de nacionalidade. 6. Supre-
macia da Constituigdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticao
de competéncias, intervengao federal e intervengdo dos Estados nos Mu-
nicipios. 8. Organizagéo dos Poderes do Estado: conceito de poder, sepa-
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ragéo, independéncia e harmonia. 9. Formas e sistemas de governo. 10.
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funciona-
mento e competéncias. 11. Administragdo Publica: principios constitucio-
nais e seus desdobramentos. 12. Servidores Publicos: disposi¢cdes consti-
tucionais. 13. Finangas Publicas. 14. Ordem Econdmica e Financeira: 14.
1. Principios gerais da atividade econémica e financeira; 14.2. Politica Ur-
bana. 15. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragédo Publica. 4. Poderes
da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da
Administragdo Publica: 6.1. Administragao direta e indireta; 6.2. Entidades
publicas; 6.3. Orgdos Publicos. 7. Servidores Publicos: 7.1. Regime Juri-
dico dos Servidores Publicos; 7.2. Direitos e deveres dos servidores publi-
cos; 7.3. Sistemas remuneratérios; 7.4. Direito de greve do servidor publi-
co e servicos essenciais; 7.5. Etica no servigo publico. 8. Teoria geral do
Ato Administrativo: conceitos, classificagédo, espécies, elementos, requisi-
tos, atributos, invalidacédo e revogacao do ato administrativo. 9. Processos
Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias
processuais. 10. Lei n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Admi-
nistrativa). 11. Servigos Publicos: conceito, principios, classificacdes, dis-
tribuicdo constitucional de competéncias. 12. Lei n.° 8.987/1995 e altera-
¢bes (Regime de Concessao e Permissdo de Servigos Publicos). 13. Lei
n.° 14.133/2021 e alteragdes (Licitagdes e Contratos administrativos). 14.
Bens Publicos: conceito, caracteristicas, espécies, concessao, permissao
e autorizagdo de uso. 15. Controle da Administragdo Publica: conceito, ti-
pos, formas. 16. Responsabilidade Civil do Estado. 17. Lei anticorrupgao
(Lei n.° 12.846/2013 e alteragdes). 18. Lei n.° 12.527/2011 e alteragdes
(Acesso a Informagdo). 19. Lei n.° 13.460/2017 (Participagao, protecdo e
defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragéo pu-
blica). Direito Financeiro 1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei
Federal n.° 4.320/1964 e suas alteracdes; 1.2. Lei Complementar Fede-
ral n.° 101/2000 e suas alteragdes. 2. Finangas Publicas na Constituigao
da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas
pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia
Legislativa. 3. Orgamento Publico: 3.1. Conceito, espécies, natureza juri-
dica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orgamentari-
as; 3.4. Orgamentos Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classifica-
¢Oes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e clas-
sificagdes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos
Publicos: limites de endividamento, garantias, contratos, autorizacéo legis-
lativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9.
Fiscalizagdo: Contabil, Financeira, Patrimonial e Orgamentaria. 10. Con-
trole Interno e Externo dos Orgamentos. 11. Tribunais de Contas: compo-
sicao, funcdes e competéncias (disposi¢cbes na Constituicdo Federal e na
Constituicdo do Estado de Mato Grosso). 12. Decreto-lei n.° 200/67. 13.
Lei n.° 10.028/2000 (Crimes contra as Finangas Publicas). 14. Lei Organi-
ca do Municipio de Apiacas e alteragdes posteriores: 14.1. Da Fiscalizagéo
Contabil, Financeira e Orgamentaria (Titulo I, Capitulo I, Secéo VI, Sub-
secao lll); 14.2. Dos Orgamentos (Titulo I, Capitulo 1V, Segéo ).

ENFERMEIRO

1. Administraggo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e
Legislagdo em Enfermagem. 3. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfer-
magem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuida-
dos de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: 5.1. Con-
trole de infecgao hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. Assisténcia
de enfermagem na prevencgdo de doengas infectoparasitarias e crénico-
degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de pre-
vencao; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecéo a saude do trabalhador;
5.6. Programa Nacional de Imunizagéo. 6. Doengas Relacionadas ao Tra-
balho e sua prevengéo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com dis-
turbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hema-
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toldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroe-
letroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogéao. 8. Processo saude-
doenga. 9. Enfermagem em urgéncia e emergéncia e ao paciente critico:
9.1. Assisténcia Pré e Intra-hospitalar. 10. Assisténcia de Enfermagem no
pré, trans e pos-operatério. 11. Seguranga do Paciente e Qualidade do
Cuidado. 12. Politicas de Saude no Brasil. 13. Saude Mental. 14. Educa-
¢do em Saude. 15. Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia a saude
da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do traba-
Ihador. 17. Estratégia da Saude da Familia. 18. Cuidados paliativos. 19.
Cuidados de enfermagem em Hemoterapia.

FARMACEUTICO

1. Principios gerais da farmacologia: 1.1.Farmacocinética; 1.2.Farmaco-
dindmica; 2. Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central; 3.
Agentes anestésicos; 4. Agentes cardiovasculares; 5. Agentes diuréticos;
6, Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia; 7. Quimioterapia
do cancer; 8. Agentes antimicrobianos; 9. Interagdo medicamentosa; 10.
Hormdnios, Antagonistas e outros agentes que afetam a fungdo Enddcri-
na; 11. Nutricdo parenteral. 12. Farmacia hospitalar e ambulatorial: 12.1.
Conceituagéo; 12. 2. Estrutura fisica e geréncia organizacional; 12. 3. Ge-
renciamento de material de farmacia; 12.4. Padronizagdo de medicamen-
tos e material médico hospitalar; 12.5. Planejamento, aquisi¢do, armaze-
namento, controle de estoque; 12.6. Sistema de distribuicdo de medica-
mentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. 12.7. Dispensacgéo de
medicamentos para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veteri-
narias. 13. Assisténcia farmacéutica: 13.1. Papel do profissional farmacéu-
tico e seu Codigo de Etica; 13.2. Agdes da Assisténcia farmacéutica; 13.3.
Uso racional de medicamentos; 13.4. Dispensacé@o de medicamentos. 13.
5. Ciclos da Assisténcia Farmacéutica; 14. Portaria n.° 344, de 12 de maio
de 1998 — Dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, re-
gulamentada pela portaria n.° 06/99; 15. Normas e processos de Biosse-
gurancga na saude (Esterilizagédo, Desinfec¢do, Descontaminagéo e Limpe-
za). 16. Emissdo de laudos técnico-periciais para exudatos e transudatos
humanos ou animais utilizando técnica quimicas, fisicas e outras. 17. Ana-
lise bromatologicade alimentos (controle de qualidade, pureza, conserva-
¢édo e homogeneidade). 18.Controle de qualidade de produtos farmacéuti-
cos. 19. Farmacotécnica em manipulagao.

FISIOTERAPEUTA

1. Avaliagao neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e
periférico (Adulto e Pediatria). 2. Avaliagdo cardiopulmonar e fisiopatologi-
as dos sistemas respiratério e cardiovascular. 3. Avaliagdo em traumatolo-
gia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesqueléti-
co. 4. Avaliagdo em ginecologia e obstetricia e fisiopatologias do sistema
reprodutor masculino e feminino. 5. Disturbios metabdlicos, bioquimicos e
acidobasicos. 6. Prova de fungdo muscular, Cinesiologia e Biomecanica. 7.
Cinesioterapia. 8.Eletrotermoterapia. 9. Técnicas e manobras fisioterapéu-
ticas. 10. Politicas de saude: Programa SUS: principios, diretrizes, legisla-
¢do em saude. 11. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva (Neonatal
e Adulto). 12. Anatomia e Fisiologia humana. 13. Imagenologia. 14. Assis-
téncia fisioterapéutica domiciliar. 15. Etica e Legislagao Profissional.

FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia: 1.1. Anatomia e fisiologia da audigao; 1.2. Etiologia e clas-
sificagao dos disturbios de audigao; 1.3. Avaliagdo audioldgica. 2. Lingua-
gem e fala: 2.1 Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e escri-
ta; 2.2. Disturbios fonolégicos; 2.3. Afasia, disartria e apraxia da fala; 2.4.
Alteragdes de comunicagéo e transtornos globais do desenvolvimento; 2.
5. Disturbios da linguagem escrita. 3. Motricidade orofacial: 3.1. Aspectos
anatomofisioldgicos, desenvolvimento e alteragdes das fungdes orofaciais;
3.2. Avaliagéo e intervencao fonoaudioldgica nas alteragdes orofaciais; 3.
3 Fissuras labiopalatinas. 4. Disfagias infantil e adulto: 4.1. Etiologia, clas-
sificagdo, avaliacédo e tratamento das disfagias. 5. Voz: 5.1. Anatomia la-
ringea e fisiologia da fonagéo; 5.2. Diagnostico, avaliagéo e tratamento fo-
noaudioldgico das disfonias. 6. Saude publica: 6.1. Prevengéo e promogao
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da saude em fonoaudiologia; 6.2. Atuagdo fonoaudioldgica nas triagens
neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha. 7. Amamen-
tacdo: 7.1. Amamentacao em situagdes de risco para disfagia. 8. Etica em
fonoaudiologia.

MEDICO CLiNICO GERAL

1. Hipertensao arterial sistémica: evolugdo clinica e tratamento. 2. Obesi-
dade e sindrome metabdlica: etiopatogenia e prevengédo. 3. Diabetes me-
lito: evolugao clinica e tratamento. 4. Asma e doenga pulmonar obstrutiva
cronica: evolugao clinica, diagnéstico e tratamento. 5. Trombose venosa
e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. 6.
Doenga coronariana aguda e crénica: etiopatogenia, diagndstico e preven-
¢ao. 7. Anemias: etiologia e diagnostico diferencial. 8. Sindrome dispéptica
cronica: etiologia, diagnéstico e tratamento. 9. Hanseniase: evolugao clini-
ca, diagnostico e tratamento. 10. Tuberculose: evolugéo clinica, diagnésti-
co e tratamento. 11. Saude do idoso: envelhecimento saudavel. 12. Aten-
Gao e prevencgao as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13.
Doengas sexualmente transmissiveis (ndo HIV). 14. Sindromes osteomus-
culares comuns na Atengéo Basica. 15. Saude mental: ansiedade, depres-
séo, delirio.

NUTRICIONISTA

1. Gestado de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): 1.1. Planeja-
mento Fisico e Funcional; 1.2. Gestao de pessoas; 1.3. Gestdo de ma-
teriais e de custos; 1.4. Gestdo de Qualidade e Seguranga de alimentos;
1.5. Gestéo de residuos sélidos e sustentabilidade; 1.6. Planejamento de
Cardapios para coletividades sadias e enfermas. 2. Avaliagdo do estado
nutricional. 3. Educagéo Alimentar e Nutricional (EAN): 3.1. Tendéncias
pedagdgicas na EAN; 3.2. Comportamento alimentar; 3.3. Planejamento
de programas de EAN; 3.4. Modelo transtedrico na EAN; 3.5. Aconselha-
mento Nutricional. 4. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencgas cronicas
ndo transmissiveis. 5. Politicas e programas em Alimentagéo e Nutricdo
no Brasil. 6. Alimentagao e Nutricdo na Atengao Primaria a Saude.

ODONTOLOGO

1. Processo Saude-doenca: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Levantamentos epi-
demiolégicos em saude bucal. 2. Biosseguranga: 2.1. Assepsia, desinfec-
cao, esterilizagao, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacolo-
gia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopato-
genia, prevengao e tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Cariologia: Preparos ca-
vitarios; 5.2. Protegdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restau-
radores diretos e indiretos; 5.4. Lesdes ndo cariosas. 6. Periodontia: 6.
1. Prevencéo das doengas periodontais; 6.2. Periodontia médica (inter-
relagdo com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, ta-
bagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimen-
to e manutengdo); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana;
6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1. Diagnostico e tratamen-
to de lesdes de tecido mole e duro; 7.2. Lesbes cancerizaveis, cancer bu-
cal; 7.3. Semiologia e patologia oral. 8. Endodontia: 8.1. Alteragdes pul-
par e periapical; 8.2. Diagndstico e tratamento em endodontia. 9. Radio-
logia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2 Aspecto radiografico das lesdes pulpa-
res e periapicais. 10. Anestesia odontoldgica: 10.1. Técnicas, acidentes e
complicac¢des; 10.2. Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacolo-
gia dos anestésicos locais. 11. Prétese: Diagnostico, planejamento e tra-
tamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e diagnédstico; 12.2. Trau-
matismo bucodentario; 12.3. Praticas preventivas e restauradoras; 12.4.
Técnica de restauracao atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Ur-
géncia em Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite,
abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vi-
da. 14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontuario odontolégico; 14.2.
Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Cddigo de ética odontolégico. 15. Cirur-
gia: 15.1. Principios cirdrgicos; 15.2. Planejamento e técnicas cirurgicas;
15.3. Complicagbes pods-cirurgicas. 16. Atengdo a Saude: 16.1. Atengao
basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.
3. Coagulopatias hereditarias; 16.4. Pacientes gravidas ou com doencas
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cronicas. 17. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimen-
to bucal no idoso.

PREGOEIRO

1. Lei n.° 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 2.
Decreto 11.246/2023 — Disp&e sobre a atuagdo do agente de contratagao.
3. Decreto n.° 11.462/2023 — Dispde sobre o Sistema de Registro de Pre-
cos. 4. Lei Complementar n.° 123/2006 — Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 5. Agente de contratagao:
Requisitos, competéncias, atuagéo, equipe de apoio e vedagdes. 6. Licita-
cao: Objetivos, principios, formas, etapas, requisitos, modalidades, proce-
dimentos auxiliares, contratagcao direta, anulacdo e revogacéo. 7. Irregu-
laridades: Impugnacgdes, questionamentos, recursos, infragdes, sangoes,
crimes, rito processual, prescricdo e dosimetria. 8. Contratos administrati-
vos: Caracteristicas, duragéo, formalizagdo, inexecugao, alteragao, nulida-
de e extingdo. 9. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e evo-
lugéo.

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia,
adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2. Desenvolvimento
cognitivo, afetivo, social e moral. 2. Teorias e técnicas psicoldgicas, psico-
diagnostico e intervengdo: 2.1. Psicopatologia; 2.2. Compreenséo e classi-
ficagdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10 e 0
DSM V; 2.3. Histéria da classificagédo e tratamentos dos transtornos men-
tais e reforma psiquiatrica; 2.4. Avaliagao psicolégica; 2.5. Psicoterapias e
modalidades de intervengdo (atendimento individual e grupal); 2.6. Teorias
e Técnicas Grupais. 3. Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos:
3.1. Violéncia, violagédo de direitos e psicologia; 3.2. Lei 10.778, de 24 de
novembro de 2003 (e atualizagdes); 3.3. Lei 11.340, de 07 de agosto de
2006 (e atualizacdes); 3.4. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 (e atualiza-
¢oes) 3.5. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (e atualizagdes); 3.6. Lei
14.344, de 24 de maio de 2022; 3.7. Lei 13.431, de 04 de abril de 2017; 3.
8. Psicologia e direitos humanos; 3.9. Psicologia, relagbes étnico-raciais e
de género. 4. Psicologia e politicas publicas em educacéo: 4.1. Psicologia
escolar; 4.2. Escola, familia e comunidade; 4.3. As dificuldades e os dis-
turbios de aprendizagem; 4.4. Modos de atuagéo e prevencgao do fracasso
e da evaséo escolar; 4.5. Medicalizagéo e judicializagdo na educacao; 4.6.
A relagao entre desenvolvimento e aprendizagem. 5. Psicologia e politicas
publicas em saude: 5.1. A atuagéo do psicologo nos trés niveis de aten-
¢do a saude (primario, secundario e terciario); 5.2. A psicologia, o SUS e
a interdisciplinaridade; 5.3. A Estratégia de Saude da Familia e a psicolo-
gia; 5.4. Psicologia e saude de populac¢des especificas: idosos, indigenas,
mulheres, idosos e LGBTQIA+; 5.5. Reabilitagdo psicossocial e Rede de
Atengao Psicossocial; 5.6. O paradigma da redugéo de danos; 5.7. Refor-
ma psiquiatrica e atengdo a saude mental de base comunitaria. 6. Psico-
logia e politicas publicas na assisténcia social: 6.1. Psicologia e politicas
publicas de protecdo social; 6.2. Sistema Unico de Assisténcia Social e a
atuacdo do psicélogo; 6.3. A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS)
e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; 6.4. Intervengcéo
psicossocial, comunidades, grupos étnico-culturais, instituicdes e familia.
6.5. A atuagao da psicologia no Sistema de Garantia de Direitos e na inter-
face com a justica. 7. Politicas publicas e o trabalho em rede: as redes in-
ter e intrassetoriais. 8. Psicologia e gestéo de servigos publicos: 8.1. Ges-
tao de servigos e coordenagdo de equipe técnica; 8.2. Equipes multi, inter
e transdisciplinares; 8.3. Gestao, desenvolvimento de pessoas e avaliagdo
de desempenho; 8.4. Saude mental, qualidade de vida no trabalho e sau-
de do trabalhador. 9. Resolugdes e notas técnicas do Conselho Federal de
Psicologia e do CREPOP, Cédigo de Etica Profissional do psicélogo.

TECNICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

1. Nogdes de Administragéo: 1.1. Conceitos, principios e fundamentos da
Administragao; 1.2. O processo e as fungdes administrativas; 1.3 Eficién-
cia, Eficacia e Efetividade. 2.0rganizacgéo, Sistemas e Métodos; 2.1 Siste-
mas de Informagéo; 2.2 Métodos Organizacionais; 2.3 Gestao por Proces-
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sos e de Projetos; 2.5 Gestédo da Qualidade; 3. Materiais e Patriménio: 3.1
Gestao de Operagdes e Processos; 3.2. Gestao de Estoque; 4. Politicas e
Praticas de Gestéo de Pessoas: 4.1. Recrutamento e selegéo; 4.2. Apren-
dizagem, treinamento e desenvolvimento; 5. Comportamento Humano nas
Organizagdes: 5.1. Comunicagdo; 5.2. Lideranga; 5.3. Cultura organizaci-
onal; 6. Finangas; 7. Administragao Publica: 7.1. Conceito, natureza e fins;
7.2. Principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicida-
de e eficiéncia; 7.3. Instrumentos de Planejamento Publico: Plano Pluria-
nual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual; 7.4. Orga-
mento, Receitas e Despesas publicas; 7.5. Aquisigdes e Contratos Publi-
cos (Lei n.° 8.666/1993 e Lei n.° 14.133/2021). 8. Protegéo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n.° 13.460/2017). 9. Acesso a
Informacgé&o Publica (Lei n.° 12.527/2011). 10. Documentos: 10.1. Redacéo
de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagao da Presidén-
cia da Repuiblica; 10.2. Documentos administrativos. 11. Etica na Adminis-
tragéo Publica; 12. Agenda Ambiental na Administragéo Publica (A3P). 13.
Lei Organica do Municipio de Apiacas-MT.

Nivel de Escolaridade: Médio completo/Médio Técnico

Cargos: Agente Administrativo — Agente de Manutengao de Estacao
de Agua — Agente Sanitarista — Auxiliar Contébil — Auxiliar de Consul-
torio Dental — Auxiliar de Laboratério — Fiscal de Tributos — Técnico
Administrativo Educacional — Técnico em Enfermagem — Técnico em
Radiologia

Contetdos programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/
Médio Técnico acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretagéo de textos de variados géneros dis-
cursivos; as condigdes de producdo de um texto e as marcas composici-
onais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Lingua-
gem formal e informal da escrita padréo, oralidade e escrita. 4. Significa-
¢ao das palavras: sinonimia, antonimia, denotagéo e conotagéo. 5. Pon-
tuacdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagao
das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungbes
e preposigdes. 9. Periodos compostos por coordenagéo e subordinagéo.
10. Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e no-
minal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal. 12. Coesédo e
coeréncia textual, argumentacao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de arma-
zenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos ba-
sicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegao (Anti-
malware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer
7.5.9 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 7.5.9 e
MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da infor-
magao; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 121.0.2277.83, Mozilla Firefox
122.0, Google Chrome 121.0.6167.86; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Lei Orgénica do Municipio de Apiacas e alteragdes posteriores: Titulo |
— Das Disposi¢des Preliminares: Capitulo | — Da Organizagdo do Munici-
pio; Capitulo VI — Da Administracéo Publica Municipal. 2. Lei Complemen-
tar Municipal n°® 10/2008 e altera¢des posteriores (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Apiacas-MT): Titulo | — Das Disposigdes Prelimi-
nares; Titulo Il — Do Provimento, da Vacancia e da Disponibilidade; Titulo
V — Do Regime Disciplinar.

Contetidos Programaticos especificos (Conhecimentos Especificos)
de cada cargo de Nivel Médio/ Médio Técnico

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Atendimento ao Publico. 2. Protegdo e defesa dos direitos do usuario
dos servigos publicos (Lei n°13.460/2017). 3. Acesso a Informagéao Publica
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(Lei N° 12.527/2011). 4. Documentos: 4.1. Redagéo de documentos ofici-
ais de acordo com o Manual de Redagéao da Presidéncia da Republica; 4.
2. Documentos administrativos. 5. Processo de Comunicagao. 6. Arquivo:
6.1. Técnicas de arquivamento; 6.2. Métodos de arquivamento; 6.3. Clas-
sificagdo de arquivos; 6.4. Gestdo de documentos; 6.5. Gestéo eletroni-
ca de documentos; 6.6. Arquivos permanentes. 7. Relagdbes Humanas no
trabalho: 7.1. Relagdes interpessoais; 7.2. Motivagao; 7.3. Lideranga; 7.4.
Equipes; 7.5. Cultura organizacional. 7. Etica no servigo publico. 8. Nogdes
de Administragao: 8.1. Conceitos, principios e fundamentos da Administra-
¢ao; 8.2. O processo e as fungdes administrativas; 8.3. Gestdo de Almo-
xarifado e de Patriménio. 9. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. 10.
Nocdes de Administragdo Publica: 10.1. Conceito, natureza e fins; 10.2.
Principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; 10.3. Orgamento, Receitas e Despesas Publicas; 10.4. Aquisi-
cOes e Contratos Publicos (Lei N.° 14.133/2021). 11. Lei Organica do Mu-
nicipio de Apiacas-MT.

AGENTE DE MANUTENGAO DE ESTAGAO DE AGUA

1. Analise da qualidade da agua bruta: 1.1. Alcalinidade; 1.2. pH; 1.3. Cor;
1.4. Turbidez; 1.5. Jar test ou ensaio de jarros com a agua bruta. 2. Deter-
minagao da vazdo de Estagdo de Tratamento de Agua (ETA): 2.1. Macro
medidor; 2.2. Calha Parshall. 3. Floculagdo. 4. Decantacao. 5. Filtragao. 6.
Desinfecéo: 6.1. Tipos de produtos mais utilizados; 6.2. Dosagem aplicada
na ETA,; 6.3. Dosagem final da rede de distribuicdo; 6.4. Tempo de contato
para inativagdo dos microrganismos; 6.5. Temperatura da agua. 7. Proce-
dimentos de operagdo e manutengao das unidades da ETA. 8. Controle de
qualidade da agua tratada: Padrao de Potabilidade: Portaria de Potabilida-
de do Ministério da Saude: Portaria GM/MS No 888, de 4 de maio de 2021.
Equipamentos de protegao individual e técnicas de seguranga e preven-
¢ao ambiental.

AGENTE SANITARISTA

1. Nogdes sobre saude e vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e
vigilancia ambiental. 2. Inspecéo e fiscalizagdo sanitaria. 3. Boas praticas
de producéo e prestacdo de servigos na area de alimentos. 4. Fundamen-
tos legais e técnicos da vigilancia sanitaria. 5. Regulamento técnico de bo-
as praticas para servicos de alimentagdo. 6. Regulamento Técnico para
Procedimentos Operacionais Padronizados Aplicados aos Estabelecimen-
tos Produtores/Industrializadores de Alimentos. 7. Condigbes higiénico-
sanitarias, limpeza e sanitizagdo em Servigos de Alimentagado, Industria
de Alimentos e estabelecimentos de saude. 8. Execugao e financiamento
das agdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. 9. Cédigo Sanitario do municipio de Apiacas. 10. Lei organica
do municipio de Apiacas e alteragdes. 11. Cdodigo de Posturas do munici-
pio de Apiacas. 12. Coédigo Sanitario do Estado de Mato Grosso (Lei n.°
7110, de 10 de fevereiro de 1999, e alteragdes). 13. Nogbes sobre coleta
de amostras de géneros alimenticios para analises laboratoriais. 14. Ins-
trumentos legais para autuacao e interdigdo de estabelecimentos em de-
sacordo com a legislagdo sanitaria. 15. Processo administrativo sanitario e
crimes contra a Saude Publica.

AUXILIAR CONTABIL

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito e objetivo. 2. Pla-
nejamento e Orgamento Publico: 2.1. Conceito de planejamento no Setor
Publico; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orga-
mentarios; 2.4. Exercicio financeiro; 2.4.1. Créditos orgamentarios; 2.4.2.
Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob
a otica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificagcdo das receitas Corren-
tes e de Capital por categoria econémica, origem, espécies; 3.4. Recei-
tas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 3.5. Etapas da Recei-
ta Orgamentaria. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob
a otica da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagéo das despesas corren-
tes de capital: categoria econdmica e grupo de natureza da despesa; 4.
4. Despesa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 4.5. Etapas
da Despesa Orgcamentaria; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar:
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inscricdo, execucao, pagamento e cancelamento. 5. Patriménio: 5.1. Con-
ceito; 5.2. Bens Publicos. 6. Escrituragdo na Administragéo Publica: 6.1.
Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.2.1. Aspectos
Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.2.2. Estrutura do
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Demonstragées Contabeis
do Setor Publico: 7.1. Elementos integrantes das Demonstragdes Conta-
beis: conceito de Ativo, Ativo Circulante, Ativo Nao Circulante, Ativo Finan-
ceiro, Ativo Permanente; 7.2. Conceituagdo de Passivo, Passivo Circulan-
te, Passivo Nao Circulante, Passivo Financeiro, Passivo Permanente; 7.3.
Variagbes patrimoniais positivas, variagdes patrimoniais negativas, resul-
tado patrimonial; 7.4. Balango Patrimonial: conceito, finalidade, forma de
apresentacdo, anexos obrigatorios do Balango Patrimonial; 7.5. Balango
Orgamentario: finalidade, forma de apresentagéo, anexos obrigatérios do
Balango Orgcamentario; 7.6. Balango Financeiro: finalidade, forma de apre-
sentagédo, anexos obrigatérios do Balango Financeiro; 7.7. Demonstragéo
das Variagdes Patrimoniais: finalidade, forma de apresentacéo; 7.8. De-
monstragao dos Fluxos de Caixa: finalidade, forma de apresentagéo; 7.9.
Notas Explicativas: Conceito, finalidade, importancia das Notas Explicati-
vas as Demonstragdes Contabeis. 8. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publi-
ca: 8.1. Constituicdo Federal de 1988; 8.2. Lei Complementar n.° 4.320/64
e suas alteragdes; 8.3. Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Respon-
sabilidade Fiscal; 8.4. Lei n.° 10.028 de 19/10/2000; 8.5. Manual de Con-
tabilidade Aplicado ao Setor Publico (STN, 10? Edigao), valido a partir de
2024.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAL

1. Saude coletiva: prevencéo e métodos de combate a cérie. 2. Ergonomia
na Odontologia e trabalho a 4 méos. 3. Anatomia, fisiologia e patologias
da regido bucal. 4. Anatomia dentaria: 4.1. Cronologia da erupgao denta-
ria; 4.2. Dentes deciduos e permanentes; 4.3. Notagdes graficas dos den-
tes deciduos e permanentes. 5. Equipamentos utilizados na Odontologia
e sua manuten¢éo; Manutengao de um consultério. 6. Instrumentos odon-
tolégicos e sua manutengao: 6.1. Fungdes dos instrumentais em restau-
ragbes, odontopediatria e tratamento de bebes, cirurgia, periodontia, pro-
filaxia, exame clinico. 7. Modelos em gesso: 7.1. Isolamento de campo
operatério, materiais e instrumentais utilizados; 7.2. Materiais restaurado-
res. 8. Biosseguranga: ambientagéo da atividade odontoldgica, esteriliza-
¢ao, equipamentos de protegéo individual, acidentes de trabalho, dentes
extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a dgua e o ar. 9. Etica: docu-
mentagao do consultério e dos pacientes. 10. Educagdo em Saude Bucal
e Prevencgdo. 11. Atendimento a pacientes com necessidades especiais:
11.1. Preparo do paciente para o atendimento. 12. Trabalho de ACD em
hospital. 13. Processamento e revelagéo de filmes radiologicos. 14. Atri-
bui¢cdes do Auxiliar de Consultério Dental.

AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Fundamentos basicos para coleta de amostras biolégicas. 2. Preparo de
materiais e equipamentos para transporte, conservagdo e processamen-
to de amostras bioldgicas. 3. Fundamentos basicos de biossegurancga. 4.
Lavagem, desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e equipamentos de la-
boratério. 5. Nogdes basicas de gerenciamento de residuos em servigos
de saude. 6. Identificacdo, utilizagdo e conservacdo de materiais e equi-
pamentos de um laboratério de analises clinicas. 7. Materiais e equipa-
mentos para preparo e armazenamento de meios de cultura, solugbes e
reagentes. 8. Etica e seguranca no trabalho. 9. Fundamentos basicos em
analises clinicas: 9.1. Hematologia; 9.2. Bioquimica; 9.3. Microbiologia; 9.
4. Imunologia; 9.5. Parasitologia; 9.6. Urinalise; 9.7. Imuno-hematologia; 9.
8. Coagulagao.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 com as altera¢des promovidas pelas Emendas Constituci-
onais, inclusive a Emenda Constitucional n.° 132/2023 quanto as normas
de vigéncia imediata e eficacia plena: 1.1. Das limitagdes do poder de tri-
butar; 1.2. Dos impostos dos Municipios. 2. Cadigo Tributario Municipal do
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Municipio de Apiacas-MT (Lei Complementar Municipal n.° 08/2008 e alte-
ragdes posteriores). 3. Lei Organica do Municipio de Apiacas e alteragdes
posteriores: Do Sistema Tributario Municipal (Titulo |, Capitulo IV, Segao
).

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. Atendimento ao Publico. 2. Protegao e defesa dos direitos do usuario
dos servigos publicos (Lei n° 13.460/2017). 3. Acesso a Informagéo Publi-
ca (Lei n® 12.527/2011). 4. Documentos: 4.1. Redagéo de documentos ofi-
ciais de acordo com o Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica;
4.2. Documentos administrativos. 5. Processo de Comunicagao. 6. Arqui-
vo: 6.1. Técnicas de arquivamento; 6.2. Métodos de arquivamento; 6.3.
Classificagao de arquivos; 6.4. Gestdo de documentos; 6.5. Gestao ele-
trénica de documentos; 6.6. Arquivos permanentes. 7. Relagdes Humanas
no trabalho: 7.1. Relagdes interpessoais; 7.2. Motivagéo; 7.3. Lideranga; 7.
4. Equipes; 7.5. Cultura organizacional. 7. Etica no servigo publico. 8. Di-
retrizes e bases da educagao nacional (Lei n°® 9.3941996); 9. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069/1990). 10. Nogdes de Ad-
ministragdo: 10.1. Conceitos, principios e fundamentos da Administragao;
10.2. O processo e as fungdes administrativas; 10.3. Gestdo de Almoxari-
fado e de Patriménio; 11. Nogbes de Gestao por Processos e Gestao por
Projetos. 12. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. 13. Eficiéncia, Efi-
céacia e Efetividade. 14. Nogdes de Administragdo Publica: 15.1. Conceito,
natureza e fins; 15.2. Principios basicos: legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia; 15.3. Controle interno e controle Exter-
no; 15.4. Instrumentos de Planejamento Publico: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 15.5. Orgamento, Re-
ceitas e Despesas Publicas; 15.6. Licitagbes e Contratos Publicos (Lei N.°
14.133/2021). 16. Lei Organica do Municipio de Apiacas-MT.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislagdo em Enfer-
magem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuida-
do em Enfermagem: 4.1. Preparo e administragdo de medicamentos e su-
as legislagbes; 4.2. Nogdes de Farmacologia; 4.3. Interagdes medicamen-
tosas; 4.4. Cuidados com cateterismo vesical; 4.5. Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Sinais vitais;
4.8. Fisiologia da cicatrizagdo e Tratamento de feridas; 4.9. Nebulizagéo,
oxigenioterapia e aspiragao das vias aéreas superiores; 4.10. Medidas de
higiene e conforto; 4.11. Processamento de artigos e superficies hospita-
lares; 4.12. Manuseio de material estéril; 4.13. Cuidados de enfermagem
em Hemoterapia. 5. Seguranca no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de
infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. NR 32/2005 — Sau-
de e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Sau-
de e suas atualizagdes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas for-
mas de prevencgdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecdo a saude do
trabalhador; 5.6. Organizagao do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7.
Programa Nacional de Imunizag&o. 6. Cuidados de Enfermagem a clientes
com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos,
hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos hi-
droeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao. 7. Concepgdes
sobre o Processo saude-doencga. 8. Cuidados de Enfermagem em urgén-
cia e emergéncia e ao paciente critico. 9. Cuidados de Enfermagem no
pré, trans e pés-operatoério. 10. Politicas de Saude no Brasil. 11. Cuidados
de Enfermagem em Saude Mental. 12. Medidas de Educacdo em saude.
13. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
15. Prevencao de doencas infectocontagiosas. 16. Estratégia de Saude da
Familia. 17. Cuidados Paliativos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios basicos de Fisica da radiagdo: 1.1. Fonte radioativa; 1.2. For-
ma de propagacéao da radiagédo; 1.3. Radiagao primaria e secundaria; 1.4.
Efeitos biolégicos das radiagdes; 2. Normas de radioprotegéo; 3. Funda-
mentos de dosimetria e Radiobiologia; 4. Nog¢des basicas dos equipamen-
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tos e acessorios utilizados em diagndstico por imagem; 4.1. Camara escu-
ra — filme radioldgicos, chassis, écrans reveladores e fixadores, cones, fil-
tros, espessdmetros, processadora de filmes; 4.2. Camara clara — selegéo
de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia;
5. Protocolos aplicados na radiologia convencional, radiologia intervenci-
onista, odontolégico, mamografia, tomografia computadorizada, ressonan-
cia magnética, densitometria 6ssea; 5.1. Posicionamento radiolégicos; 5.
2. Incidéncias basicas e complementares; 5.3. Seguranca em ressonancia
magnética; 6. Qualidade da imagem radioldgica; 6.1. Formagéo da ima-
gem radioldgica e os fatores que interferem na qualidade da imagem. 7.
Processamento de imagens analdgica e digital; 7.1. Radiologia digital; 7.
2. Informatica basica; 7.3. Sistemas na radiologia; 8. Meio de contraste em
radiodiagnostico; 9. Nogdes de biossegurancga; 9.1. Equipamentos de pro-
tegao individual e coletiva; 9.2. Equipamentos de protegao radiologica; 9.3.
Nogdes de assepsia e antissepsia; 10. Nogdes de atendimento em primei-
ros socorros; 11. Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia topogra-
fica, fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes; 12. Legislagao perti-
nente ao exercicio profissional; 12.1.RDC n° 611, de 9 de margo de 2022;
13. Cddigo de ética da profisséo.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva SEM
Conhecimentos Especificos)

Cargos: Apoio Administrativo Educacional
Lingua Portuguesa

Leitura: compreenséo e interpretagéo de textos de variados géneros dis-
cursivos; as condi¢cdes de produgdo de um texto e as marcas composici-
onais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Lingua-
gem formal e informal da escrita padrao, oralidade e escrita. 4. Significa-
¢ao das palavras: sinonimia, antonimia, denotag&o e conotagéo. 5. Pontu-
acdo. 6. As classes de palavras e suas flexées. 7. Emprego de adjetivos,
pronomes, advérbios, conjungdes e preposi¢des. 8. Periodos compostos
por coordenagéo e subordinagido. 9. Emprego de modos e tempos verbais.
10. Concordancias verbal e nominal. 11. Coesdo e coeréncia textual.

Conhecimentos Gerais

Historia do Brasil e Histéoria de Mato Grosso: 1. Tratados da formacao
territorial brasileira. 2.Brasil Col6nia e Império. 3.Capitania de Mato Gros-
so. 4.Provincia de Mato Grosso. 5. Historia das capitais de Mato Grosso.

Geografia do Brasil e Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos fisicos do
Brasil e do estado de Mato Grosso: clima, relevo, hidrografia e vegetagao.
2. Biomas brasileiros. 3. Regionalizagéo brasileira. 4. Base econdmica bra-
sileira e mato-grossense: extrativismo, agropecuaria, industria, comércios
e servigos. 5. Formacgao/criagdo de municipios no estado de Mato Grosso
6. Questdes socioambientais atuais.

Legislacdo Basica

Lei Complementar Municipal n°® 10/2008 e alteragbes posteriores (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Apiacas-MT): Titulo | — Das Dis-
posicdes Preliminares; Titulo V — Do Regime Disciplinar (Capitulo | — Dos
Deveres; Capitulo Il — Das Proibigdes).

Matematica

1. Operagdes com numeros naturais. 2. Multiplos e divisores. 3. Opera-
¢bes com numeros inteiros. 4. Operagdes com numeros fracionarios. 5.
Operagdes com numeros decimais. 6. Equagdes do 1° grau com uma va-
riavel. 7. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas variaveis. 8. Siste-
mas de unidades: comprimento, superficie (padrao e agraria), volume, ca-
pacidade, massa e tempo. 9. Razbes, proporgdes, regra de trés simples e
composta e porcentagem. 10. Areas e perimetros de figuras geométricas:
triangulo, quadrado, retangulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo.
11. Resolugéo de problemas a partir de situagdes hipotéticas ou do cotidi-
ano utilizando os conteudos dos tépicos anteriores.

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado (Prova Objetiva COM Conheci-
mentos Especificos)
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Cargos: Mecénico — Motorista — Operador de Mdquinas Rodovidrias/
Motoniveladora — Operador de Maquinas Rodovidrias/Escavadeira
Hidraulica-PC — Operador de Maquinas Rodoviarias/Pa Carregadeira
— Operador de Maquinas Rodovidrias/Retroescavadeira

Conteudos programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Alfabe-
tizado acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretagao de textos. 2. Oralidade e escrita,
ortografia. 3. Significagédo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacgéo e
conotagédo. 4. As classes de palavras e suas flexdes. 5. Verbos: emprego
de tempos e modos verbais. 6. Concordancia verbal.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de arma-
zenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos ba-
sicos; 2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecéo (Anti-
malware); 2.3. Sistema Operacional Microsoft Windows 10; 2.4. Editor de
texto Microsoft Word 2016; 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguran-
¢a da informacéao; 3.2. Navegador Google Chrome; 3.3. Conceito e uso de
e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislagao Basica

Lei Complementar Municipal n® 10/2008 e alteragdes posteriores (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Apiacas-MT): Titulo V — Do Regi-
me Disciplinar (Capitulo | — Dos Deveres; Capitulo |l — Das Proibi¢des).

Contetdos Programaticos especificos (Conhecimentos Especificos)
de cada cargo de Nivel Alfabetizado referidos

MECANICO

1. Sistema de Suspenséo automoveis, caminhdes e maquinas pesadas:
1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema
de freio automdveis, caminhdes e maquinas pesadas: 2.1. Tipos; 2.2. Prin-
cipio de Funcionamento; 2.3. Componentes. 3. Sistema de Dire¢édo auto-
moveis, caminhdes e maquinas pesadas: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes;
3.3. Funcionamento. 4. Sistema de Transmissao automéveis, caminhdes e
magquinas pesadas: 4.1. Componentes; 4.2. Tipos; 4.3. Principio de Funci-
onamento. 5. Motor de Combust&o Interna automéveis, caminhées e ma-
quinas pesadas: 5.1. Tipos; 5.2. Sistemas; 5.3. Componentes; 5.4. Princi-
pio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo, caminhdes e ma-
quinas pesadas: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2. Componentes; 6.3. Principio
de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e graxas: 7.1. Tipos; 7.2. Fina-
lidade; 7.3. Tipos de uso. 8. Equipamentos de Segurancga: 8.1 Tipos; 8.2.
Finalidade; 8.3. Uso Correto.

MOTORISTA

1. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997) e seus anexos | e Il:
1.1. Normas gerais de circulagdo e conduta; 1.2. Sinalizagdo de Transi-
to; 1.3. Veiculos: 1.3.1. Secéo | — Disposi¢cdes Gerais; 1.3.2. Secao Il —
Seguranga dos Veiculos. 2. Dire¢cdo Defensiva: 2.1. Condi¢des adversas
de transito (velocidade, curvas, declives, aclives, ultrapassagens, cruza-
mentos, estreitamento de pista, pontes e desmoronamentos e acostamen-
tos); 2.2. Adversidades ambientais (chuva, aquaplanagem, neblina/cerra-
¢ao, vento, fumaga, condi¢édo de luz e de pista, passeios publicos e calga-
das); 2.3. Prevengéo de sinistros (acidentes) de transito; 2.4. Nogdes ele-
mentares de Mecénica Bésica.

- OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS/MOTONIVELADORA

- OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS/ESCAVADEIRA
HIDRAULICA-PC

- OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS/PA CARREGADEIRA
- OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS/RETROESCAVADEIRA
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(Todos os candidatos a qualquer dos perfis do cargo Operador de
Maquinas Rodovidrias fardo as mesmas questoes de Conhecimentos
Especificos baseadas nos contetidos abaixo.)

1. Operar Pa Carregadeira: 1.1. Operar equipamentos de escavagao e car-
regamento de terra; 1.2. Inspecionar as condi¢des operacionais dos equi-
pamentos; 1.3. Respeitar as normas técnicas; 1.4. Zelar pela manutencéo
do equipamento.

2. Operar motoniveladora para patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e
abrir ruas, espalhando, nivelando terrenos e demais atividades: 2.1 Plane-
jar o trabalho, realizar manutencéo basica da motoniveladora; 2.2. Remo-
ver solo e material organico. 2.3. Respeitar as normas técnicas e os regu-
lamentos do servigo.

3. Operar Escavadeira hidraulica, execugéo de escavacao, terraplenagem,
nivelamento de solo, pavimentagao, conservagéo das vias, carregamento
e descarregamento de material, entre outros: 3.1. Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos e dire¢ao, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; 3.2. Operar a maquina
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar e des-
carregar, mover e levantar; 3.3. Acompanhar os servigos de manutengéao
preventiva e corretiva da maquina; 3.4. Anotar, segundo normas estabele-
cidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados e consumo de
combustivel; 3.5. Normas de higiene e de seguranga do trabalho.

4. Retroescavadeira: 4.1. Componentes e comandos; 4.2. Controles e co-
mandos; 4.3. Painel frontal; 4.4. Painel lateral; 4.5. Lubrificagdo e manu-
tencao; 4.6. Abastecimento; 4.7. Sistema hidraulico; 4.8. EPI; 4.9. Check
List.

5. Compete ao Operador de Maquina trator: 5.1. Executar as tarefas rela-
cionadas ao preparo de terrenos agricolas para o plantio, como arar e gra-
dear; 5.2. Examinar as condi¢gdes do equipamento antes de iniciar o traba-
Iho; 5.3. Dirigir e operar o trator; 5.4. Executar servigos de terraplanagem;
5.5. Checar latarias, sistema de freios, nivel de 6leo.

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado (Prova Objetiva SEM Conheci-
mentos Especificos)

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais — Cozinheira — Servigos Gerais —
Trabalhador Bragal — Vigia — Zeladora

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretagao de textos. 2. Oralidade e escrita,
ortografia. 3. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotagéao e
conotagdo. 4. As classes de palavras e suas flexdes. 5. Verbos: emprego
de tempos e modos verbais. 6. Concordancia verbal.

Conhecimentos Gerais

Histéria do Brasil e Histéria de Mato Grosso: 1.Tratados da formagao
territorial brasileira. 2.Brasil Col6nia e Império. 3.Capitania de Mato Gros-
so0. 4.Provincia de Mato Grosso. 5. Historia das capitais de Mato Grosso.

Geografia do Brasil e Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos fisicos
do Brasil e do estado de Mato Grosso: clima, relevo, hidrografia e vege-
tagdo. 2.Regionalizagéo Brasileira. 3. Base econdémica brasileira e mato-
grossense: extrativismo, agropecuaria, industria, comércio e servigos. 4.
Formagéao/criagdo de municipios no estado de Mato Grosso 5. Questdes
socioambientais atuais.

Legislacdo Basica

Lei Complementar Municipal n° 10/2008 e alteragbes posteriores (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Apiacas-MT): Titulo V — Do Regi-
me Disciplinar (Capitulo | — Dos Deveres; Capitulo || — Das Proibi¢des).

Matematica

1. Operagdes com numeros naturais. 2. Multiplos e divisores. 3. Resolugéo
de problemas com numeros naturais. 4. Operagdes com numeros inteiros.
5. Resolugdo de problemas com numeros inteiros. 6. Operagbes com nu-
meros fracionarios. 7. Resolugéo de problemas com numeros fracionarios.
8. Operagdes com numeros decimais. 9. Resolugéo de problemas com nu-
meros decimais. 10. Sistemas de unidades: comprimento, superficie (pa-
dréo e agraria), volume, capacidade, massa e tempo.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 234/2024.

SUMULA: “DISPOE SOBRE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVI-
GOS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo concedidas por Lei..

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar por prazo determinado a Srta. TATIANE JERONIMO
DA SILVA BASSIQUETI, inscrita no CPF sob o n® ****** 551-** no cargo
de Técnico Administrativo Educacional — Lei Municipal n° 1.401/2023,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo - Contrato de Prestacdo de
Servigos n°. 168/2024, no periodo de 12 de Margo de 2024 a 20 de De-
zembro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo ou afixa-
¢ao nos lugares de costume, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Apiacas - MT, em 12 de Margo de 2024.
JULIO CESAR DOS SANTOS
-PREFEITO MUNICIPAL-

PREFEITURA MUNICIPAL -
RESULTADO DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2024

OBJETO- CONTRATAGAO DE EMPRESA CONCESSIONARIA AUTORIZADA PARA REVISAO MECANICA COM FORNECIMENTO DE PEGAS E
SERVIGOS PARA O CAMINHAO IVECO TECTOR 150E21 PLACA SPC 8F33/MT E CHASSI 93ZA01LFOP8955362. DURANTE O PERIODO DE GA-
RANTIA DO FABRICANTE, PERTENCENTE A FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE APIACAS/MT.

EMPRESA CONTRATADA - TORINO COMERCIAL DE VEICULOS- SNP

item|DESCRIGAO

V. TO-

Quant.|DESCRICAO TAL

V. UNIT

Sinop até Apiacas

1 Servigos de revisdo e troca da valvula regulador de alta pressdao, com deslocamento do técnico de

01 Regulador de alta presséo 308 33 %OB 33

118,50 |118,50

01 Servigos de substituicdo da
peca
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o 4. 4.
|01 |Deslocamentodotecnlco 263,00 |263,00

VALOR TOTAL

R$ 7.589,83

VALOR TOTAL - R$ 7.589,83 (sete mil quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e trés centavos)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 167/2024
CONTRATANTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADA — ANTONIA BESERRA SANTOS

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS NO CARGO DE TECNICO AD-
MINISTRATIVO EDUCACIONAL

VALOR MENSAL: R$ 1.615,05 (Um mil e seiscentos e quinze reais e
cinco centavos)

VIGENCIA - 12/03/2024 a 20/12/2024.

CONTRATO N°. 168/2024

CONTRATANTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATADA — TATIANE JERONIMO DA SILVA BASSIQUETI

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS NO CARGO DE TECNICO AD-
MINISTRATIVO EDUCACIONAL

VALOR MENSAL: R$ 1.615,05 (Um mil e seiscentos e quinze reais e
cinco centavos)

VIGENCIA - 12/03/2024 a 20/12/2024.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 235/2024.

SUMULA: “DISPOE SOBRE PROGRESSAO FUNCIONAL A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo concedidas por Lei..

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao Horizontal: nova titulagéo profissional, con-
forme Arts. 10 e 13 da Lei Complementar n° 065/2011 a Servidora:

Nome: (863) MARIA DE JESUS LIMA BRITO SIMPLICIO
Cargo Efetivo: (223) Vigia

Lotagao: Secretaria Municipal de Infraestrutura
Classe/Nivel: D - 05.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacédo
ou afixagcdo nos lugares de costumes, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Apiacas - MT, em 12 de Marco de 2024.
JULIO CESAR DOS SANTOS
-PREFEITO MUNICIPAL-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N°. 1038/2024 ARAGUAIANA - MT, 06 DE MARGO DE
2024.

“Cria a Verba de Natureza Indenizatéria no ambito do Poder Executivo Mu-
nicipal da outras providéncias’.

O Exm° Sr. GETULIO DUTRA VIEIRA NETO, Prefeito Municipal de Ara-
guaiana do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcbes legais e
conforme |Ihe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida verba de natureza indenizatéria no ambito do Poder
Executivo Municipal pelo exercicio de atividades fins de Coordenador e
Vistoriador da Agéncia Municipal de Transito, nos termos do Inciso XI do
Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Para as viagens institucionais do Coordenador e Vistoriador da
Agéncia Municipal de Transito a Capital do Estado e fora do Estado, o Po-
der Executivo custeara as despesas de transporte e hospedagem sendo
devidas as Diarias.

Art. 3° Os valores pagos a titulo de indenizagéo serdo de R$ 1.500,00 (um
Mil e quinhentos Reais) para o cargo de Coordenador, e o valor de R$1.
000,00 (um mil reais) para o cargo de Vistoriador

Art. 4° Nao sera paga a verba indenizatéria nas seguintes situagdes:

a) Durante o periodo de gozo de Férias; b) Licenga Maternidade; ¢) Du-
rante o periodo de afastamento do cargo e/ou fungéo;

Art. 5° A verba indenizatdria recebida indevidamente, deverao ser restitui-
das ao Erario Publico mediante a emisséo de guia de recolhimento emitida
pelo Departamento de Arrecadagao do Municipio.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta Lei, correrdo a conta
das dotagdes préprias consignadas no orgamento, ficando dispensada a
prestacdo de contas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso,
em 06 de margo de 2024.

Getulio Dutra Vieira Neto

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N°. 1037/2024 ARAGUAIANA - MT, 06 DE MARGO DE
2024.

Dispbe sobre a autorizagdo de abertura de Crédito Adicional Especial,
e inclusédo de metas, agbes e programas no PPA 2024, e LDO/2024, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Araguaiana/MT, Senhor GETULIO DUTRA VI-
EIRA NETO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adi-
cional Especial para criagcdo de novo projeto no orgamento vigente no va-
lor de R$ 211.850,00 (Duzentos e Onze Mil Reais, Oitocentos e Cinquenta
Reais), com a seguinte dotagdo orgamentaria:

Orgao: 02.09 Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
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Fungéo: 20 Agricultura

SubFuncao: 605 Abastecimento

Programa 0010 Abastecimento

Projeto: 1060 — AQUISIGAO DE PATRULHA MECANIZADA COMPOSTA
DE TRATOR AGRICOLA, GRADE NIVELADORA E CARRETA AGRICO-
LA BASCULANTE

Elemento da Despesa: 4.4.90.52.00.00.00 — Equipamento e Material Per-
manente R$ 182.381,67- Fonte: 2.700

Elemento da Despesa: 4.4.90.52.00.00.00 — Equipamento e Material Per-
manente R$ 29.468,33- Fonte: 1.500

Art. 2° - Os recursos para cobertura da Abertura do Crédito Especial do ar-
tigo anterior virdo por ocasido do Superavit Financeiro no valor de R$ 182.
381,67, pela Fonte 2.700, conforme §1°, inciso |, do art. 43 da Lei Federal
n° 4.320/64.

Paragrafo Unico - Para atender a contrapartida no valor de R$ 29.468,33
(Vinte e Nove Mil, quatrocentos e Sessenta e Oito Reais e Trinta e Trés
Centavos), sera utilizada anulagéo parcial da seguinte dotagdo: Ficha:
380-20.605.0010.2064-339039.00.00 — Outros Serv. de Terceiros Pessoa
Juridica......... R$ 29.468,33

Art. 3° - Fica autorizado a inclusdo e atualizagao destas despesas nos ins-
trumentos de planejamento exigidos pela Lei n° 101/00, (PPA/LDO/LOA).

Art. 4°- A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso,
em 06 de margo de 2024.

Getulio Dutra Vieira Neto

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO DE RATEIO N.° 001/2024

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE ARAGUAIANA/MT

CONTRATADO: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GES-
TAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS MU-
NICIPIOS MATO- GROSSENSES — CONSPREV.

OBJETO: “O presente instrumento tem por objeto ratear as despesas re-
lativas ao exercicio financeiro de 2024 do Consorcio Publico Intermunici-
pal de Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Municipios
Mato-Grossenses — CONSPREYV entre os CONSORCIADOS nos termos
do art. 8° da Lei n.° 11.107/05”

VIGENCIA: a vigéncia é de 02/01/2024 até 31/12/2024.
VALOR ANUAL: R$ 1.236,00 (Hum mil, duzentos e trinta e seis reais)
DATA DA ASSINATURA: 02/01/2024.

ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 22/2024 ARAGUAIANA-MT DE 12 DE MARGO DE 2024.

“CRIA A COMISSAO MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO DOS IMOVEIS
DO LOTEAMENTO JARDIM PARAISO E DA OUTRA PROVIDENCIAS.”

O Sr°. Getulio Dutra Vieira Neto, Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado
de Mato Grosso, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas na Lei Or-
ganica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar os iméveis do Loteamen-
to denominado Jardim Paraiso, no municipio;

DECRETA:

Art 1° Fica criada a Comissdo Municipal de Regularizagédo que sera com-
posta pelos seguintes membros:
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1) Pedro Simon Dutra Barbosa, portador da Cédula de Identidade RG. N°
12933473-SSP/MT e inscrito no CPF sob o n° 000.243.031-27, residente
e domiciliado nesta cidade de Araguaiana - MT - Titular;

2) Kananda Alves Rodrigues, inscrita no CPF sob o n° 054.503.891-08 e
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 2597441-6-SSP/MT, residente
e domiciliada nesta cidade de Araguaiana — MT, a Rua Saturnino Nazario
Correa s/n — Jardim Saveco — Titular;

3) Thaysa Martins dos Santos, portadora da Cédula de Identidade RG n°®
20925778 SSP/GO e inscrita no CPF sob o n° 038.400.211-03, residente
e domiciliada nesta cidade de Araguaiana — MT a Rua Jo&o Briene s/n —
Jardim S&o José - Titular;

4) Thauany Alves Chaves, portadora da Cédula de Identidade RG n°
5372613-SPTC/GO e CPF 032.463.931-76, residente e domiciliado nesta
cidade de Araguaiana — MT. - Suplente;

5) Angela Ingrid da Silva Santos, portador da Cédula de Identidade RG. N°
2431086-7-SSP/MT e inscrita no CPF sob o n° 048.546.091-25, residente
e domiciliado nesta cidade de Araguaiana — MT — Suplente.

6) Diari dos Reis Paulino Feitosa, portador da Cédula de Identidade RG. n°®
07124309-SSP/MT e inscrito no CPF sob o n® 474.469.861-15, residente
e domiciliado nesta cidade de Araguaiana — MT — Suplente.

Art. 2° - A Comisséao tera na sua composigéo o seguinte:
Kananda Alves Rodrigues — Presidente

Thaysa Martins dos Santos — Secretaria;

Pedro Simon Dutra Barbosa - Membro

Art 3° -Compete a Comissao:

a) Implementar a Regularizagdo Fundiaria Urbana dos iméveis do Lotea-
mento Jardim Paraiso, no municipio de Araguaiana - MT;

b) Promover assisténcia aos beneficiarios dos iméveis para esclarecimen-
to e facilitagdo na preparacdo da documentagao necessaria para a Regu-
larizagdo Fundiaria;

c) Promover o cadastramento dos imdveis objeto da Regularizagéo;
d) Recepcionar os requerimentos de Regularizagao;
e) Compor, os processos administrativos de Regularizacéo;

f) Processar, analisar e sanear os processos administrativos de Regulari-
zagao;

g) Processar, analisar, sanear e aprovar os projetos de Regularizagéo;
h) Acompanhar a emisséo do Titulo de propriedade;

i) Submeter apds aprovados pela Comisséo, o Titulo de Propriedade, bem
como parecer juridico, homologacao e assinatura do Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal;

j) Fixar o preco justo e consensual para valores venais dos iméveis do Lo-
teamento Jardim Paraiso, objetos de Regularizago.

Art 4° - Para Execugao dos trabalhos a Comissao, podera requerer a ex-
pedicédo de certiddes e/ou outros documentos necessarios para a sua re-
gularizagéo.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, aos 12 de margo de 2024.
Getulio Dutra Vieira Neto

Prefeito Municipal
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ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 21/2024 ARAGUAIANA MT, 12 DE MARGO DE 2024.

“CRIA A COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DOS TER-
MOS DE CESSAO E USO DOS LOTES DO LOTEAMENTO JARDIM PLA-
NALTO E DA OUTRA PROVIDENCIAS.”

O Sre. Getulio Dutra Vieira Neto, Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado
de Mato Grosso, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas na Lei Or-
ganica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar os Termos de Cessao
de Uso dos lotes do Loteamento denominado Jardim Planalto, no munici-
pio;

DECRETA:

Art 1° Fica criada a Comissdo Municipal de Acompanhamento dos Termos
de Cessao e Uso que sera composta pelos seguintes membros:

1) Pedro Simon Dutra Barbosa, portador da Cédula de Identidade RG. N°
12933473-SSP/MT e inscrito no CPF sob o n° 000.243.031-27, residente
e domiciliado nesta cidade de Araguaiana - MT - Titular;

2) Kananda Alves Rodrigues, inscrita no CPF sob o n° 054.503.891-08 e
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 2597441-6-SSP/MT, residente
e domiciliada nesta cidade de Araguaiana — MT, a Rua Saturnino Nazario
Correa s/n — Jardim Saveco — Titular;

3) Thaysa Martins dos Santos, portadora da Cédula de Identidade RG n°®
20925778 SSP/GO e inscrita no CPF sob o n° 038.400.211-03, residente
e domiciliada nesta cidade de Araguaiana — MT a Rua Jo&o Briene s/n —
Jardim S&o José - Titular;

4) Thauany Alves Chaves, portadora da Cédula de Identidade RG n°
5372613-SPTC/GO e CPF 032.463.931-76, residente e domiciliado nesta
cidade de Araguaiana — MT. - Suplente;

5) Angela Ingrid da Silva Santos, portador da Cédula de Identidade RG. N°
2431086-7-SSP/MT e inscrita no CPF sob o n° 048.546.091-25, residente
e domiciliado nesta cidade de Araguaiana — MT — Suplente.

6) Diari dos Reis Paulino Feitosa, portador da Cédula de Identidade RG. n°®
07124309-SSP/MT e inscrito no CPF sob o n°® 474.469.861-15, residente
e domiciliado nesta cidade de Araguaiana — MT — Suplente.

Art. 2° - A Comisséo tera na sua composigéo o seguinte:
Diari dos Reis Paulino Feitosa — Presidente

Angela Ingrid da Silva Santos — Secretario;

Kananda Alves Rodrigues — Membro

Art 3° Compete a Comissao:

a) Acompanhar e Implementar o Termo de Cessédo de Uso dos lotes do
Loteamento Jardim Planalto, no municipio de Araguaiana - MT;

b) Promover assisténcia aos beneficiarios dos lotes para esclarecimento,
facilitagdo e execugéo dos referidos Termos de Cesséo e Uso;

c) Promover o cadastramento dos lotes;

d) Recepcionar os Termos e Cesséao de Uso junto ao Departamento com-
petente do municipio;

e) Compor, os processos administrativos de acompanhamento;

f) Processar, analisar e sanear os processos administrativos referente aos
Termos;

g) Fazer os beneficiarios cumprir com as clausulas do Termo de Cesséo e
Uso;

h) Apés todo o prazo de execugdo dos Termos, tendo os beneficiarios
cumprido com todas as clausulas assumidas, fica a comissdo com dever
de expedir relatério individual de cada Termo de Cessao e Uso para a ex-
pedigao do Titulo de Propriedade perante o municipio;
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i) Submeter apds aprovados pela Comissao, o Titulo de Propriedade, bem
como parecer juridico, homologagao e assinatura do Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal;

j) Fixar o preco justo e consensual para valores venais dos lotes do Lotea-
mento Jardim Planalto, objetos de Regularizacao.

Art 4° - Para Execucao dos trabalhos a Comisséo, podera requerer a ex-
pedicédo de certiddes e/ou outros documentos necessarios para acompa-
nhamento dos Termos de Cesséo e Uso.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, aos 12 de margo de 2024.
Getulio Dutra Vieira Neto

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N°. 1039/2024 ARAGUAIANA - MT, 06 DE MARGCO DE
2024.

Dispbe sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Especial,
no orgamento corrente, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA/MT, Senhor GETULIO DUTRA
VIEIRA NETO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adi-
cional Especial, por Superavit Financeiro, com a criagéo de novo elemen-
to de despesa ao Projeto/Atividade ja existente, no orgamento corrente no
valor de R$ 383.620,00 (Trezentos e Oitenta e Trés Mil, Seiscentos Re-
ais), que passa a viger com a seguinte dotacéo/fichas orgamentaria:

ORGAO 02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12.361.0040.2037 —- MANUTENGAO COM FUNDEB 70%

3.1.90.11.00.00 — Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil........... R$
383.620,00
Fonte 2.540.........ccccminminminmiiis s e R$
383.620,00

Art. 2° - O Crédito aberto no artigo anterior seré suportado e coberto com
recursos de SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no Balango Patrimonial
do exercicio anterior, a partir do BALANGCO PATRIMONIAL, a Destinagao
de Recursos por Fontes, totalizando R$ 383.620,00.

Art. 3° - Fica autorizado a inclusdo e atualizagao destas despesas nos ins-
trumentos de planejamento exigidos pela Lei n® 101/00, (PPA/LDO/LOA).

Art. 4°- A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de Mato Grosso,
em 06 de margo de 2024.

Getulio Dutra Vieira Neto

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 20/2024 ARAGUAIANA MT, 12 DE MARGO DE 2024.

“Dispde sobre Revogacédo do Decreto n® 38 e 39 /2022 de 22 julho de
agosto de 2022 e da outra providencias”.

O Sre. Getulio Dutra Vieira Neto, Prefeito Municipal de Araguaiana, Esta-
do de Mato Grosso, usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas na Lei
Orgéanica do Municipio;

DECRETA:
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Art. 1° Fica Revogado o Decreto n° 38/2022 de 22 de julho de 2022, que
Criou a Comissao Municipal de Acompanhamento dos Termos de Cessao
e Uso de Lotes do Loteamento Jardim Planalto e também Revoga o De-
creto n° 39/2022 de 22 de julho de 2022 que Criou a Comissao Municipal
de Regulariza¢do dos Imoéveis do Loteamento Jardim Paraiso.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana MT, 12 de margo de 2024.
Getulio Dutra Vieira Neto

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°
093/2024

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 093/2024 - FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA E A MARLENE APARECIDA DOS REIS
RODRIGUES, PARA FINS ESPECIFICOS.

O MUNICIPIO DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MATO GROSSO, pes-
soa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua An-
tenor Mamedes, N°. 911, Centro, ARAPUTANGA - MT, inscrita no CNPJ
15.023.914/0001-45, neste ato representado pelo seu Prefeito Enilson de
Araujo Rios, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, empresario, portador
da Cédula de Identidade RG n° XXXXX-0 SSP/MT e inscrito no CPF sob
0 n°. 383.XXX.XXX-20, residente e domiciliado a Rua Limiro Rosa Perei-
ra, n° 846, na cidade de Araputanga — MT, CEP: 78.260-000, denominado
de CONTRATANTE e do outro lado a Sra. MARLENE APARECIDA DOS
REIS RODRIGUES, brasileira, portadora do Registro Geral — CPF sob n°
981.XXX.XXX-44, PIS/NIT n° 117 . XXX.XXX-89, residente e domiciliada na
Estrada Linha Rural Araputanga com Botas, s/n, Comunidade das Botas,
Zona Rural, Municipio de Araputanga/MT, denominado de CONTRATA-
DA, resolvem celebrar o presente termo aditivo, regendo-se pelas normas
da Lei 8.666/93 e legislagdbes complementares e pelas clausulas seguin-
tes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — A CONTRATADA prestara servigos correspondentes ao cargo de
“MONITORA DE CRECHE”", na Escola Municipal Professora Cleusa Braga
Horténcia, acompanhante no transporte escolar do aluno Miguel M. Soa-
res, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, especificamen-
te da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

1.2 — Considerando a necessidade de manté-la devido ndo haver mais
candidatos no processo seletivo vigente, e em carater de urgéncia devido
o inicio das aulas serem em 05/02/2024, conforme o calendario escolar/
2024, anterior do reajuste anual de salarios dos servidores da Prefeitura
Municipal de Araputanga, veja-se a necessidade de aditivar o reajuste sa-
larial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO DE VALOR
2.1 - Considerando o reajuste salarial realizado pelo presente Termo Aditi-
vo, a CONTRATADA recebera a quantia global de R$ 264,60 (duzentos e

sessenta e quatro reais e sessenta centavos), sendo divido em 6 (seis)
parcelas de R$ 44,10 (quarenta e quatro reais e dez centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

4.1. — As despesas decorrentes deste ato correrdo por conta do orgamento
vigente programado para o corrente exercicio de 2024, Em Dotagao Or-
camentaria Propria Do Municipio, como segue:

Secretaria de Educagéo e Cultura - (270) 05.002.12.361.1001.2037-31.
90.04 F.R 1.540
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CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5.1 — Todas as demais clausulas e condigdes do Contrato Original, que
ndo foram por este alteradas, continuam em vigor como se aqui estives-
sem reproduzidas.

CLAUSULA SEXTA - DO CONSENTIMENTO DAS PARTES CONTRA-
TANTES

6.1 — E por estarem devidamente acordados, declaram as partes contra-
tantes aceitar as disposi¢des estabelecidas nas Clausulas deste Instru-
mento, sujeitando-se as normas contidas na Lei n°. 8.666/93, bem como
as demais normas complementares.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO:

7.1 - Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento, as
partes elegem o foro da Comarca de Araputanga, Estado de Mato Grosso.

E, por estarem justos e avengados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo
identificadas.

Araputanga/MT, 27 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

CNPJ: 15.023.914/0001-45

ENILSON DE ARAUJO RIOS

PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
MARLENE APARECIDA DOS REIS RODRIGUES
CONTRATADA

REGISTRO GERAL - CPF SOB N° 981.XXX.XXX-44

GABINETE - DEPTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N° 1.700/2024

LEI MUNICIPAL N° 1.700/2024

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL PA-
RA A SECRETAIRA DE SAUDE DISCRIMINADO POR SEU ELEMENTO
DE DESPESA E FONTE DE RECURSO, E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes faz saber que a Camara Mu-
nicipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Abre no Orgamento Geral do Municipio, um Crédito Adicional
Especial para Secretaria de Saide no montante de R$ 200.900,00 (du-
zentos mil e novecentos reais), discriminado por suas fontes de recursos e
elementos de despesas, conforme segue:

08 — SECRETARIA DE SAUDE

002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 — SAUDE

302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0071 — AMPLIAGAO E QUALIDADE NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDA-
DE

2123 - MANUTENGAO DAS AGOES DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDA-
DE

Fonte de Recursos: 1.1.605 — Assisténcia financeira da Unido destinada
a complementagao ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da
enfermagem (Exerc. Corrente).

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Serv. de Terceiros — P. Juridi-
ca... R$ 200.900,00

TOTAL .. a s a s n s e san e
...... R$ 200.900,00
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Art. 2° - O presente Crédito Adicional Especial tratado no artigo anterior
sera suportado por recursos provenientes do Superavit Financeiro, nos ter-
mos do Artigo 43, § 1° da Lei n. 4.320/64.

Art. 3° - Fica autorizado o Poder Executivo a suplementar ao remaneja-
mento de dotagdo de que trata o art. 1° até o limite de 15% do seu valor
total.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos 12 (doze) dias do més de margo (03) do ano de 2024 (dois mil e vinte
e quatro).

ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°
298/2023

TERMO ADITIVO CONTRATUAL QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICI-
PIO DE ARAPUTANGA E A NADIA F.M. ESSI - CONSTRUGOES - ME.

O MUNICIPIO DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MATO GROSSO, pes-
soa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua An-
tenor Mamedes, N°. 911, Centro, ARAPUTANGA - MT, inscrita no CNPJ
15.023.914/0001-45, neste ato representado pelo seu Prefeito Enilson de
Araujo Rios, brasileiro, casado, portador do R.G n°® XXXXXX-0 SJ/MT e
inscrito no CPF sob n°® 383.XXX.XXX-20, residente a Rua Limiro Rosa Pe-
reira, n° 846, Centro, neste Municipio de Araputanga/MT, doravante deno-
minado simplesmente CONTRATANTE e do outro lado, NADIA F.M. ESSI
— CONSTRUGOES - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita sob o
CNPJ n°® 19.948.145/0001-47, com sede na Rua Presidente Castelo Bran-
co, n° 510, Bairro Quilombo, Cuiaba/MT, CEP 78.0043-430, telefone (65)
99938-8860, e-mail: inicialconstrugoes@hotmail.com, neste ato represen-
tada pela Sra. Nadia Fernanda Moraes Essi, brasileira, casada, empre-
saria, portador do RG n°. 106.XXX.XXX-4 e inscrita sob o CPF n°. 719.
XXX.XXX-20, doravante aqui denominada simplesmente de CONTRATA-
DA, resolvem celebrar o presente termo aditivo, regendo-se pelas normas
da Lei 8.666/93 e legislagbes complementares e pelas clausulas seguin-
tes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem como objeto é a Contratacao de Pessoa
Juridica para a Construcdo de Viveiro Municipal, em atendimento a
demanda da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento Urbano e Rural, conforme memorial descritivo, planilha orgamen-
taria e cronograma fisico financeiro constante no processo licitatério To-
mada de Pregos n° 010/2023.

CLAUSULA SEGUNDA — DO ADITIVO DE ALTERAGAO DE PRAZO
2.1 - Adita-se a vigéncia do contrato, que era de até 20/02/2024,
prorrogando-se para 31/12/2024.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA

3.1 - Fica justificado o presente ato conforme, justificativa da area téc-
nica de engenharia.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
4.1 - Permanecem inalteradas as demais condicdes e clausulas do

contrato original celebrado, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade a ratificagdo das mesmas.

4.2 - E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Araputanga/ MT, 19 de fevereiro de 2024.
ENILSON DE ARAUJO RIOS
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PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
ORGAO GERENCIADOR

NADIA F.M. ESSI - CONSTRUGOES - ME

CNPJ N° 19.948.145/0001-47

NADIA FERNANDA MORAES ESSI

RG N°. 106.XXX.XXX-4 E CPF N°. 719.XXX.XXX-20
CONTRATADA

GABINETE - DEPTO JURIDICO
RESOLUGAO N°29/2024 — CMS/2024.

Resolugéo N°29/2024 — CMS/2024.

Aprovagéo da 1° Conferéncia Municipal de Gestéo do
Trabalho e da Educagédo em Saude e

sua comissao organizadora.

O presidente do Conselho Municipal de Saude- CMS de Araputanga-MT,
Estado de Mato Grosso Vanilton Soares e Souza, no uso das atribuigbes
legais conferidas pela Lei Municipal n® 1.574, de 09 de novembro de 2022
e, por aprovagao unanime dos conselheiros presentes na Reunido Ordina-
ria de 20 de fevereiro e 2024, resolve:

Aprovar: A 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Edu-
cacdo em Saude de Araputanga-MT, e que sera realizada no dia 05 de
Abril de 2024 com inicio as 07:00 hs,no auditério da Camara Municipal
de Araputanga-MT, com realizagédo de palestras, tendo por base o tema
proposto “ Democracia, trabalho e Educagdo na Salude para o
desenvolvimento-gente que faz o SUS acontecer”.

Ato continuo foi aprovada de acordo com o regulamento da referida Con-
feréncia a comisséo organizadora da 1° Conferéncia que serd composta
por:

|. Coordenador Geral: Chrisciany Moraes Pereira Franga Il. Vice Coorde-
nadora Geral: Priscilla Cristina da Silva Ill. Secretaria Geral: Matheus Silva
Fernandes IV. Relatora Geral: Rafaela Feliciani Trevisan da Rocha V. Re-
latora: Vanise Aparecida da Silva Pereira Carvalho VI. Secretaria Execu-
tiva: Patricia da Silva Meira Mendes VII. Assessoria Geral: presidente do
CMS/Araputanga-MT e Vanilton Soares de Souza, Secretario Municipal de
Saude Hudson Cunha Ramos.

Vanilton Soares de Souza
Presidente do Conselho Municipal de Saude

de Araputanga-MT.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 293/
2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 293/2023
PRIMEIRO TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
293/2023 - FIRMADO COM SAO PAULO TERRAPLENAGEM LTDA

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si celebrarem de um
lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, Pessoa Juridica de Direito Publico inscrita no CGC/MF sob
n.° 15.023.914/0001-45, com a sede na cidade de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, na Rua Antenor Mamedes, n.° 911, neste ato representada
pelo seu Prefeito Sr. Enilson de Araudjo Rios, brasileiro, casado, porta-
dor do R.G nxx55xxx-0 SJ/MT e inscrita no CPF sob n°® xxx.499.xxx-20,
residente a Rua Limiro Rosa Pereira, n° 846, Centro, neste Municipio de
Araputanga/MT, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e
a empresa SAO PAULO TERRAPLENAGEM LTDA pessoa juridica de di-
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reito privado, inscrita sob o CNPJ n° 10.335.350/0001-62, com sede na
Rua Terezinha Coura Garbim, n° 1411, Bairro: Buriti, CEP 78.250-000, te-
lefone (65) 99622 - 3162, e-mail: saopauloterraplenagem_pl@yahoo.com.
br, neste ato representada pelo Sr. José Macelio da Silva, brasileiro, sol-
teiro, empresario, portador do RG n°. xx56xxx-4 SSP/MT e inscrito sob o
CPF n°. xxx.153.xxx-20, doravante denominada simplesmente CONTRA-
TADA As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o pre-
sente Contrato de Execugdo de Obra, com base no Processo de Tomada
de Pregos n°® 009/2023 que se regera pelos termos da Lei n°. 8.666/93
mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto é a Contratacdo de Pessoa
Juridica paraa Construgao e Instalagdo de Bueiros Duplos Celulares
de Concreto, em atendimento a demanda da Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura, conforme memorial descritivo, planilha orgamen-
taria e cronograma fisico financeiro constante no processo licitatério To-
mada de Pregos n° 009/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO DE ALTERAGAO DE PRAZO

2.1 - Adita-se o prazo de execugao dos servigos, que era de até 11/02/
2024, prorrogando-se para 11/05/2024.

2.2 - Adita-se a vigéncia do contrato, que era de até 18/03/2024,
prorrogando-se para 16/06/2024.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA

3.1 - Fica justificado o presente ato conforme, justificativa da area técnica
de engenharia.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

4.1 - Permanecem inalteradas as demais condig¢des e clausulas do contra-
to original celebrado, ndo modificadas por este instrumento, declarando-se
nesta oportunidade a ratificagdo das mesmas.

4.2 - E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Araputanga - MT, 06 de fevereiro de 2024.

Enilson de Araujo Rios

Municipio de Araputanga

CONTRATANTE

SAO PAULO TERRAPLENAGEM LTDA

CNPJ n°® 10.335.350/0001-62

José Macelio da Silva

RG n°. xx56xxx-4 SSP/MT e CPF n°.xxx6.153.xxx-20

Contratada

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°
059/2021

TERMO ADITIVO CONTRATUAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNI-
CIPIO DE ARAPUTANGA E FASSIL ASSESSORIA E CONSULTORIA LT-
DA.

O MUNICIPIO DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MATO GROSSO, pes-
soa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua An-
tenor Mamedes, N°. 911, Centro, ARAPUTANGA - MT, inscrita no CNPJ
15.023.914/0001-45, neste ato representado pelo seu Prefeito Enilson de
Araujo Rios, brasileiro, casado, portador do R.G n°® XXXXX-0 SJ/MT e ins-
crito no CPF sob n° 383.XXX.XXX-20, residente a Rua Limiro Rosa Pe-
reira, n° 846, Centro, neste Municipio de Araputanga/MT, doravante deno-
minado simplesmente CONTRATANTE e do outro lado, FASSIL ASSES-
SORIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.858.022/
0001-48, com sede a Rua Niterdi, n°. 734, Centro, Sdo José dos Quatro
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Marcos/MT, CEP 78.285-000, Estado de Mato Grosso, neste ato represen-
tada pela Sra. SANDRA MARIA MENDES DA SILVA, brasileira, viuva,
psicéloga, portador do RG n°® XXXXX-1 SSP/MT e CPF/MF n°. 594 . XXX.
XXX-15, residente e domiciliada na Rua Dos Estados, n°. 595. Bairro: Jar-
dim Santa Maria. CEP: 78.285-000. Sdo José dos Quatro Marcos — MT,
doravante aqui denominada simplesmente de CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente termo aditivo, regendo-se pelas normas da Lei 8.666/
93 e legislagdes complementares e pelas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — A Contratada presta servigos de Contratagcao de Empresa Espe-
cializada em Assessoria e Consultoria em carater suplementar, ob-
jetivando o acompanhamento na execugcdo Or¢camentaria, bem como
Consultoria Administrativa e Financeira. Tudo de acordo com as re-
gras e disposi¢coes constantes da Ata de Registro de Pregos n°. 01/
2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO DA VIGENCIA CONTRATUAL
2.1 — Conforme Contrato Administrativo n°® 059/2021, as partes mencio-
nadas resolvem prorrogar a prazo de vigéncia do contrato, ficando esta-
belecido novo prazo de vigéncia a findar em 31/12/2024.

CLAUSULA TERCEIRA — DO ADITIVO DE VALOR

3.1 — Considerando a alteragcéo de prazo de vigéncia realizados pelo pre-
sente Termo Aditivo, o valor do Contrato para o ano de 2024 sera de R$
115.500,00 (cento e quinze mil e quinhentos reais).

CLAUSULA QUARTA - DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

4.1. — As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta Licitagéo,
correrdo a conta dos recursos especificos consignados no orgamento, dis-
tribuidos a seguinte forma:

SECRETARIA DOTAGAO ORGAMENTARIA/FONTE DE RECURSOS
ADMINISTRACAOQ|(102) 03.003.04.122.1015.2017.3.3.90. 35 F.R.1.500

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5.1 — Todas as demais clausulas e condi¢des do Contrato Original, que
nao foram por este alteradas, continuam em vigor como se aqui estives-
sem reproduzidas.

CLAUSULA SEXTA - DO CONSENTIMENTO DAS PARTES CONTRA-
TANTES

6.1 — E por estarem devidamente acordados, declaram as partes contra-
tantes aceitar as disposi¢des estabelecidas nas Clausulas deste Instru-
mento, sujeitando-se as normas contidas na Lei n°. 8.666/93, bem como
as demais normas complementares.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO:

7.1 - Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento, as
partes elegem o foro da Comarca de Araputanga, Estado de Mato Grosso.

E, por estarem justos e avengados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo
identificadas.

Araputanga/ MT, 20 de fevereiro de 2024.
ENILSON DE ARAUJO RIOS

PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
ORGAO GERENCIADOR

FASSIL ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ n°: 04.858.022/0001-48

CONTRATADO
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GABINETE - DEPTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N° 1.702/2024

LEI MUNICIPAL N° 1.702/2024

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
POR SUPERAVIT FINANCEIRO PARA SECRETARIA DE SAUDE DIS-
CRIMINADO POR SEU ELEMENTO DE DESPESA E FONTE DE RE-
CURSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes faz saber que a Camara Mu-
nicipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Abre no Orgcamento Geral do Municipio, um Crédito Adicional
Especial por superavit financeiro no montante de R$ 763.931,91 (sete-
centos e sessenta e trés mil, novecentos e trinta e um reais, noventa um
centavo), discriminado por suas fontes de recursos e elementos de despe-
sas, conforme segue:

08 — SECRETARIA DE SAUDE

002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 — SAUDE

301 — ATENGAO BASICA

1000 — GERIR COM QUALIDADE A ATENGAO BASICA
2115 - MANUTENGAO E ENCARGOS - PSF

Fonte de Recursos: 1.2.600 — Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos
do SUS provenientes do Governo Federal — Bloco de manutengéo

Elemento de Despesa: 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — P.
Civil.... R$ 76.701,15

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo...........ccc...c......
............ R$ 300.000,00

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — P. Ju-
ridica... R$ 150.000,00

301 - ATENCAO BASICA
1000 - GERIR COM QUALIDADE A ATENGAO BASICA

2117 — MANUTENGAO DO PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIA
DE SAUDE - ACS

Fonte de Recursos: 1.2.600 — Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos
do SUS provenientes do Governo Federal — Bloco de manutengao

Elemento de Despesa: 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — P.
Civil.... R$ 121.650,01

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo........................
............ R$ 25.526,56

302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0071 — AMPLIAGAO E QUALIDADE NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDA-
DE

2123 - MANUTENCAO DAS AGOES DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDA-
DE

Fonte de Recursos: 1.2.600 — Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos
do SUS provenientes do Governo Federal — Bloco de manutengéo

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo...............cc......
............ R$ 25.933,87

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — P. Ju-
ridica... R$ 18.161,48

304 - VIGILANCIA SANITARIA
0073 — AMPLIAGCAO E QUALIDADE NA VIGILANCIA EM SAUDE
2127 — MANUTENGAO DA VIGILANCIA SANITARIA

Fonte de Recursos: 1.2.600 — Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos
do SUS provenientes do Governo Federal — Bloco de manutengéo

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo............ccccueeennee
.............. R$ 18.748,20

Elemento de Despesa: 3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — P. Fi-
sica......... R$ 10.000,00

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — P. Ju-
ridica......R$ 12.000,00

305 - VIGILANICA EPIDEMIOLOGICA
0073 — AMPLIAGAO E QUALIDADE NA VIGILANCIA EM SAUDE

2072 - MANUTENGAO DA VIGILENCIA AMBIENTAL E EPIDEMIOLO-
GICA

Fonte de Recursos: 1.2.600 — Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos
do SUS provenientes do Governo Federal — Bloco de manutengéo

Elemento de Despesa: 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — P.
Civil...... R$ 5.210,64

Art. 2° - O presente Crédito Adicional Especial tratado no artigo anterior
sera suportado por recursos provenientes do Superavit Financeiro, nos ter-
mos do Artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei n. 4.320/64.

Art. 3° - Fica autorizado o Poder Executivo a suplementar ao remaneja-
mento de dotagdo de que trata o art. 1° até o limite de 15% do seu valor
total.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos 12 (doze) dias do més de margo (03) do ano de 2024 (dois mil e vinte
e quatro).

ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

GABINETE - DEPTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N° 1.703/2024

LEI MUNICIPAL N° 1.703/2024

ALTERA O ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 1.676/2023, QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA/MT E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n° 1.676/2023, especificamente quanto a jornada de trabalho e requisitos de investidura do
cargo de Auxiliar Administrativo, passando a vigorar conforme anexo desta Lei.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos 12 (doze) dias do més de margo (03) do ano de 2024 (dois mil e vinte e

quatro).

ENILSON DE ARAUJO RIOS
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO Il - LEI MUNICIPAL N° 1.676/2023

Cargo

N° de
Vagas

Atribuigoes

Vencimento

Carga ho-
raria

Requisitos para a in-
vestidura

Contador do
Previara

O cargo de Contador esta administrativamente subordinado ao Diretor Executivo do
Previara ndo causando prejuizo as suas competéncias, independéncia da fungéo,
responsabilidades, ética, principios, e outras atribuicbes do cargo. )
Organizar e executar servigos de contabilidade em geral, em especial atengéo a apli-
cada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, no pleno atendimento as Normas e
Legislacdes pertinentes editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, Conse-
Iho Federal de Contabilidade — CFC, Ministério da Previdéncia Social, e demais 6rgéo
competentes - o -
Escriturar os livros de contabilidade obrigatorios, bem como todos os necessarios no
conjunto da organizagao contabil e levantamento dos respectivos balangos, balance-
tes e demonstragdes.
Revisar balangos, balancetes e contas em geral.
Prestar assisténcia aos Conselhos Fiscais e Curador e atender s demais demandas
afetas a contabilidade. . . . . .
Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
g_ertnandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia ime-
iata.
c?edresponsabilizar pelos arquivos dos documentos oriundos das obriga¢des da ativi-
ade.
Enviar as cargas do Aplic do TCE de MT . . .
Controlar e registrar os atos e fatos do Patrimdnio do Previara, registrando todas suas
alteragoes referentes a depreciagéo, valorizagéo, valor residual, aquisigoes, baixas,
doagdes, incorporagdes, e demais atos relacionados aos bens mdveis, iméveis, tangi-
veis e intangiveis do Previara. = L L )
Responder perante ao TCE/MT, Ministério Publico, Ministério da Previdéncia Social e

R$ 3.
623,55

20 (vinte
horas) se-
manais.

Ensino superior em
Ciéncias Contabeis
ou Formacéao em
Técnico de Conta-
bilidade.
(Obrigatério o Re-

istro no respectivo

onselho de Clas-
se)

rido.

outros 6rgaos fiscalizadores quanto as informagoes e registros dos atos e fatos de
sua responsabilidade oriundos das agdes das atribuicdes do cargo em que exerce.
Confeccionar estudo de impactofinanceiro/orgamentario, quando devidamente reque-

nizagao de dados e informagdes. »
Atender aos municipes quando necessario.

Auxiliar Admi- as unidades da Prefeitura.

nistrativo

diata.

Auxiliar a realizagao do trabalho na unidade em que estiver lotado, por meio da orga-

Organizar e armazenas 0s processos administrativos e papéis de trabalho.
Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitagdo, na execugao de atividades de todas

Elaborar relatorios relativos as atividades de sua competéncia.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Se: uranga do Trabalho e pela
adequada utilizagao dos Equipamentos de Protecao Individual -

turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia ime-

40 (qua-
reng ho-
ras) se-
manais.

R$ 2

. Ensino médio
200,56

completo

Pls durante o seu

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°
078/2024

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 078/2024 - FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA E A WANIA ROSA SIQUEIRA DE OLIVEI-
RA, PARA FINS ESPECIFICOS.

O MUNICIPIO DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MATO GROSSO, pes-
soa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua An-
tenor Mamedes, N°. 911, Centro, ARAPUTANGA - MT, inscrita no CNPJ
15.023.914/0001-45, neste ato representado pelo seu Prefeito Enilson de
Araujo Rios, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, empresario, portador
da Cédula de Identidade RG n°® XXXX-0 SSP/MT e inscrito no CPF sob
0 n°. 383.XXX.XXX-20, residente e domiciliado a Rua Limiro Rosa Perei-
ra, n° 846, na cidade de Araputanga — MT, CEP: 78.260-000, denomina-
do de CONTRATANTE e do outro lado a Sra. WANIA ROSA SIQUEIRA
DE OLIVEIRA, brasileira, portadora do RG sob 0 n® XXXXXX-2 SSP/MT,
CPF sob o0 n°® 058.XXX.XXX-03, PIS/NIT n° 164.XXX.XXX-47, residente
e domiciliada na Avenida 23 de maio, n° 1038, Bairro Centro, Municipio
de Araputanga/MT, denominado de CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente termo aditivo, regendo-se pelas normas da Lei 8.666/93 e legis-
lagbes complementares e pelas cldusulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — A CONTRATADA prestara servigos correspondentes ao cargo de
“PROFESSORA” de acordo com as necessidades da CONTRATANTE,
especificamente da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, sendo
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considerado a necessidade da Escola Municipal Profa. Cleusa Braga Hor-
téncio, na Comunidade do Cérrego das Botas.

1.2 — Considerando a necessidade de manté-la devido ndo haver mais
candidatos no processo seletivo vigente, e em carater de urgéncia devido
o inicio das aulas serem em 05/02/2024, conforme o calendario escolar/
2024, anterior do reajuste anual de salarios dos servidores da Prefeitura
Municipal de Araputanga, veja-se a necessidade de aditivar o reajuste sa-
larial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO DE VALOR

2.1 — Considerando o reajuste salarial realizado pelo presente Termo Adi-
tivo, a CONTRATADA recebera a quantia global de R$ 1.357,26 (um mil,
trezentos e cinquenta e sete reais e vinte e seis centavos), sendo divi-
do em 6 (seis) parcelas de R$ 226,21 (duzentos e vinte seis reais e vinte
e um centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

4.1. — As despesas decorrentes deste ato correrdo por conta do orgamento
vigente programado para o corrente exercicio de 2024, Em Dotagao Or-
camentaria Propria Do Municipio, como segue:

Secretaria de Educagéao e Cultura - (270) 05.002.12.361.1001.2037-31.
90.04 F.R 1.540

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5.1 — Todas as demais clausulas e condi¢des do Contrato Original, que
nao foram por este alteradas, continuam em vigor como se aqui estives-
sem reproduzidas.
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CLAUSULA SEXTA - DO CONSENTIMENTO DAS PARTES CONTRA-
TANTES

6.1 — E por estarem devidamente acordados, declaram as partes contra-
tantes aceitar as disposigdes estabelecidas nas Clausulas deste Instru-
mento, sujeitando-se as normas contidas na Lei n°. 8.666/93, bem como
as demais normas complementares.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO:

7.1 - Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento, as
partes elegem o foro da Comarca de Araputanga, Estado de Mato Grosso.

E, por estarem justos e avencados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo
identificadas.

Araputanga/MT, 27 de fevereiro de 2024.
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

CNPJ: 15.023.914/0001-45

ENILSON DE ARAUJO RIOS

PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
WANIA ROSA SIQUEIRA DE OLIVEIRA
CONTRATADO

CPF: 027 XXX.XXX-42

GABINETE - DEPTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N° 1.701/2024

LEI MUNICIPAL N° 1.701/2024

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL PA-
RA A SECRETAIRA DE SAUDE DISCRIMINADO POR SEU ELEMENTO
DE DESPESA E FONTE DE RECURSO, E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes faz saber que a Camara Mu-
nicipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Abre no Orcamento Geral do Municipio, um Crédito Adicional
Especial por superavit financeiro no montante de R$ 81.989,59 (oitenta
e um mil, novecentos e oitenta e nove reais, cinquenta e nove centavos),
discriminado por suas fontes de recursos e elementos de despesas, con-
forme segue:

07 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO URBA-
NO E RURAL

001 — DIRETORIA DE AGRICULTURA E PECUARIA
20 — AGRICULTURA
605 — ABESTECIMENTO

1011 — DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E FOMENTO DA
AGRICULTURA FAMILIAR

1050 — AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA

Fonte de Recursos: 1.2.700 — Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres da Unido (Exerc. Anterior)

Elemento de Despesa: 4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente.
........... R$ 81.989,59

Art. 2° - O presente Crédito Adicional Especial tratado no artigo anterior
sera suportado por recursos provenientes do Superavit Financeiro, nos ter-
mos do Artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei n. 4.320/64.

Art. 3° - Fica autorizado o Poder Executivo a suplementar ao remaneja-
mento de dotagdo de que trata o art. 1° até o limite de 15% do seu valor
total.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos 12 (doze) dias do més de margo (03) do ano de 2024 (dois mil e vinte
e quatro).

ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 216/2022

TERMO ADITIVO CONTRATUAL QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARAPUTANGA E LORENA KARLLA DUARTE ALVES MEI

O MUNICIPIO DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Antenor
Mamedes, N°. 911, Centro, ARAPUTANGA - MT, inscrita no CNPJ 15.023.914/0001-45, neste ato representado pelo seu Prefeito Enilson de Araujo
Rios, brasileiro, casado, portador do R.G n® XXXXX-0 SJ/MT e inscrito no CPF sob n°® 383.XXX.XXX-20, residente a Rua Limiro Rosa Pereira, n° 846,
Centro, neste Municipio de Araputanga/MT, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e do outro lado, a empresa LORENA KARLLA DU-
ARTE ALVES MEI, CNPJ n°. 24.161.842/0001-93, estabelecida a Av. 23 de Maio, n° 894 A, Bairro Centro, na cidade de Araputanga — Estado de Mato
Grosso, neste ato representado pelo Sra. Lorena Karlla Duarte Alves, brasileira, solteira, portadora do RG. n® XXXXX-58 SSP/MT e CPF/MF n° 041.
XXX.XXX-81, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato de prestacdo de servico com fulcro na Lei
n°® 14.133/2021, e de acordo com o que consta no Procedimento Administrativo de Dispensa de Licitagdo n°® 057/2021, mediante as seguintes clausulas
e condigdes, resolvem celebrar o presente termo aditivo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO ADITIVO DA VIGENCIA CONTRATUAL

1.1 — Conforme Contrato Administrativo n® 216/2022, as partes mencionadas resolvem prorrogar a prazo de vigéncia do contrato, ficando estabele-
cido novo prazo de vigéncia a findar em 31/05/20204

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO DE VALOR

2.1 - Considerando a alteracéo de prazo de vigéncia realizados pelo presente Termo Aditivo, por mais rés meses, o valor global sera de R$ 37.548,00.

Secretaria Municipal Administragao

Codigo v. unit. |- To-
do Descrigao do item Marca Und.|Quant. (F.t$) *|tal
item (R$)
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007. [DVR COM CAPACIDADE DE ATE 08 (OITO) CAMERAS, COM RESOLUCAO EM HD (HIGH DEFINITION R$ RS 2
072. |DE 720P), COM INFRAVERMELHO E VISAO NOTURNA, SENSOR E ALARME SERVICOS DE SEGU- |Intelbras|Més |06 499.00/994.00
001 |RANCA ELETRONICA 24 HORAS COM MONITORAMENTO EM TEMPO REAL. ’ ’

RS 2.
TOTAL 994,00
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Cédigo v. unit. |- To-
do Descrigdo do item Marca Und.|Quant. (é$) *|tal
item (R$)

007. [DVR COM CAPACIDADE DE ATE 08 (OITO) CAMERAS, COM RESOLUCAO EM HD (HIGH DEFINITION R$ R$ 10
072. |DE 720P), COM INFRAVERMELHO E VISAO NOTURNA, SENSOR E ALARME - SERVICOS DE SEGU- |Intelbras|Més|21 499.00/479 00
001 |RANCA ELETRONICA 24 HORAS COM MONITORAMENTO EM TEMPO REAL. ’ ’

R$ 10.
TOTAL 479,00
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Rural
Codigo V. unit.| Y- To
do Descrigdo do item Marca Und.|Quant. (é$) *|tal
item (R$)

007. [DVR COM CAPACIDADE DE ATE 08 (OITO) CAMERAS, COM RESOLUCAO EM HD (HIGH DEFINITION R$ RS 2
072. |DE 720P), COM INFRAVERMELHO E VISAO NOTURNA, SENSOR E ALARME - SERVICOS DE SEGU- |Intelbras|Mé&s|06 499.00/994.00
001 |RANCA ELETRONICA 24 HORAS COM MONITORAMENTO EM TEMPO REAL. ’ ’
007. [SPEED DOME FULL HD COM ZOOM 15X, INFRAVERMELHO, COM TECNOLOGIA IP (LAN), VISAO NOTUR- R$ R$ 3
072. |NA, SENSOR DE MOVIMENTO E PORTA PARA SENSOR DE E ALARME - SERVICOS DE SEGURAN- |Intelbras|Més|06 579.00/474.00
002 |CA ELETRONICA 24 HORAS COM MONITORAMENTO EM TEMPO REAL. ’ ’

TOTAL oA
Secretaria Municipal de Saude

Cadigo V. Unit V. To-
do Descrigao do item Marca Und.|Quant. (é$) *|tal
item (R$)
007. |DVR COM CAPACIDADE DE ATE 08 (OITO) CAMERAS, COM RESOLUCAO EM HD (HIGH DEFINITION R$ R$ 8
072. |DE 720P), COM INFRAVERMELHO E VISA! NOTURNA SENSOR E ALARME - SERVICOS DE SEGU- |Intelbras|Més|18 499 00/982 00
001 RANCA ELETRONICA 24 HORAS COM MONITORAMENTO EM TEMPO REAL. b o

R$ 8

TOTAL 982,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Codigo V. Unit.[V: To-
do Descrigao do item Marca Und.|Quant. (é$) *|tal
item (R$)

007. |DVR COM CAPACIDADE DE ATE 08 (OITO) CAMERAS, COM RESOLUCAO EM HD (HIGH DEFINITION R$ RS 1
072. |DE 720P), COM INFRAVERMELHO E VISAO NOTURNA, SENSOR E ALARME SERVICOS DE SEGU- |[Intelbras|Més |03 499.00/497 00
001 |RANCA ELETRONICA 24 HORAS COM MONITORAMENTO EM TEMPO REAL. : 0

TOTAL 4Rg7160
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Cadigo V. Unit V. To-
do Descrigao do item Marca Und.|Quant. (é$) *|tal
item (R$)
007. |DVR COM CAPACIDADE DE ATE 08 (OITO) CAMERAS, COM RESOLUCAO EM HD (HIGH DEFINITION R$ R$ 2
072. |DE 720P), COM INFRAVERMELHO E VISA! NOTURNA SENSOR E ALARME - SERVICOS DE SEGU- |Intelbras|Més|06 499 00994 .00
001 RANCA ELETRONICA 24 HORAS COM MONITORAMENTO EM TEMPO REAL. b ’

RS 2.
TOTAL 994,00
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMAE
Cadigo V. Unit V. To-
do Descrigao do item Marca Und.|Quant. (é$) *|tal
item (R$)
007. |DVR COM CAPACIDADE DE ATE 16 (DEZESSEIS) CAMERAS, COM RESOLUCAO EM HD (HIGH DEFINITION $

072, |DE 720P), COM INFRAVERMELHO E VISAO NOTURNA, SENSOR E ALARME - SERVICOS DE SEGU- [Intelbras|Més|03 |55 50/38:%,
004 |RANCA ELETRONICA 24 HORAS COM MONITORAMENTO EM TEMPO REAL. : :

007. SPEED DOME FULL HD COM ZOOM 15X, INFRAVERMELHO, COM TECNOLOGIA IP (LAN), VISAO NOTUR- R$ RS 1
072. A, SENSOR DE MOVIMENTO E PORTA PARA SENSOR DE E ALARME - SERVICOS DE SEGURAN- |Intelbras|Més|03 579.00(737.00
002 CA ELETRONICA 24 HORAS COM MONITORAMENTO EM TEMPO REAL. ’ ’
R$ 4.
TOTAL 134,00

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

3.1 O recurso orgamentario e financeiro, necessario para o pagamento da presente contratagdo sera empenhado nas seguintes dotacdes:

Secretaria Dotacao Informada pela Secretaria

Administracdo (104) 03.001.04.122.1015.2017 3.3.90.39 F.R 1.500
Educacédo e Cultura (177) 05.001.12.361.1001.2030 3.3.90.39 F.R 1-500
Educacédo e Cultura (243) 05.001.12.365.1002.2031 3.3.90.39 F.R 1-500
Educacédo e Cultura (216) 05.001.12.361.1001.2039 3.3.90.39 F.R 1-500
Meio Ambiente (409) 07.001.18.541.1012.2055 3.3.90.39 F.R 1-500
Meio Ambiente (415) 07.001.20.605.1011.1055 3.3.90.39 F.R 1-500
Meio Ambiente (384) 07.001.20.605.1011.2049 3.3.90.39 F.R 1-500
Saude (674) 08.002.10.305.0073.2072 3.3.90.39 F.R 1-500
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Saude

(510) 08.002.10.301.1000.2115 3.3.90.39 F.R 1-600

Saude

(483) 08.002.10.122.0001.2111 3.3.90.39 F.R 1-500

Assisténcia Social

(740) 09.002.08.244.1005.2088 3.3.90.39 F.R 1-500

Obras e Infraestrutura

(798) 10.001.15.451.1013.2096 3.3.90.39 F.R 1-500

Obras e Infraestrutura

(868) 10.002.26.782.1013.2132 3.3.90.39 F.R 1-500

Obras e Infraestrutura — Smae|((810) 10.001.15.452.1013.2097 3.3.90.39 F.R 1-500

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

4.1 — Todas as demais clausulas e condi¢gdes do Contrato Original, que nao foram pér este alteradas, continuam em vigor como se aqui estivessem

reproduzidas.

CLAUSULA QUINTA - DO CONSENTIMENTO DAS PARTES CONTRATANTES

5.1 — E por estarem devidamente acordados, declaram as partes contratantes aceitar as disposigdes estabelecidas nas Clausulas deste Instrumento,
sujeitando-se as normas contidas na Lei n°. 8.666/93, bem como as demais normas complementares.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:

6.1 - Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento, as partes elegem o foro da Comarca de Araputanga, Estado de Mato Grosso.

E, por estarem justos e avengados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo

identificadas.

Araputanga/ MT, 14 de fevereiro de 2024
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

CNPJ: 15.023.914/0001-45

Enilson de Aratjo Rios

Prefeito do Municipio de Araputanga

LORENA KARLLA DUARTE ALVES 04156403181
CNPJ n°. 24.161.842/0001-93

Lorena Karlla Duarte Alves

RG. XXXXX-8 SSP/MT e CPF/MF n° 041.XXX.XXX-81
CONTRATADA

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO - LICITA(}AO
TERMO DE RATIFICACAO - DISPENSA DE LICITACAO (RITO
SUMARIO) N°. 001/2024

O Exmo. Sr. Enilson de Araujo Rios, Prefeito Municipal de Araputanga/MT,
no uso de suas atribuigcbes e prerrogativas legais e considerando que o
processo supracitado transcorreu em completa normalidade, legalidade e
em conformidade com a legislagdo de regéncia resolve HOMOLOGAR o
presente certame, para que produza os efeitos legais.

OBJETO: AQUISIGAO DE PAPEL A4 E GRAMPO PARA GRAMPEADOR,
EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO.

Fornecedores: MOSAICO DISTRIBUIDORA ATACADO E ELETRONICOS
EIRELI, inscrita no CNPJ n°. 26.148.070/0001-85

VALOR TOTAL: R$ 16.544,05 (dezesseis mil e quinhentos e quarenta e
quatro reais e cinco centavos),

Fundamento Legal: Art. 75, Il — Lei Federal n® 14.133/2021.
Araputanga—-MT, 12 de margo de 2024.
ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N°. 108/2024.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal do Municipio de Arapu-
tanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes conferidas por
lei:
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Considerando, a Lei Municipal n°® 852/2008, datada em 19 de dezembro
de 2008;

Considerando o Anexo Il da Lei Municipal n°. 852/2008, tabela de cargos
e salarios;

RESOLVE:

Art. 1.°- Promover a elevagdo de Classe do servidor publico municipal
de Araputanga/MT; Geilson de Souza Pessoa, Matricula 1595, Cargo de
Monitor de Creche B-05, para a Classe “C”.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revo-
gando as disposigdes em contrario.

Registra-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos doze (12) dias do més de marco (03) do ano de dois mil e vinte e qua-
tro (2024).

ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°
094/2024

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 094/2024 - FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA E A EDNEIA MARIA RODRIGUES, PARA
FINS ESPECIFICOS.

O MUNICIPIO DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MATO GROSSO, pes-
soa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua An-
tenor Mamedes, N°. 911, Centro, ARAPUTANGA - MT, inscrita no CNPJ
15.023.914/0001-45, neste ato representado pelo seu Prefeito Enilson de
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Araujo Rios, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, empresario, portador
da Cédula de Identidade RG n® XXX.XXX-0 SSP/MT e inscrito no CPF sob
0 n°. 383.XXX.XXX-20, residente e domiciliado a Rua Limiro Rosa Perei-
ra, n° 846, na cidade de Araputanga — MT, CEP: 78.260-000, denominado
de CONTRATANTE e do outro lado a Sra. EDNEIA MARIA RODRIGUES,
brasileira, portadora do RG sob 0 n°® XXXX-87 SJ/MT, CPF sob o n° 821.
XXX.XXX-49, PIS/NIT n° 124 XXX.XXX-4, residente e domiciliada na Rua
Washington Luiz, n® 120, Bairro Sdo Sebastido, Municipio de Araputanga/
MT, denominado de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo
aditivo, regendo-se pelas normas da Lei 8.666/93 e legislagdes comple-
mentares e pelas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — A CONTRATADA prestara servigos correspondentes ao cargo de
“PROFESSORA”, na Escola Municipal Rodolfo Trechaud Curvo, salas
anexas na Comunidade de Farindpolis, de acordo com as necessidades
da CONTRATANTE, especificamente da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura.

1.2 — Considerando a necessidade de manté-la devido ndo haver mais
candidatos no processo seletivo vigente, e em carater de urgéncia devido
o inicio das aulas serem em 05/02/2024, conforme o calendario escolar/
2024, anterior do reajuste anual de salarios dos servidores da Prefeitura
Municipal de Araputanga, veja-se a necessidade de aditivar o reajuste sa-
larial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO DE VALOR

2.1 — Considerando o reajuste salarial realizado pelo presente Termo Aditi-
vo, a CONTRATADA recebera a quantia global de R$ 496,56 (quatrocen-
tos e noventa e seis reais e cinquenta e seis centavos), sendo divido

em 6 (seis) parcelas de R$ 82,76 (oitenta e dois reais e setenta e seis
centavos).

CLAUSULA QUARTA — DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

4.1. — As despesas decorrentes deste ato correrdo por conta do orgamento
vigente programado para o corrente exercicio de 2024, Em Dotagao Or-
camentaria Propria Do Municipio, como segue:

Secretaria de Educagéo e Cultura - (270) 05.002.12.361.1001.2037-31.
90.04 F.R 1.540

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5.1 — Todas as demais clausulas e condi¢gdes do Contrato Original, que
nao foram pér este alteradas, continuam em vigor como se aqui estives-
sem reproduzidas.

CLAUSULA SEXTA - DO CONSENTIMENTO DAS PARTES CONTRA-
TANTES

6.1 — E por estarem devidamente acordados, declaram as partes contra-
tantes aceitar as disposigdes estabelecidas nas Clausulas deste Instru-
mento, sujeitando-se as normas contidas na Lei n°. 8.666/93, bem como
as demais normas complementares.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO:

7.1 - Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento, as
partes elegem o foro da Comarca de Araputanga, Estado de Mato Grosso.

E, por estarem justos e avengados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo
identificadas.

Araputanga/MT, 27 de fevereiro de 2024.
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

CNPJ: 15.023.914/0001-45

Enilson de Aratjo Rios

Prefeito do Municipio de Araputanga

EDNEIA MARIA RODRIGUES
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CONTRATADA
CPF N° 821.XXX.XXX-49

ADMINISTRAGAO
ERRATA DA PORTARIA N°. 106/2024, PUBLICADA NO JORNAL
OFICIAL ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO, NO DIA 12/03/2024, PAG. N°. 69, EDIGAO 4.440.

Onde se lé:

EXONERAR a pedido, conforme requerimento, o servidor ADIEL DE JE-
SUS CUSTODIO, matricula n° 3244, ocupante do cargo temporario de
MOTORISTA, Iotado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura a par-
tir de 11/03/2024.

Leia-se:

EXONERAR a pedido, conforme requerimento, o servidor ADIEL DE JE-
SUS CUSTODIO, matricula n° 3244, ocupante do cargo temporario de
MOTORISTA, Iotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura a par-
tir de 15/03/2024.

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.
Araputanga-MT, 12 de margo de 2024.
ENILSON DE ARAUJO RIOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°
097/2024

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 097/2024 - FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA E A KATIA CRISTINA RODRIGUES DOS
SANTOS, PARA FINS ESPECIFICOS.

O MUNICIPIO DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MATO GROSSO, pes-
soa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua An-
tenor Mamedes, N°. 911, Centro, ARAPUTANGA - MT, inscrita no CNPJ
15.023.914/0001-45, neste ato representado pelo seu Prefeito Enilson de
Aratjo Rios, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, empresario, portador
da Cédula de Identidade RG n° XXXXX-0 SSP/MT e inscrito no CPF sob
0 n°. 383.XXX.XXX-20, residente e domiciliado a Rua Limiro Rosa Pereira,
n°® 846, na cidade de Araputanga — MT, CEP: 78.260-000, denominado de
CONTRATANTE e do outro lado a Sra. KATIA CRISTINA RODRIGUES
DOS SANTOS, brasileira, portadora do RG sob 0 n° XXXXX-2 SSP/MT,
CPF sob o0 n° 058.XXX.XXX-03, PIS/NIT n° 164 XXX.XXX-47, residente
e domiciliada na Avenida 23 de maio, n° 1038, Bairro Centro, Municipio
de Araputanga/MT, denominado de CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente termo aditivo, regendo-se pelas normas da Lei 8.666/93 e legis-
lagbes complementares e pelas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — A CONTRATADA prestara servigos correspondentes ao cargo de
“PROFESSORA”, na Escola Municipal Rodolfo Trechaud Curvo, salas
anexas na Comunidade de Farindpolis, de acordo com as necessidades
da CONTRATANTE, especificamente da Secretaria Municipal de Educa-
¢éo e Cultura.

1.2 - Considerando a necessidade de manté-la devido ndo haver mais
candidatos no processo seletivo vigente, e em carater de urgéncia devido
o inicio das aulas serem em 05/02/2024, conforme o calendario escolar/
2024, anterior do reajuste anual de salarios dos servidores da Prefeitura
Municipal de Araputanga, veja-se a necessidade de aditivar o reajuste sa-
larial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO DE VALOR

2.1 — Considerando o reajuste salarial realizado pelo presente Termo Aditi-
vo, a CONTRATADA recebera a quantia global de R$ 496,56 (quatrocen-
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tos e noventa e seis reais e cinquenta e seis centavos), sendo divido
em 6 (seis) parcelas de R$ 82,76 (oitenta e dois reais e setenta e seis
centavos).

CLAUSULA QUARTA — DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

4.1. — As despesas decorrentes deste ato correrdo por conta do orgamento
vigente programado para o corrente exercicio de 2024, Em Dotagao Or-
camentaria Propria Do Municipio, como segue:

Secretaria de Educagéo e Cultura - (280) 05.002.12.365.1002.2035-31.
90.04 F.R 1.540

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5.1 — Todas as demais clausulas e condi¢gdes do Contrato Original, que
ndo foram pér este alteradas, continuam em vigor como se aqui estives-
sem reproduzidas.

CLAUSULA SEXTA - DO CONSENTIMENTO DAS PARTES CONTRA-
TANTES

6.1 — E por estarem devidamente acordados, declaram as partes contra-
tantes aceitar as disposigdes estabelecidas nas Clausulas deste Instru-
mento, sujeitando-se as normas contidas na Lei n°. 8.666/93, bem como
as demais normas complementares.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO:

7.1 - Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento, as
partes elegem o foro da Comarca de Araputanga, Estado de Mato Grosso.

E, por estarem justos e avengados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo
identificadas.

Araputanga/MT, 27 de fevereiro de 2024.
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

CNPJ: 15.023.914/0001-45

ENILSON DE ARAUJO RIOS

PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
KATIA CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS
CONTRATADA

CPF N° 058.XXX.XXX-03

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°
096/2024

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 096/2024 - FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA E O JEOVA DIAS MAMEDES, PARA
FINS ESPECIFICOS.

O MUNICIPIO DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MATO GROSSO, pes-
soa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua An-
tenor Mamedes, N°. 911, Centro, ARAPUTANGA - MT, inscrita no CNPJ
15.023.914/0001-45, neste ato representado pelo seu Prefeito Enilson de
Araujo Rios, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, empresario, portador
da Cédula de Identidade RG n°® XXXXX- 0 SSP/MT e inscrito no CPF sob
0 n°. 383.XXX.XXX-20, residente e domiciliado a Rua Limiro Rosa Perei-
ra, n° 846, na cidade de Araputanga — MT, CEP: 78.260-000, denomina-
do de CONTRATANTE e do outro lado o Sr. JEOVA DIAS MAMEDES,
brasileiro, portador do RG sob o n° XXXX-98 SSP/MT, CPF sob o n° 923.
XXX XXX-15, PIS/NIT n° 128.XXX.XXX-8, residente e domiciliada na Rua
Goias, n° 143, Bairro Jardim do Braz, Municipio de Araputanga/MT, de-
nominado de CONTRATADO, resolvem celebrar o presente termo aditivo,
regendo-se pelas normas da Lei 8.666/93 e legislagbes complementares e
pelas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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1.1 — O CONTRATADO prestara servigos correspondentes ao cargo de
“PROFESSORA”, na Escola Municipal José Evaristo Costa, salas anexas
na Comunidade de Cachoeirinha, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE, especificamente da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

1.2 - Considerando a necessidade de manté-lo devido ndo haver mais
candidatos no processo seletivo vigente, e em carater de urgéncia devido
o inicio das aulas serem em 05/02/2024, conforme o calendario escolar/
2024, anterior do reajuste anual de salarios dos servidores da Prefeitura
Municipal de Araputanga, veja-se a necessidade de aditivar o reajuste sa-
larial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO DE VALOR

2.1 - Considerando o reajuste salarial realizado pelo presente Termo Aditi-
vo, a CONTRATADO recebera a quantia global de R$ 496,56 (quatrocen-
tos e noventa e seis reais e cinquenta e seis centavos), sendo divido
em 6 (seis) parcelas de R$ 82,76 (oitenta e dois reais e setenta e seis
centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

4.1. — As despesas decorrentes deste ato correrdo por conta do orgamento
vigente programado para o corrente exercicio de 2024, Em Dotac¢ao Or-
camentaria Prépria Do Municipio, como segue:

Secretaria de Educacgao e Cultura - (270) 05.002.12.361.1001.2037-31.
90.04 F.R 1.540

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5.1 — Todas as demais clausulas e condi¢des do Contrato Original, que
néo foram por este alteradas, continuam em vigor como se aqui estives-
sem reproduzidas.

CLAUSULA SEXTA - DO CONSENTIMENTO DAS PARTES CONTRA-
TANTES

6.1 — E por estarem devidamente acordados, declaram as partes contra-
tantes aceitar as disposi¢des estabelecidas nas Clausulas deste Instru-
mento, sujeitando-se as normas contidas na Lei n°. 8.666/93, bem como
as demais normas complementares.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO:

7.1 - Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento, as
partes elegem o foro da Comarca de Araputanga, Estado de Mato Grosso.

E, por estarem justos e avencados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo
identificadas.

Araputanga/MT, 27 de fevereiro de 2024.
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

CNPJ: 15.023.914/0001-45

ENILSON DE ARAUJO RIOS

PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
JEOVA DIAS MAMEDES

CONTRATADO

CPF N° 923.XXX.XXX-15

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - TRIBUTOS
NOTIFICACAO DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

O Municipio de Araputanga/MT notifica aos contribuintes abaixo relaciona-
dos que: Conforme o CTM Lei Complementar n® 1377/2019, Artigos, 13,
75,115, 141, 145, 154,155, 174, 187, 213, 228, 256, 267, 272. Verificando
os cadastros de contribuintes inadimplentes com referéncia aos Tributos
Municipais, constatamos que V. Senhoria encontra-se em Débito com es-
ta Municipalidade. Nestes termos, vimos pelo presente avisa-lo, para que
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procure o Setor de Tributagdo da Prefeitura e regularize seus débitos no
prazo maximo de 30 (trinta) dias. A ndo quitagédo implicara em Multa, con-
forme previsto no CTM Lei Municipal n°® 1.377/2019, Artigos 71, 111, 135,
172, 185, 197, 225, 238, inscricdo na Divida Ativa e envio para Protesto.
Os débitos de exercicios anteriores ao atual podem ter sido protestados
anteriormente. Os valores constantes nesta notificagdo poderao sofrer al-
teragéo na data de consulta ou quitacdo. Caso ja tenha quitado os débitos,
desconsidere esta notificagdo. O contribuinte prestador de servigo deve fa-
zer a Escrituragdo das NFs emitidas nos prazos regulamentares, e, na fal-
ta de movimentagéao, deve fazer a declaragédo “Sem Movimento”, para que
n&o figue em inadimpléncia no Municipio com respeito as obrigacdes tribu-
tarias e com inobservancia a Lei Federal n® 123/2006 e suas alteragdes.

NOME DO (A) NOTIFICADO (A)

ADILSON BARBOSA DOS SANTOS — CPF: XXX.974.201-XX
ALEX DE LIMA CHARUPA COSTA — CPF: XXX.552.651-XX
ALEXANDRE DOS SANTOS PALERMO — CPF: XXX.436.861-XX
AMANDA APARECIDA DE FREITAS — CPF: XXX.509.051-XX
ANA CAROLINA MESSIAS MAGALHAES SILVA — CPF: XXX 185.

ANA MARIA AUGUSTA DA SILVA — CPF: XXX.932.941-XX
ANDRE SILVA LIMA — CPF: XXX.440.361-XX

ANISIO LUZINE DA SILVA — CPF: XXX.046.331-XX
ANSELIS CORREIA DA SILVA — CPF:XXX.682.361-XX
ANTONIA DIAS DE MOURA — CPF: XXX.132.261-XX
ANTONIO FERRO DA SILVA — CPF: XXX.701.731-XX

PAULO SERGIO ALBERTO NASCIMENTO — CPF: XXX.731.831-XX
ROBISON SANTOS DA SILVA — CPF: XXX503.451-XX
ROCARDO DA SILVA CAMPOS — CPF: XXX.551.621-XX
ROGERIO RODRIGUES FERREIRA — CPF: XXX.777.641-XX
RONALDO JOSE FERREIRA ROCHA — CPF: XXX.490.261-XX
ROSEMARI PEREIRA LIMA — CPF: XXX.349.991-XX
ROSICLER CIBELE LIMEIRA — CPF: XXX.866.491-XX
ROSIMEIRE FERREIRA LEAL ALVES — CPF: XXX.011.661-XX
ROSIMEIRE SOARES — CPF: XXX.638.081-XX

SANDRA VICENTE COELHO — CPF: XXX.549.551-XX
SANDRO DE OLIVEIRA PAINS — CPF: XXX.576.011-XX
SEBASTIAO PEREIRA CAMARA — CPF: XXX.379.291-XX
SILVIO MIGUEL DO NASCIMENTO — CPF: XXX.999.258-XX
SIVALDO PEDRO DE SOUZA — CPF: XXX.889.601-XX

SUELI RIBEIRO DA SILVA — CPF: XXX.704.281-XX

TIAGO HENRIQUE MOREIRA NEVES — CPF: XXX.424.271-XX
VALDINEI MENDES DA COSTA — CPF: XXX.931.361-XX
VILSON ARAUJO MACHADO — CPF: XXX.898.111-XX
WILLIAN PEREIRA DOS SANTOS — CPF: XXX.638.621-XX

Setor de Tributagéo da Prefeitura Municipal de Araputanga, Estado de Ma-
to Grosso.

Araputanga-MT, 12 de marco de 2024.
Junio César Pereira

Diretor de Arrecadagao

CELIA ROSA DA CUNHA RIBEIRO — CPF: XXX.532.221-XX
EZIS_‘{-\)D(IXSTONE SPADETTO REBULI DE FREITAS — CPF: XXX.108.

CLAUDEMIR MARAIA — CPF: XXX.419.086-XX

CLAUDENIR DOS SANTOS MORETTI — CPF: XXX.323.991-XX
CLAUDINA FERREIRA VIANA (ESPOLIO) — CPF: XXX.970.681-XX
CLAUDIO AVELINO PEREIRA — CPF: XXX.275.501-XX
CRISTIANO BATISTA DE QUEIROZ — CPF: XXX.265.571-XX
DEVAIR LORENTE FAGUNDES — CPF: XXX.498.931-XX
DURCILEY PEREIRA DE OLIVEIRA — CPF: XXX.393.061-XX
EDER CRISTIAN VIEIRA COLARINO — CPF: XXX.553.701-XX
EDIVALDO VIDOI DA SILVA — CPF: XXX.375.261-XX
EDMILSON RODRIGUES ALVES — CPF: XXX.313.406-XX
ELSIO DONIZETE HORACIO — CPF: XXX.771.741-XX
FABIANA LEONILDES DOS SANTOS — CPF: XXX.190.201-XX
FABIO GOMES DA SILVA — CPF: XXX.389.501-XX
FERNANDA BARBOSA DE CASTRO — CPF: XXX.087.106-XX
GEORGINA CORREIA DA COSTA — CPF: XXX.489.321-XX
GILBERTO ALVES DE SOUZA — CPF: XXX.647.391-XX
GLEICE KELI ROBERTO DA SILVA — CPF: XXX.485.981-XX
GUSTAVO ARRUDA DE MISQUITA — CPF: XXX.675.991-XX
HELINA SOARES DE SOUZA — CPF: XXX.233.601-XX

IRACI SOUZA PEREIRA — CPF: XXX.780.001-XX

JAKSUEL XAVIER — CPF: XXX.164.701-XX

JAQUISON CORREA CUNHA — CPF: XXX.286.801-XX

JOANA DE ARAUJO BARRETO — CPF: XXX.001.501- XX
JOAO ALCANTARA DE CARVALHO — CPF: XXX.450.721-XX
JOAOMAR FLORENCIO DOS SANTOS — CPF: XXX.543.971-XX
JOCIMARO RODRIGUES DA SILVA — CPF: XXX.699.781-XX
JOSE ANDRE DA COSTA — CPF: XXX.208.511-XX

JOSE NUNES DE FREITAS — CPF: XXX.488.761-XX

JOSE SIMINA CAMPOS — CPF: XXX.325.891-XX

JOSIANE LOPES DOS SANTOS — CPF: XXX.509.561-XX
JOSIAS MARTINS DA CRUZ — CPF: XXX.740.791-XX

JOSIAS PEREIRA DOS SANTOS — CPF: XXX.775.641-XX
JUNIO FLORENCIO DOS SANTOS — CPF: XXX.938.581-XX
JUVANIL FERREIRA DA CONCEICAO — CPF: XXX.213.501-XX
KEILA PRICILA DA CRUZ CORDEIRO — CPF: XXX.562.501-XX
LEANDRO VENTURA DE CAMARGO — CPF: XXX.789.661-XX
MANOEL ISIDORIO DA SILVA — CPF: XXX.639.401-XX
MARCOS PAULO ARAUJO DA SILVA — CPF: XXX.628.581-XX
MARIA LUCIA PAULA DOS SANTOS — CPF: XXX.922.131-XX
MARIA NORIVALDA DE JESUS — CPF: XXX.300.381-XX
MARINALVA CRISPIM DA SILVA — CPF: XXX.435.331-XX
MARLON HENRIQUE OLIVEIRA DAMACENO — CPF: XXX.169.891-XX
MAXSUEL MONASKI — CPF: XXX.484.971-XX

MAXSUELL ROCHA REZENDE — CPF: XXX.704.451-XX
ODAIR JOSE DE JESUS DO NASCIMENTO - CPF: XXX.776.671-XX
PATRICIA DE SOZA BRAZ — CPF: XXX.314.091-XX

PATRICIA JULIO DA SILVA — CPF: XXX.774.911-XX
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°
095/2024

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 095/2024 - FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA E A ELIANA LAURA BORGES SOUZA,
PARA FINS ESPECIFICOS.

O MUNICIPIO DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MATO GROSSO, pes-
soa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua An-
tenor Mamedes, N°. 911, Centro, ARAPUTANGA - MT, inscrita no CNPJ
15.023.914/0001-45, neste ato representado pelo seu Prefeito Enilson de
Araujo Rios, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, empresario, portador
da Cédula de Identidade RG n® XXX.XXX-0 SSP/MT e inscrito no CPF sob
0 n°. 383.XXX.XXX-20, residente e domiciliado a Rua Limiro Rosa Pereira,
n® 846, na cidade de Araputanga — MT, CEP: 78.260-000, denominado de
CONTRATANTE e do outro lado a Sra. ELIANA LAURA BORGES SOU-
ZA, brasileira, portadora do RG sob 0 n® XXX.XXX-0 SESP/MT, CPF sob o
n°® 979.XXX.XXX-91, PIS/NIT n° 160.XXX.XXX-87, residente e domiciliada
na Rua Antonio Cezino, s/n, Bairro Cidade Alta, Municipio de Araputanga/
MT, denominado de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo
aditivo, regendo-se pelas normas da Lei 8.666/93 e legislagdes comple-
mentares e pelas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — A CONTRATADA prestara servigos correspondentes ao cargo de
“PROFESSORA”, na Escola Municipal José Evaristo Costa, salas anexas
na Comunidade de Cachoeirinha, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE, especificamente da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

1.2 — Considerando a necessidade de manté-la devido ndo haver mais
candidatos no processo seletivo vigente, e em carater de urgéncia devido
0 inicio das aulas serem em 05/02/2024, conforme o calendario escolar/
2024, anterior do reajuste anual de salarios dos servidores da Prefeitura
Municipal de Araputanga, veja-se a necessidade de aditivar o reajuste sa-
larial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO DE VALOR

2.1 — Considerando o reajuste salarial realizado pelo presente Termo Aditi-
vo, a CONTRATADA recebera a quantia global de R$ 496,56 (quatrocen-
tos e noventa e seis reais e cinquenta e seis centavos), sendo divido

Assinado Digitalmente



13 de Margo de 2024 -+ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.441

em 6 (seis) parcelas de R$ 82,76 (oitenta e dois reais e setenta e seis
centavos).

CLAUSULA QUARTA — DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

4.1. — As despesas decorrentes deste ato correrdo por conta do orgamento
vigente programado para o corrente exercicio de 2024, Em Dotagao Or-
camentaria Propria Do Municipio, como segue:

Secretaria de Educacéao e Cultura - (270) 05.002.12.361.1001.2037-31.
90.04 F.R 1.540

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5.1 — Todas as demais clausulas e condi¢des do Contrato Original, que
néo foram por este alteradas, continuam em vigor como se aqui estives-
sem reproduzidas.

CLAUSULA SEXTA - DO CONSENTIMENTO DAS PARTES CONTRA-
TANTES

6.1 — E por estarem devidamente acordados, declaram as partes contra-
tantes aceitar as disposigdes estabelecidas nas Clausulas deste Instru-
mento, sujeitando-se as normas contidas na Lei n°. 8.666/93, bem como
as demais normas complementares.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO:

7.1 - Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento, as
partes elegem o foro da Comarca de Araputanga, Estado de Mato Grosso.

E, por estarem justos e avencados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo
identificadas.

Araputanga/MT, 27 de fevereiro de 2024.
MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

CNPJ: 15.023.914/0001-45

ENILSON DE ARAUJO RIOS

PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
ELIANA LAURA BORGES SOUZA
CONTRATADA

CPF N° 979.XXX.XXX-91

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

AVISO DE ABERTURA DE INEXIGIBILIDADE N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Arenapolis-MT, através da Comissdo Permanen-
te de Licitagdo, torna publico aos interessados a abertura da INEXIGIBI-
LIDADE N° 001/2024, para CONTRATAGAO DE EMPRESA - SISTEMA
DE ENSINO APRENDE BRASIL PARA FORNECIMENTO DE MATERI-
AL DIDATICO PEDAGOGICO PARA ATENDER OS ALUNOS DO EN-
SINO FUNDAMENTAL 3° AO 5° ANO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DO
MUNICIiPIO DE ARENAPOLIS/MT. O processo completo encontra-se a
disposigdo dos interessados, na sala da Comissdo Permanente de Licita-
¢ao. E-mail: licita.arena@outlook.com, ou pelo telefone (65) 3343-1105.

Arenapolis-MT, 12 de Margo de 2024.
LUCIANA DE SOUZA BARRETO
Agente de Contratagédo

Portaria 001/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 17.050/2024
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A prefeita Municipal de Aripuand, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais e com amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Orgénica
Municipal;

Considerando o Memorando n° 27/2024/DAE

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido da Secretaria, a Sra.MARCIA NUNES BARBOSA,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 2044649-7 SSP/MT e inscrita
no CPF sob o n°. 617.185.132-91, do Cargo em Comissao de Direcao e
Assessoramento Intermediario de Diretor do Departamento de Agua
e Esgoto - DAE, Nivel DAI-01, lotada na Secretaria Municipal de Infraes-
trutura/DAE, a partir de 01/03/2024, tornando sem efeito a Portaria n® 13.
794/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 12 dias de margo de 2.
024.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se.

ALOISIO FERNANDO MUNCINELLI
Secretario Municipal de Administragédo

B

SUPERVISAO DE CONTRATOS E PROCESSOS
EXTRATO DE PUBLICACAO CONTRATO N° 19/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA.

CONTRATADO: EMAQ INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS LT-
DA, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 27.098.270/0001-33.

VIGENCIA: 11/03/2024 A 11/03/2025.
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N.° 39/2023.

VALOR: R$ 1.297.000,00 (um milhZo e duzentos e noventa e sete mil re-
ais).

OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UMA) UNIDADE PROCESSADORA DE
CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (USINA ASFALTICA),
SEMIMOVEL, NOVA, MONTADA EM CHASSI UNICO, CAPACIDADE DE
PRODUGAO DE NO MINIMO 20 TON/H, PARA ATENDIMENTO A SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DESTE MUNICIPIO DE
ARIPUANA-MT, VINCULADO A CONVENIO COM A UNIAO, POR IN-
TERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO
CENTRO-OESTE-SUDECO, REFERENTE A EMENDA DE BANCADA,
SOB O N° 929257/2022, COM CONTRAPARTIDA DO MUNICIPIO, CON-
FORME ESPECIFICAGOES NO ANEXO | DO EDITAL.

SUPERVISAO DE CONTRATOS E PROCESSOS
EXTRATO DE PUBLICACAO CONTRATO N° 20/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA.

CONTRATADO: ARIPUANA COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS
LTDA, inscrita no CNPJ N°. 17.138.103/0001-15.

VIGENCIA: 12/03/2024 A 12/03/2025.
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO N°. 06/2024.
VALOR: R$ 5.520,00 (cinco mil e quinhentos e vinte reais).

OBJETO: Contratagéo de servigos continuos de vigilancia monitorada 24
horas, sistema de alarme via sensores e CFTV HD (cameras), com as-
sisténcia técnica preventiva e de urgéncia incluindo viatura equipada, em
atendimento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade, em
conformidade com a Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021, art. 75, inciso II.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 17.055/2024

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigoes legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Orgéanica
Municipal;

Considerando o Requerido no Protocolo n° 000816/2024 e Atestado Médi-
co;
RESOLVE:

CONCEDER, licenca por 01 (um) dia por motivo de doenga em pessoa
da familia, para a Servidora Sra. ADRIELI JARUCHEWSKI SANTANA
NERES, brasileira, casada, portador da Cédula de Identidade RG n°
1149754 SESDC/RO e inscrita no CPF n°. 007.885.502-09, contratada
no Cargo de PROFESSOR, /otada na Secretaria Municipal de Educacgéo,
com remuneragao, tendo em vista o disposto no Art. 85, paragrafo 2°, da
lei complementar n°. 001/99 — Estatuto do Servidor Publico, conforme re-
querimento acompanhado de Atestado médico (anexo), a partir do dia 06/
03/2024

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 12 dias de Margo de 2024
SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se.

ALOISIO FERNANDO MUNCINELLI

Secretario Municipal de Administragéo

th

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO SRP 02/2024 PROCESSO
ADMINISTRATIVO 11/2024

O Municipio de Aripuand, em conformidade com Art. 28, inciso | - da Lei
Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados o RESULTADO
DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 02/2024, que tem como objeto a RE-
GISTRO DE PREGO PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE
ROUPARIAS, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL SANTO ANTONIO, UNIDADES BASICAS DE SAUDE, SA-
MU E CENTRO DE REABILITAGAO, EM ATENDIMENTO A SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO DE ARIPUANA-MT.

EMPRESAS VENCEDORAS:
FAROL IND E COM LTDA, CNPJ N°. 49.441.824/0001-96, vencedora com

o valor de R$ 197.674,90 (cento e noventa e sete mil seiscentos e setenta
e quatro reais e noventa centavos).

IMPACTO INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECGCOES LTDA, CNPJ
N°. 08.952.092/0001-11, vencedora com o valor de R$ 30.043,50 (trinta
mil quarenta e trés reais a cinquenta centavos).

SILVENINA UNIFORMES LTDA, CNPJ N°. 18.386.337/0001-44, vencedo-
ra com o valor de R$ 154.331,10 (cento e cinquenta e quatro mil trezentos
e trinta e um reais e dez centavos).

TEXTIL MALHAS LTDA, CNPJ N°. 36.002.391/0001-20, vencedora com o
valor de R$ 39.075,20 (trinta e nove mil setenta e cinco reais e vinte cen-
tavos).

V H FERNANDES ALVES LTDA, CNPJ N°. 41.857.936/0001-10, vence-
dora com o valor de R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais).

Maiores informagdes poderao ser adquiridas pelo site http://www.aripuana.
mt.gov.br, pelo e-mail licitacao@aripuana.mt.gov.br, ou pelo telefone (066)
3565-3900.

Aripuana-MT, 12/03/2024.
HILARIANE HILARIO DA SILVA

Agente de Contratagdo
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DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DE DISPENSA N° 06/2024 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 16/2024

O Municipio de Aripuana, em conformidade com Art. 75, inciso Il - da Lei
Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados a CONTRATA-
CAO DE SERVICOS CONTINUOS DE VIGILANCIA MONITORADA 24
HORAS, SISTEMA DE ALARME VIA SENSORES E CFTV HD (CAME-
RAS), COM ASSISTENCIA TECNICA PREVENTIVA E DE URGENCIA
INCLUINDO VIATURA EQUIPADA, EM ATENDIMENTO A SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE, DESTE MUNI-
CiPIO DE ARIPUANA-MT.

EMPRESA VENCEDORA:

ARIPUANA COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS LTDA. CNPJ N°.
17.138.103/0001-15, vencedora com o valor de R$ 5.520,00 (cinco mil qui-
nhentos e vinte reais).

Maiores informagdes poderdo ser adquiridas pelo site http://www.aripuana.
mt.gov.br, pelo e-mail licitacao@aripuana.mt.gov.br, ou pelo telefone (066)
3565-3900.

Aripuana-MT, 12/03/2024.
HILARIANE HILARIO DA SILVA

Agente de Contratagéo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 17.041/2023

A prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais com amparo na Lei Complementar n.° 182/2021 e no Ar-
tigo 69, Inciso V da Lei Organica Municipal;

Considerando o memorando n° 211/2024
RESOLVE:

PRORROGAR, a licenga para qualificagéo profissional, da Servidora Sra.
ELIKA OLIVEIRA DE LANA portadora da Cédula de Identidade RG n°.
000978330 SSDC/RO e inscrita no CPF sob o n°. 930.744.332-72, ocu-
pante do Cargo de Carreira de PROFESSOR, matriculas 2492 e 4463,/o-
tada na Secretaria Municipal de Educac&o, por mais 12 (DOZE) MESES
DE LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL no Curso de Mes-
trado em Educacao,a partir de 1°/03/2023.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 11 dias de margo de 2.
024.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se.

ALOISIO FERNANDO MUNCINELLI
Secretario Municipal de Administracéo

B

SUPERVISAO DE CONTRATOS E PROCESSOS
TERMO ADITIVO N°. 37/2024

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 82/2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARIPUANA/MT.

CONTRATADO: UNNITRANS TRASNPORTES E CONSTRUCOES LTDA
— ME inscrita no CNPJ N°. 13.139.532/0001-56.

ACRESCIMO DE VALOR: R$ 39.168,08 (trinta e nove mil e cento e ses-
senta e oito reais e oito centavos).

PROCESSO LICITATORIO: Tomada de Pregos n.° 8/2022.
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OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE OBRA
REFERENTE A CONSTRUGAO DE CAMPO DE FUTEBOL COM AREA
CONSTRUIDA DE 7.534,57M2, NO DISTRITO DE CONSELVAN, IN-
CLUINDO MAO-DE-OBRA E MATERIAIS NECESSARIOS DE ACORDO
COM MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA ORGAMENTARIA E PROJE-
TO, CONFORME CONTRATO DE REPASSE N.° 899368/2020/MCIDA-
DANIA/CAIXA, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE TU-
RISMO, ESPORTE E CULTURA DESTE MUNICIPIO DE ARIPUANA-MT.

SUPERVISAO DE CONTRATOS E PROCESSOS
TERMO ADITIVO N°. 36/2024

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 69/2021.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 17.053/2024

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢cées legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Organica
Municipal;

Considerando o Requerido no Protocolo n° 000823/2024 e Atestado Médi-
co;

RESOLVE:

CONCEDER, licenca por 07 (sete) dias por motivo de doenga em pes-

soa da familia, para a Servidora, Sra. KAREN ANDRESSA DOS SAN-
TOS CARAVANTE, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1011132

SSP/RO e inscrita no CPF sob o n°. 971.488.142-00, ocupante do cargo
de Carreira de FARMACEUTICO, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, com remuneracgéao, tendo em vista o disposto no Art. 85, paragrafo 2°,
da lei complementar n°. 001/99 —C Estatuto do Servidor Publico, conforme
requerimento acompanhado de encaminhamento médico (anexo), a partir
do dia 05/03/2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARIPUANA/MT.

CONTRATADO: GUIZARDI JR CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA EPP inscrita no CNPJ N°. 36.912.947/0001-16.

SUPRESSAO DE VALOR: R$ 101.707,32 (cento e um mil e cento e sete
reais e trinta e dois reais).

PROCESSO LICITATORIO: Concorréncia Publica n° 01/2021.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE OBRA
REFERENTE A IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA EM
TSD E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS EM DIVERSAS RUAS NO
PERIMETRO URBANO DO DISTRITO DE CONSELVAN, INCLUINDO
MATERIAIS E MAO-DE-OBRA NECESSARIA, CONFORME PROJETOS,
MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA ORCAMENTARIA, CRONOGRA- | Secretario Municipal de Administrag&o
MA FiSICO-FINANCEIRO, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICI- B
PAL DE INFRAESTRUTURA DESTE MUNICIPIO DE ARIPUANA/MT.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 12 dias de Margo de 2024
SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se.

ALOISIO FERNANDO MUNCINELLI

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE R.P. N° 08/2024

Pregéo Eletronico/SRP n° 02/2024
Validade: 12 (doze) meses.

Registro de prego para a futura e eventual aquisicao de rouparias, a fim de atender as necessidades do Hospital Municipal Santo Anténio, Uni-
dades Basicas de Saude, Samu e Centro de Reabilitacao, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude deste Municipio de Aripuana-MT,
conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O MUNICIPIO DE ARIPUANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o nimero 03.507.498/0001-71, com sede na Praga S&o Francisco
de Assis, n° 128, Centro, nesta cidade, Estado de Mato Grosso, neste ato representada pela Prefeita Municipal, Sra. SELUIR PEIXER REGHIN, bra-
sileira, casada, residente e domiciliado na Rua Ademar Demichelli n.° 683, em Aripuana, Estado de Mato Grosso, portador da C.l. RG. N.° 3161745-0
e CPF n.° 539.659.739-91, doravante denominado “ORGAO GERENCIADOR’, e a empresa FAROL IND E COM LTDA, pessoa juridica de direito pri-
vado, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 49.441.824/0001-96, com sede na Rua Duque de Caxias, N°.380, Bairro: Villa Malucelli, na cidade de Santa
Tereza do Oeste, Estado do Parana, Cep: 85.825-000, Telefone: (45) 9800-7011, E-mail: farolconfeccaotextii@gmaill.com neste ato representada pelo
sécio proprietario senhor, Rafael Duarte Guimaraes, brasileiro, portador da C.l. RG. n° 129194510 SSP/PR e CPF/MF n.° 073.946.939-88, doravante
denominada “DETENTORA DA ATA”, nos termos regido pela Lei Federal n® 14.133/21, considerando o resultado do Pregao Eletronico/SRP N° 02/
2024, firmam a presente Ata de Registro de Pregos, em conformidade com as disposi¢es a seguir.

1.0BJETO E PRECOS
1.1. Através da presente ata ficam registrados os seguintes precgos, visando a futura e eventual aquisi¢cdo de rouparias, a fim de atender as necessidades
do Hospital Municipal Santo Anténio, Unidades Basicas de Saude, Samu e Centro de Reabilitacdo, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude

deste Municipio de Aripuana-MT, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, Pregéo Eletronico n°. 02/
2024, abaixo especificados:

SEQ.[ITEM |DESCRIGAO MARCA|UND. |QNTD. i INITA- T TO-
CAMISOLA HOSPITALAR, ABERTA ATRAS EM TECIDO LISO PERCALILINHOL, 100°% AL GO-
A, JUSTA E NAO TRANSPARENTE, TAMANHO COM-  |Propria R$ 5
1 |712018|PRIVENTO DE 120G %ABAIXO 5o JOELHO BOCM DE LARGURA DE FRENTE ABERTURA |-Pro- |un (180 |R$29,49 [S55%,
NAS COSTAS, COM TRES PARES DE TIRAS JbaKA AMARRACAO COM NO MINIMO 25CM DE |prio
COMPRIMENTO E 1CM DE LARGURA DE CADA TIRA.
TECIDO CONFORTAVEL, RESISTENTE A LAVAGEM HOSPITALAR, COM SOLIDEZ AQ HIPO-
CLORITO'E RESISTENTE A TRACAQ, CORES A ESCOLHER: ROSA, VERDE AGUA, AZUL
CELESTE, AMARELO E BRANCO. TAMANHO P
CANISOLA HOSPITALAR, ABERTA ATRAS EV TECIDO LISO PERCAL/LINHOL, 100% ALGO- | Propria RS 6
2 |712019|D 180 F10S. TRAMA FECHADA, JUSTA E NAO TRANSPARENTE, TAMANHO COM- |- Pro- |un (220 |R$29,49 |35
PRIVENT O DE 1200 (ABAIXO DO JOELHO), BOCM DE L ARGURA DE FRENTE, ABERTURA |prio :
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NAS COSTAS, COM TRES PARES DE TIRAS PARA AMARRA AO COM NO MINIMO 25CM DE

COMPRIMENTO 1CM DE LARGURA DE CADA TIRA. TECIDO CONFOR AVEL RESISTEN-
LAVAGEM HOSPITALAR, COM SOLIDEZ AO HIPOC ORITO E RESISTEN

(N:SSEI\/? A ESCOLHER: ROSA, VERDE AGUA, AZUL CELESTE, AMARELO E BRANCO TAMA-

CAMISOLA HOSPITALAR ABERTA ATRAS EM TECIDO LISO PERCAL/LINHOL 100% ALGO-
DAO, COM FIOS. TRAMA FECHADA, JUSTA NSPARENTE, TAMANHO COM
PRIMENTO DE 120CM ABAIXO DO JOELHO), 6OCM DE LARGURA DE FRENTE, ABERTURA Propria
3 |712020/NAS COSTAS, COM TRES PARES DE TIRAS PARA AMAR AO COM NO MINIMO 25CM DE Prg- un 220 |R$29,49 R$ 6
COMPRIMENTO E 1CM DE LARGURA DE CADA TIRA. TECID CONFORTAVEL, RESISTEN- |~ 9 1487,80
TE A LAVAGEM HOSPITALAR, COM SOLIDEZ AO HIPOCLORITO E RESISTENTE A TRACAO. [P
’C\IZS(F){EGS A ESCOLHER: ROSA, VERDE AGUA, AZUL CELESTE, AMARELO E BRANCO. TAMA-

CAMISOLA HOSPITALAR, ABERTA ATRAS EM TECIDO LISO PERCAL/LINHOL, 100% ALGO-
DAO, COM 180 FIOS. TRAMA FECHADA, JUSTA E NAO TRANSPARENTE, TAMANHO COM- |0 0ria
4 [712020FRIVENTO DE 120CM (ABAIXO DO JOELHO), 60CM DE LARGURA DE FRENTE, ABERTURA "5E14, 11 1100 |Rga1,99 RS2
NAS COSTAS, COM TRES PARES DE TIRAS PARA AMARRACAO COM NO MINIMO 25CM DE|> o 99 1199,00
COMBRIMENTO B 101 DE LARGURA DE CADA TIRA. TECIDG CONPORTAVEL, RESISTEN. P
TE A LAVAGEM HOSPITALAR,

COM SOLIDEZ AQO HIPOCLORITO E RESISTENTE A TRACAO. CORES A ESCOLHER: ROSA,
VERDE AGUA, AZUL CELESTE, AMARELO E BRANCO. TAMANHO GG.

CAMISOLA HOSPITALAR, ABERTA ATRAS EM TECIDO LISO PERCAL/LINHOL, 100% ALGO-
DAO. COM 180 FIOS. TRAMA FECHADA, JUSTA E NAO TRANSPARENTE, TAMANHO COM-
PRIMENTO DE 120CM (ABAIXO DO JOELHO), 60CM DE LARGURA DE FRENTE, ABERTURA by
5 |712030[NAS COSTAS, COM TRES PARES DE TIRAS PARA AVARRAGAO COM NO MINIMO 25CM DE "5 1y 100 |Rs33,89 (RS2
COMPRIMENTO E 1CM DE LARGURA DE CADA TIRA. TECIDD CONFORTAVEL, RESISTEN- |- © 89 1389,00
TE A LAVAGEM HOSPITALAR, COM SOLIDEZ AO HIPOCLORITO E RESISTENTE A TRAGAO. |P
CORES A ESCOLHER: ROSA, VERDE AGUA, AZUL CELESTE, AMARELO E BRANCO. TAMA-

CONJUNTO CIRURGICO EM TECIDO BRIM LEVE SARJA 2X1, 100% ALGODAO, COMPOSTA
DE CALCA COMPRIDA COM DOIS BOLSOS DIANTEIROS E DOIS BOLSOS TRASEIROS COM
ELASTICO E CORDAO NA CINTURA PARA AMARRAR E BLUSA MANGA CURTA GOLAV, |50
6 [712035/GQU BOLSO SUPERIOR ESQUERDO, TECIDO CONFORTAVEL E RESISTENTE ALAVAGEM "6,  log  |Rss2,99 |RS.1S,
HOSPITALAR, COM SOLIDEZ AO HIPOCLORITO E RESISTENTE A TRAGAO. TECIDO P 14 99 1598,00
DRONIZABO CONFORME (NBR/ 13.734796), COM TINGIENTO PROFISEIONAL NAS CO- [P
RES: AZUL ROYAL, AZUL CELESTE, VERDE AGUA , VERDE OLIVA, VERDE BANDEIRA

CONJUNTO CIRURGICO EM TECIDO BRIM LEVE SARJA 2X1, 100% ALGODAO, COMPOSTA
DE CALCA COMPRIDA COM DOIS BOLSOS DIANTEIROS E DOIS BOLSOS TRASEIROS COM |propria
7 1712036|ELASTICO E CORDAO NA CINTURA PARA AMARRAR E BLUSA MANGA CURTA GOLA Prg- un 250 |R$83,49 R$ 20.
COM BOLSO SUPERIOR ESQUERDO, ECIDO CONFORTAVEL E RESIST,ENTE A LAVAGEM rio ’ 872,50
HOSPITALAR, COM SOLIDEZ AO HIPOCLORITO E RESISTENTE A TRACAO. TECIDO PA- P
DRONIZADO CONFORME (NBR/ 13.734/96),

COM TINGIMENTO PROFISSIONAL, NAS CORES: AZUL ROYAL, AZUL CELESTE, VERDE
AGUA , VERDE OLIVA, VERDE BANDEIRA BRANCO. TAMANHO G.

CONJUNTO CIRURGICO EM TECIDO BRIM LEVE SARJA 2X1, 100% ALGODAO, COMPOSTA

DE CALCA COMPRIDA COM DOIS BOLSOS DIANTEIROS E DOIS BOLSOS TRASEIROS COM

ELASTICO E CORDAO NA CINTURA PARA AMARRAR E BLUSA MANGA CURTA GOLA Proprio

8  |712037/COM BOLSO SUPERIOR ESQUERDO, ECIDO CONFORTAVEL E RESISTENTE A LAVAGEM Prg- un 250 |R$89,87 R$ 22
HOSPITALAR, COM SOLIDEZ AO HIPOCLORITO E RESISTENTE A TRACAO. TECIDO PA- rio ©1 467,50

DRONIZADO CONFORME (NBR/ 13.734/96), COM TINGIMENTO PROFISSIONAL, NAS CO- P

EEEN%ZOUI:I'EI\(%XQL AZUL ELESTE, VERDE AGUA , VERDE OLIVA, VERDE BANDEIRA

CONJUNTO CIRURGICO EM TECIDO BRIM LEVE SARJA 2X1, 100% ALGODAO, COMPOSTA

DE CALCA COMPRIDA COM DOIS BOLSOS DIANTEIROS E DOIS BOLSOS TRASEIROS COM

ELASTICO E CORDAO NA CINTURA PARA AMARRAR E BLUSA MANGA CURTA GOLA V, Proprio

9 |712038/GOM BOLSO SUPERIOR ESQUERDO, TECIDO CONFORTAVEL E RESIST_ENTE A LAVAGEM Prg- un 200 |R$89,99 R$ 17.
HOSPITALAR, COM SOLIDEZ AO HIPOCLORITO E RESISTENTE A TRACAO. TECIDO PA- e ’ 998,00

DRONIZADO CONFORME (NBR/ 13.734/96), COM TINGIMENTO PROFISSIONAL, NAS CO- P

FB{EEN%ZOUI:I'}Z{\I\(%XQL AZUL ELESTE, VERDE AGUA , VERDE OLIVA, VERDE BANDEIRA

SLUSA PARA CENTRG CIRURGICO EW TECIDO BRIV LEVE . SARJA 21, 100% ALGODAG
MANGA CURTA COM GOLA V, COM UM BOLSO SUPERIOR ESQUERDO, TECIDO CONFOR- |pyopyrig
10 [712043|JAVEL E RESISTENTE ALAVAGEM HOSPITALAR, COM SOLIDEZ AQ HIPOCLORITO ERE- BBy 1100 |Rs44,99 [REA
SISTEN TEGIDO PADRONIZADO D ACORDO GOM (NBR 13.734196), GOM 1) 99 1299,00
PINGIMENTO PROFISSIONAL NAS CORES AZUL ROYAL, VERDE AGUR, BRANCO, GINZA, [P
VERDE OLIVA, CAQUI, AZUL CELESTE. TAMANHO XG.
CAPOTE (AVENTAL) CIRURGICO EM TECIDO BRIM LEVE, SARJA 2X1 COM NO MINIMO 120
CM D RGURA FRONTAL. ABERTO NAS COSTAS COM DOIS PA- 510010
11 |712063|RES DE TIRAS PARA AMARRAR, GCINTO NG PROBHIO TECIDG. NA ALTURA DA CINTURA, TERln 50 |Rsso.g3 RS 4.
TECIDO CONFORTAVEL E RESISTENTE ALAVAGEM HOSPITALAR, COM SOLIDEZAQ HE |1 93 1296,50
POCLORITO E RESISTENTE A TRACAO. TECIDO PADRONIZADO DE ACORDO (NBR 13.734/ |P
56). COM TINGIMENTO PROFISSIORAL NA COR: AZUL ROVAL - TAVANHO P,

CAPOTE (AVENTAL CIRURGICO EM TECIDO BRIM LEVE, SARJA 2X1 COM NO MINIMO 120

CM DE ALTUR 5 CM LARGURA FRONTAL. ABERTO NAS COSTAS COM DOIS PA- |5, i
12 |712080|RES DE TIRAS If’ARA AMARRAR CINTO NO PROPRIO TECIDO, NA ALTURA DA CINTURA, Prg- un |100 |R$83,97 R$ 8.
TECIDO CONFORTAVEL E RESISTENTE A LAVAGEM HOSPITALAR, COM SOLIDEZ AQO HI- ; ’ 397,00

POCLORITO E RESISTENTE A TRACAO. TECIDO PADRONIZADO DE ACORDO (NBR 13.734/ |P10
96), COM TINGIMENTO PROFISSIONAL NA COR: AZUL ROYAL . TAMANHO M.

CAPOTE (AVENTAL) CIRURGICO EM TECIDO BRIM LEVE, SARJA 2X1 COM NO MINIMO 120
CM DE ALTURA, E 65 CM DE LARGURA FRONTAL. ABERTO NAS COSTAS COM DOIS PA- |00 o
13 [712081/RES DETIRAS PARA AMARRAR, CINTO NO PROPRIO TECIDO, NA ALTURADA CINTURA, - "8y 1100 |Rss7,78 [RES:

TECIDO CONFORTAVEL E RESISTENTE ALAVAGEM HOSPITALAR COM SOLDEZAO HIZ  1oic 78 1778,00
POCLORITO E RESISTENTE A TRACAO. TECIDO PADRONIZADO DE ACORDO (NBR 13.734/ |P
96), COM TINGIMENTO PROFISSIONAL NA COR: AZUL ROYAL . TAMANHO G.

CAPOTE (AVENTAL) CIRURGICO EM TECIDO BRIM LEVE SARJA 2X1 COM NO MINIMO 120 |Proprio R$ 7
14 |712082|CM DE ALTURA, E 65 CM DE LARGURA FRONTAL. ABER AS COSTAS COM DOIS PA- |- Pro- |un (80 R$89,99 199,90
RES DE TIRAS PARA AMARRAR, CINTO NO PROPRIO TECIDO NA ALTURA DA CINTURA, |prio

TECIDO CONFORTAVEL E RESISTENTE A LAVAGEM HOSPITALAR, COM SOLIDEZ AQ HI-
POCLORITO E RESISTENTE A TRACAO. TECIDO PADRONIZADO DE ACORDO (NBR 13.734/
96), COM TINGIMENTO PROFISSIONAL NA COR: AZUL ROYAL . TAMANHO GG.

CAPOTE (AVENTAL) CIRURGICO EM TECIDO BRIM LEVE, SARIA 2X1 COMNO MININIO 120 [proig

15 |712083/CM DE ALTURA, E 65 CM RGURA FRONTAL ABERTO NAS COSTAS COM DOIS PA- [PERIO| 1) |oeqs o9 [R$ 4.
RES DE TIRAS BARA AMARRAR. GINTO NO PROBRIO TECIDO, N& ALTURA DA GINTURA, o 99 1649,50

TECIDO CONFORTAVEL E RESISTENTE A LAVAGEM HOSPITALAR, COM SOLIDEZ AO HI- [P
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POCLORITO E RESISTENTE A TRACAO. TECIDO PADRONIZADO DE ACORDO (NBR 13.734/
96), COM TINGIMENTO PROFISSIONAL NA COR: AZUL ROYAL . TAMANHO XG.

LENCOL HOSPITALAR (VIROL), EM TECIDO LISTRADO PERCAL/LINHO, 100% ALGODAO,
COM 180 FIOS, TECIDO PADRONIZADO DE ACORDO COM (NBR 13.734/96). TRAMA FE- Proprio
16 |712084/CHADA, JUSTA E NAO TRANSPARENTE COM COMPRIMENTO DE NO MINIMO 250CM E i Prg- un (400 |R$42.51 R$ 17.
LARGURA NO MINIMO 160CM. TECIDO CONFORTAVEL E RESISTENTE A LAVAGEM rio ’ 004,00
"I_'KO)%’FIQ(-SI@I@SC‘;I%NASI_OLIDEZ AO HIPOCLORITO E RESISTENTE A TRACAO, COM TINGIMEN-  |P

LENCOL HOSPITALAR (VIROL), EM TECIDO LISTRADO PERCAL/LINHO, 100% ALGODAO
COM 180 FIOS TECIDO PADRONIZADO DE ACORDO COM (NBR 13. 734/96) TRAMA

CHADA, JUSTA E NAO TRANSPARENTE , COM COMPRIMENTO DE NO MINIMO 21OCM E Proprio R$ 3

17 |712086|LARGURA DE NO MINIMO 80CM. TECIDO CONFORTAVEL E RESISTENTE A LAVAGEM -Pro- |un |115 |R$30,94 55810
HOSPITAL, COM SOLIDEZ AO HIPOCLORITO E RESISTENTE A TRA AQ, COM TINGIMEN-_ |prio ’
TO PROFISSIONAL, NAS CORES: AZUL NCO, AMARELO E BRANCO, VERDE AGUA E

BRANCO, ROSA E BRANCO CcoM ELASTICO NOS QUATRO CANTOS.

LENCOL HOSPITALAR (VIROL), EM TECIDO LISTRADO PERCAL/LINHO, 100% ALGODAO,
COM 180 FIOS TECIDO PADRONIZADO DE ACORDO COM (NBR 13. 734/96) TRAMA FE-
CHADA, JUSTA E NAO TRANSPARENTE , COM COMPRIMENTO DE NO MINIMO 190CM E Proprio R$ 2
18 |712087|LARGURA DE NO MINIMO 90CM. TECIDG CONFORTAVEL E RESISTENTE A LAVAGEM -Pro- |un [100 |R$29,84 98400
HOSPITAL, COM SOLIDEZ AO HIPOCLORITO E RESISTENTE A TRACAOQ, COM TINGIMEN-_ |prio ’
TO PROFISSIONAL, NAS CORES: AZUL E BRANCO, AMARELO E BRANCO, VERDE AGUA E
BRANCO, ROSA E BRANCO. COM ELASTICO NOS QUATRO CANTOS.

LENCOL HOSPITALAR (VIROL), EM TECIDO LISTRADO PERCAL/LINHO, 100% ALGODAO,
COM 180 FIOS, TECIDO PADRONIZADO DE ACORDO COM (NBR 13. 734/96) TRAMA FE- .
CHADA, JUSTA E NAO TRANSPARENTE , COM COMPRIMENTO DE NO MIN IMO 150CM E Proprio RS 2
19 |712088|LARGURA DE NO MINIMO 90CM. TECIDG CONFORTAVEL E RESISTENTE A LAVAGEM -Pro- |un |100 |R$28,75 875.00

HOSPITAL, COM SOLIDEZ AO HIPOCLORITO E RESISTENTE A TRACAO, COM TINGIMEN-_ |prio ’
TO PROFISSIONAL, NAS CORES: AZUL E BRANCO, AMARELO E BRANCO, VERDE AGUA E
BRANCO, ROSA E BRANCO. COM ELASTICO NOS QUATRO CANTOS.

FRONHA HOSPITALAR PARA TRAVESSEIRO, EM TECIDO PERCAL/LINHO LISTRADO, 100%

ALGODAQ COM 180FIOS, TECIDO PADRONIZADO DE ACORDO COM (NBR 13.734/96), TRA- |pyoprio
20 (712002 MAFECHADA, JUSTA E NAQ TRANSPARENTE, MEDINDO 70CM DE COMPRIMENTO Proprol 120 |Re12.47 (RS,
80CM DE LARGURA . COM ENVELOPE DE NO MINIMO 20cM  TECIDO CONFORTAVEL AO | A7 1496,40
OQUE E RESISTENTE A LAVAGEN HOSPITALAR, COM SOLIDEZ AG HIPOCLORITO E RE- [P
SISTENTE A TRAGAO. COM TINGIMENTO PROFISSIONAL, NA GOR: VERDE AGUA.
LENCOL HOSPITALAR (VIROL), EM TECIDO LISTRADO PERCALILINHO, 100% ALGODAO,
180 FIOS, TECIDO PADRONIZADO DE ACORDO COM (NBR 13.734/06), TRAMA Proprio
21 712094/ CHADA AQ TRANSPARENTE ~COM COMPRIMENTO DE NO MINIMO, S50CM E | Borolun 1300 |Rs4a2.38 [RS,12.
CARGURA DE NG MINIMO J80GN TECID0 GCONFORTAVEL E RESISTENTE A LAAGEM il 38 1714,00
HOSPITAL, COM SOLIDEZ AO HIPOCLORITO E RESISTENTE A TRAGAO, COM TINGIMEN-  |P
TO PROFISSIONAL, NA COR: VERDE AGUA
CAMPO CIRURGICO EM TECIDO TRANCADO CRU, SARJA 3X1, 100% ALGODAQ, COM NO
MINIMO 246 GRAMAS POR METRO QUADRADO, TECIDO PADRONIZADO DE ACORDO COM Proprio RS 2
22 |712113(NBR13.734/96), TRAMA FECHADA, JUSTAE NAQ TRANSPARENTE, MEDINDO BOCM DE ™" - Pro- |un 1200 R$13,90 7%
GUPRIMENTO £ S0GM DE LARGURA. TECTDG CONFORTAVEL & RESISTENTE A LAVA.  |prio '
GEM HOSPITALAR. COM SOLIBEZ AO HIPGCLORITO E RESISTENTE A TRAGAO.
CANISA HOSPITALAR ABERTA NA FRENTE EM BOTOES, MANGA CURTA EM TECIDO LISO | bropriq
23 [712121|PERCAL, T00% ALGODAO, COM 180 FIOS, TECIDO COM LIGAMENTO EM TELAS BE ACOR- BRIl 11 1100 |Rs39,99 [RES
DO O A (NBR 13.734/06), TRAMA FEGIADA. JUSTA E NAG TRANSPARENTE. COM 11\, b 99 1999,00
BIMENTO FROFISSIONAL COR A ESCOLHER: NOS TAMANHOS: by M., P
BERMUDA HOSPITALAR COM ELASTICO NA CINTURA, EM TECIDO LISO PERCAL 100% _ |propro
24 [712123/ALGODAQ, COM 180 FIOS TECIDO CORTLIGAMENTO EM TELAS DE ACORDO COMA (NBR ("Il lg  |rs23,49 RS
13754796), TRAMA FECHADA, JUSTA  NAG THANSPARENTE, GOM TINGIMENTO PROFIS: I 49 1879,20
SIONAL , NA COR A ESCOLHER, TAMANHOS: P,M.G. P
SACO DE HAMPER HOSPITALAR EM TECIDO TRANGADO CRU, SARJA X1, 100% ALGO: ~broprio
25 |712125/PA0, COM NO MINIMO 245 GRAMAS POR METRO QUADRADOQ; TECIDQ COM LIGAMENTO  [PERMO| |0 |e s 09 [RS7
EI\A/IRTEE,\II_?ES DE ACORDO COM A (NBR 19.734/06). TRAMA FEGHADA, JUSTA £ NAG TRANS: Srio 99 |558,50
COMPRIMENTO APOS A LAVAGEM DE NO MINIMO 80CM E 100 DE ALTURA, FECHAMENTO
COM CORDAO 100% ALGODAO.
RS
VALOR TOTAL: 197.
674,90

2. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1. O Registro de Preco sera formalizado por intermédio da Ata de Registro de Prego, na forma do Anexo XIlI, e posteriormente conforme estabelecido
no art. 78 da Lei Federal n° 14.133/2021 e nas condigdes previstas neste Edital.

2.2. A Ata de Registro de Preco resultante deste certame tera a vigéncia de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que compro-
vado o preco vantajoso

3. DO PAGAMENTO

3.1. A empresa licitante devera apresentar apds a entrega dos materiais, as notas fiscais eletronicas, devidamente processadas com todos os campos
preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo servidor designado pela Administracdo, devendo ainda estar acompanhada das copias das Or-
dens de Fornecimento autorizadas pelo Almoxarifado Central. 3.2. O pagamento das notas fiscais apresentadas e devidamente atestadas sera efetuado
através de Ordem Bancdria, até o 5° (quinto) dia, do més subsequente, apds a entrega do objeto solicitado parceladamente, e as notas deverao ser
entregues e atestada pelo servidor designado pela Administragédo para a fiscalizagdo da ata; 3.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera de-
volvida a licitante vencedora para retificagdo e reapresentagdo, acrescentando-se no prazo fixado, os dias que se passarem entre a data da devolugéo
e a da reapresentagdo; 3.4. Para fazer jus ao pagamento, a detentora da ata devera apresentar a seguinte documentagéo: 3.4.1. Certiddo Negativa
de Tributos Federais unificada com a CND-INSS, fornecida pela Fazenda Federal, e a Divida Ativa da Uni&o, fornecida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional; 3.4.2. Certiddo Negativa de Débitos Municipais, apenas para empresa com sede no municipio de Aripuang; 3.4.3. Certiddo de Regularidade
com Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); 3.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). 3.5. Nenhum pagamento sera efetuado a detentora da Ata enquanto pendente de
liquidagao quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de
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reajustamento de precos ou corre¢gdo monetaria. 3.6. O CNPJ da detentora da Ata constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da documenta-
¢ao apresentada no procedimento licitatorio.

4. CONDIGOES DE FORNECIMENTO, DA EXECUGAO E DO PRAZO

4.1. O prazo de fornecimento do objeto é de 12 (doze) meses, porém a entrega devera ser em até 30 (trinta) dias apds a Contratada receber a “NAD”
(Nota de Autorizagao de Despesa) pela Contratante;

4.2. A aquisicao dos objetos sera de acordo com a solicitagédo do setor requisitante.

4.3. O objeto da ata sera recebido pela unidade requisitante, provisoriamente, consoante o disposto no artigo 140, inciso Il, da Lei federal n® 14.133/
2021.

5. DAS OBRIGAGOES
5.1. Orgao Gerenciador:

5.1.1. Atestar nas notas fiscais e/ou faturas a efetiva execugéo do objeto desta Ata, conforme ajuste representado pela nota de empenho; 5.1.2. Aplicar
as penalidades, quando for o caso; 5.1.3. Prestar toda e qualquer informagao, necessaria a perfeita execugao da nota de empenho; 5.1.4. Efetuar o
pagamento no prazo avengado, apds a entrega da Nota Fiscal acompanhada das certidées de regularidade, devidamente atestada, no setor competen-
te; 5.1.5. Notificar, por escrito, a detentora da Ata da aplicagédo de qualquer san¢do. 5.1.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa adjudicataria
enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria 5.1.7.
Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins
de aceitagé@o e recebimento 5.1.8. O objeto desta licitagdo devera estar dentro das normas técnicas aplicaveis, ficando, desde ja, estabelecido que o
recebimento da Secretaria Municipal responsavel e por servidores habilitados indicados para tal fim e caso néo satisfagam as especificagdes exigidas
ou apresentem quaisquer incorregdes, ndo seréo aceitos.

5.2. Da Detentora da Ata:

5.2.1. Assinar o contrato com o 6rgéo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da convocagéo; 5.2.2. Fornecer os produtos
solicitados nas quantidades e no prazo estipulado pela solicitagdo formal da Secretaria solicitante; 5.2.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da
Administragao, inerentes ao objeto da presente licitagéo; 5.2.4. Comunicar a Administragao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacéo; 5.2.5. Responsabilizar-se pelas des-
pesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia
e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato; 5.2.6. Fiscalizar e acompanhar a execugao para o perfeito cumprimento
do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes; 5.2.7. Responsabilizar- se pela fiel execugdo do objeto no prazo
estabelecido no Termo de Referéncia e neste Edital; 5.2.8. A contratada ficara responsavel para a entrega dos produtos das 7:00h as 11:00h e das
13h00min as 17h00min (horario local) de segunda a sexta-feira nos seguintes enderecos:

SEQ.[LOCAL TELEFONE ENDEREGO BAIRRO
01. [Secretaria Municipal de Saude(§2 3282 1390/Rua 12 de Julho, n° 103.|Modulo 01

5.2.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a
que esta obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia; 5.2.10. No ato da entrega os produtos passardo por conferéncia, do mo-
do que aqueles que nédo estiverem em conformidade com o pedido, ndo serado recebidos, devendo a empresa vencedora, no prazo de 5 dias contadas
da comunicagao do nao recebimento, promover a entrega dos produtos de acordo com o solicitado, recolhendo os rejeitados, sob pena de inadimple-
mento do contrato. 5.2.11. Receber o pagamento, conforme o disposto neste Edital; 5.2.12. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Orgao
Gerenciador, cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao 6rgdo, imediatamente e por escrito, de qualquer anor-
malidade que verificar quando da execugéo da Ata de Registro de Pregos; 5.2.13. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do Orgdo Gerenciador, no
tocante da entrega dos servigos, assim como ao cumprimento das obrigagdes previstas na Ata de Registro de Pregos; 5.2.14. Comunicar imediatamente
ao Orgéo Gerenciador qualquer alteragéo ocorrida no enderego, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;
5.2.15. Manter, durante toda a vigéncia da ata, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagao e qualificacédo exi-
gidas na licitagdo; 5.2.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8. 078 de 1990); 5.2.17. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores
de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO
6.1. As aquisiges decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos serédo formalizados pela retirada da nota de empenho pela detentora.
6.2. A detentora da presente Ata de Registro de Pregos sera obrigada a atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia desta Ata.

6.3. Toda a aquisigédo devera ser entregue mediante solicitagdo da unidade requisitante, a qual devera ser feita através da NAD — (Nota de Autorizagédo
de Despesa).

6.4. A empresa fornecedora, quando do recebimento da NAD, devera colocar, na cépia que necessariamente a acompanhar, a data e hora em que a
tiver recebido, além da identificagdo de quem procedeu ao recebimento.

7. DAS PENALIDADES

7.1. Cabera ao Orgéo Gerenciador, a seu juizo, apds a notificagdo por escrito de irregularidade pela unidade requisitante, aplicar ao detentor da ata,
garantidos o contraditério e ampla defesa, as seguintes san¢des administrativas:

7.1.1. pelo descumprimento total da obrigagdo assumida, caracterizado pela recusa do fornecedor em assinar o contrato, aceitar ou retirar a nota de
empenho ou documento equivalente no prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos em lei, devidamente informados e aceitos:
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a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor constante da nota de empenho ou contrato;

b) Cancelamento do prego registrado;

c) Suspenséo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo no prazo de até 05 (cinco) anos.
7.1.1.1. As sancgdes previstas neste subitem poderao ser aplicadas cumulativamente.

7.1.2. por atraso injustificado no cumprimento de contrato e servigo/fornecimento:

a) Multa de 0,5% (meio por cento), por dia util de atraso, sobre o valor da prestagéo em atraso até o décimo dia;

b) Rescisao unilateral do contrato ap6s o décimo dia de atraso.

7.1.3 por inexecucgéo total ou execugéo irregular do contrato de servigo/fornecimento ou prestagéo de servigos:

a) Adverténcia, por escrito, nas faltas leves;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida ou da totalidade do servigo/fornecimento ou servigo ndo executado
pelo fornecedor;

c) Suspenséo temporaria de participagdo e impedimento de contratar com a administragédo publica estadual por prazo néo superior a 2(dois) anos.

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni-
¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
7.1.3.1. A penalidade prevista na alinea “b” do subitem 7.1.3 podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as sangdes previstas nas

alineas “a”, “c” e “d”, sem prejuizo da resciséo unilateral do instrumento de ajuste por qualquer das hipoteses prescritas na Lei Federal n.° 14.133/21.

)

7.1.3.2 A aplicacédo das penalidades previstas nas alineas “c” e “d” do subitem 7.1.3, sera de competéncia exclusiva do prefeito municipal, facultada
a ampla defesa, na forma e no prazo estipulado no paragrafo seguinte, podendo a reabilitagdo ser concedida mediante ressarcimento dos prejuizos
causados e ap6s decorrido o prazo de sangdo minima de dois anos.

7.2. Fica garantido ao fornecedor o direito prévio da citagdo e de ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis, contado da notifi-
cagéo.

7.3. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela Administragéo.

7.4. As importancias relativas as multas deverao ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS

8.1.Em atendimento ao §1° do art. 28 da Lei n°® 9.069, de 29 de junho de 1995, ndo havera reajuste, nem atualizacao de valores, exceto na ocor-
réncia de fato que justifique a aplicacao da alinea “d”, do inciso Il, do art. 124, da Lei n°® 14.133/2021.

8.2. Os pregos registrados serao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos;

8.2.1. Considera-se Preco registrado aquele atribuido aos produtos/servigos, incluindo todas as despesas e custos até a entrega no local indicado, tais
como: tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e para fiscais), transporte, embalagens, seguros, méo de obra e qualquer despesa,
acessoria e/ou complementar e outras ndo especificadas neste Edital, mas que incidam no cumprimento das obriga¢des assumidas pela empresa de-
tentora da ata na execugdo da mesma.

8.3. Os pregos poderao ser revistos nas hipoteses de oscilacdo de pregos, para mais ou para menos, devidamente comprovadas, em decorréncia de
situagdes previstas na alinea “d” do inciso Il do art. 124 da Lei n® 14.133/2021 e alteragbes (situagbes supervenientes e imprevistas, forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, que configurem area econémica extraordinaria e extracontratual).

8.4. O Orgdo Gerenciador devera decidir sobre a revisdo dos precos ou cancelamento do preco registrado no prazo maximo de dez dias Uteis, salvo
motivo de forca maior devidamente justificado no processo.

8.5. No caso de reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro do prego inicialmente estabelecido, o Orgdo Gerenciador, se julgar conveniente,
podera optar pelo cancelamento do preco, liberando os fornecedores do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidades ou determinar a nego-
ciacao.

8.6. Na ocorréncia do prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado, o Orgdo Gerenciador notificara o fornecedor com o primeiro
menor prego registrado para o item visando a negociagéo para a redugao de pregos e sua adequagao ao do mercado, mantendo o mesmo objeto cotado,
qualidade e especificagdes.

8.7. Dando-se por infrutifera a negociagao de reducdo dos pregos, o Orgéo Gerenciador desonerara o fornecedor em relagdo ao item e cancelara o seu
registro, sem prejuizos das penalidades cabiveis.

8.8. Simultaneamente procedera a convocagéo dos demais fornecedores, respeitada a ordem de classificagdo visando estabelecer igual oportunidade
de negociagéao.

8.9. Quando o prego registrado tornar-se inferior aos praticados no mercado, e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso inicialmente assumido
podera, mediante requerimento devidamente instruido, pedir revisdo dos pregos ou o cancelamento de seu registro.

8.9.1. A comprovacao, para efeitos de revisdo de pregos ou do pedido de cancelamento do registro, devera ser feita por meio de documentagao compro-
batéria da elevagéo dos pregos inicialmente pactuados, mediante juntada de planilha de custos, lista de pregos de fabricantes, notas fiscais de aquisigéao,
de transporte, encargos, etc., alusivas a data da apresentacdo da proposta e do momento do pleito, sob pena de indeferimento do pedido.
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8.10. A revisdo sera precedida de pesquisa prévia no mercado fornecedor, banco de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis
para levantamento das condigdes de mercado, envolvendo todos os elementos para fins de graduar a justa remuneragdo do produto fornecido e no
embasamento da deciséo de deferir ou rejeitar o pedido;

8.11. Preliminarmente o Orgdo Gerenciador convocaré todos os fornecedores no sentido de estabelecer negociagéo visando a manutengao dos pregos
originariamente registrados, dando-se preferéncia ao fornecedor de primeiro menor prego e, sucessivamente, aos demais classificados, respeitada a
ordem de classificagdo.

8.12. Nao havendo éxito nas negociagdes para definigdo de novo prego ou as licitantes ndo aceitarem o preco maximo a ser pago pela Administragéo,
o Orgao Gerenciador revogara a Ata de Registro de Pregos, liberando os fornecedores dos compromissos assumidos, sem aplicagéo de penalidade.

8.13. Definido o prego maximo a ser pago pela Administragcdo, o novo prego devera ser consignado através de apostilamento na Ata de Registro de
Pregos, ao qual estardo as empresas vinculadas.

8.14. Na ocorréncia de cancelamento de registro de prego para o item, podera o Gestor da Ata proceder a nova licitagdo para a contratacdo, sem que
caiba direito de recurso.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

9.1. A presente Ata de Registro de Pregos sera cancelada, automaticamente, por decurso do prazo de vigéncia ou quando nao restarem fornecedores
registrados e, por iniciativa do Gestor da Ata quando:

9.1.1. A detentora ndo cumprir as obrigacdes constantes desta Ata;
9.1.2. A detentora néo retirar qualquer nota de empenho, no prazo estabelecido e a Administragdo n&o aceitar sua justificativa;

9.1.3. A detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de pregos, a critério do MUNICIPIO; observada a legislagdo em
vigor;

9.1.4. Em qualquer das hipéteses de inexecugéo total ou parcial de contrato decorrente de registro de pregos, se assim for decidido pelo MUNICIPIO,
com observancia das disposigoes legais;

9.1.5. Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, e a detentora ndo acatar a revisdo dos mesmos;
9.1.6. Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas pela Administracéo.

9.1.7. Pela detentora, quando, mediante solicitagéo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Pre-
os, ou, a juizo do MUNICIPIO, quando comprovada a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no artigo 137 da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.2. A solicitagdo da detentora para cancelamento dos pregos registrados devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Admi-
nistragéo a aplicacdo das penalidades previstas na clausula sétima, caso ndo aceitas as razées do pedido.

10. DA AUTORIZAGAO PARA EXECUGAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

10.1. As aquisigbes decorrentes desta ata serdo autorizadas, caso a caso, pela autoridade competente ou por quem aquele delegar competéncia para
fazé-lo, sempre com base nas estimativas.

10.2. As aquisi¢des decorrentes desta ata serdo formalizadas através da emissao da NAD — (Nota de Autorizagdo de Despesa). Caso a unidade neces-
site de regulamentagéo nao prevista neste instrumento, as normas nao poderao divergir das clausulas desta ata.

11. DAS COMUNICAGOES

11.1. As comunicagdes entre as partes, relacionadas com o acompanhamento e controle da presente Ata, serdo feitas por meio do enderecgo eletrénico
informado na proposta de prego, cabendo a detentora da Ata manté-lo atualizado, juntando-se o comprovante ao processo de administracdo da presente
Ata de Registro de Pregos.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Integram esta Ata, o edital do PREGAO ELETRONICO/SRP N° 02/2024 e a proposta da empresa FAROL IND E COM LTDA classificada em 1°
lugar para os itens relacionados no item 1.1 desta ata, no certame supranumerado.

12.2. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei Federal n® 14.133/2021. Subsidiariamente, aplicar-se-do os principios gerais de direito.

12.3. O compromisso de fornecimento sé estara caracterizado mediante recebimento da nota de empenho e respectiva Ordem de Fornecimento ou
instrumento equivalente decorrente da ata.

12.4. Na hipotese de a detentora da ata se negar a receber o pedido, este devera ser enviado pelo correio, registrado, considerando-se como efetiva-
mente recebido na data do registro, para todos os efeitos legais.

13. DO FORO

13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Aripuana, como Unico competente para dirimir quaisquer agdes oriundas desta Ata com excluséo de qual-
quer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presencga das testemunhas abaixo.
Aripuana — MT, 12 de margo de 2024.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

FAROL IND E COM LTDA
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CNPJ n°. 49.441.824/0001-96
Rafael Duarte Guimaraes
CPF/N° 073.946.939-88
Proprietario

Testemunhas:

Edilene Costa Alves Thalia Lauanda Paz
CPF N.° 033.070.821-08 CPF N.° 061. 607 721-12

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE R.P. N° 09/2024

Pregéao Eletrdnico/SRP n° 02/2024
Validade: 12 (doze) meses.

Registro de prego para a futura e eventual aquisi¢ao de rouparias, a fim de atender as necessidades do Hospital Municipal Santo Anténio, Uni-
dades Basicas de Saude, Samu e Centro de Reabilitagdo, em atendimento a Secretdria Municipal de Saude deste Municipio de Aripuana-MT,
conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O MUNICIPIO DE ARIPUANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o nimero 03.507.498/0001-71, com sede na Praga S&o Francisco
de Assis, n° 128, Centro, nesta cidade, Estado de Mato Grosso, neste ato representada pela Prefeita Municipal, Sra. SELUIR PEIXER REGHIN, brasi-
leira, casada, residente e domiciliado na Rua Ademar Demichelli n.° 683, em Aripuana, Estado de Mato Grosso, portador da C.l. RG. N.° 3161745-0 e
CPF n.° 539.659.739-91, doravante denominado “ORGAO GERENCIADOR”, e a empresa IMPACTO INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECGOES
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 08.952.092/0001-11, com sede na Rua das Aroeiras, N°.570, Bairro: Setor
Comercial, na cidade de Sinop, Estado do Mato Grosso, Cep: 78.550-001, Telefone: (66) 3532-5521, (66) 9916-1801 E-mail: gmistura@terra.com.br
emersonconfccoes@hotmail.com neste ato representada pelo sécio proprietario senhor, Emerson de Oliveira Costa, brasileiro, portador da C.I. RG. n°
15371107 SSP/MT e CPF/MF n.° 999.090.571-15, doravante denominada “DETENTORA DA ATA”, nos termos regido pela Lei Federal n° 14.133/21,
considerando o resultado do Pregao Eletronico/SRP N° 02/2024, firmam a presente Ata de Registro de Precos, em conformidade com as disposigbes
a seguir.

1.0BJETO E PRECOS

1.1. Através da presente ata ficam registrados os seguintes precos, visando a futura e eventual aquisigao de rouparias, a fim de atender as necessidades
do Hospital Municipal Santo Anténio, Unidades Basicas de Saude, Samu e Centro de Reabilitagdo, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude
deste Municipio de Aripuana-MT, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, Pregéo Eletrdnico n°. 02/
2024, abaixo especificados:

SEQ.[ITEM |DESCRIGAO MARCA|UND.|QNTD. ¥, SNITA- (Y. TO-
LENCOL HOSPITALAR (VIROL), EM TECIDO LISTRADO PERCAL/LINHO, 100% ALGODAO, Propria

1 |712085/COM 180 FIOS, TECIDO PADRONIZADO DE ACORDO COM (NBR 13.734/96). TRAMA FECHA- |PIoprial | 0 |oco0 o0 RS 17,
DA, JUSTAE NAO TRANSPARENTE , COM COMPRIMENTO DE NO MINIMO 250CM E LAR- ria ’ 464,50
GURA DE NO MINIMO 160CM. p
TECIDO CONFORTAVEL E RESISTENTE A LAVAGEM HOSPITAL, COM SOLIDEZ AO HIPO-
CLORITO E RESISTENTE A TRA % O, COM TINGIMENTO PROFISSION AL, NAS CORES:
AZUL E BRANCO, AMARELO E B ANCO VERDE AGUA E BRANCO, COR 'ROSA E BRANCO.
COM ELASTICO NOS QUATRO CANTOS!
LENCOL HOSPlTALAR (VIROL), EM TECIDO LISTRADO PERCAL/LINHO, 100% ALGODAO,
COM 180 FIOS, TECIDO PADRONIZADO DE ACORDO COM (NBR 13.734/9 6). TRAMA FECHA- Propria

2 |r12005/DA JUSTA E NAG TRANSPARENTE . COM COMPRIMENTO DE NO MININO 250CM ELAR. ™ IPBTI, a0 |41 05 (RS 12.
GURA DE NO MINIMO 160C CONFORTAVEL E RESISTENTE A LAVAGEM HOSPI- ria ’ 579,00
TAL, COM SOLIDEZ AO HIPOCLORITO E RESISTENTE A TRACAO, COM TINGIMENTO PRO- p
FISéIONAL NA COR: VERDE AGUA, COM ELASTICO NOS QUATRO CANTOS.

VALOR TOTAL: 5?3326

2. DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

2.1. O Registro de Preco sera formalizado por intermédio da Ata de Registro de Prego, na forma do Anexo XllI, e posteriormente conforme estabelecido
no art. 78 da Lei Federal n° 14.133/2021 e nas condigbes previstas neste Edital.

2.2. A Ata de Registro de Prego resultante deste certame tera a vigéncia de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que compro-
vado o prego vantajoso

3. DO PAGAMENTO

3.1. A empresa licitante devera apresentar apds a entrega dos materiais, as notas fiscais eletronicas, devidamente processadas com todos os campos
preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo servidor designado pela Administragéo, devendo ainda estar acompanhada das copias das Or-
dens de Fornecimento autorizadas pelo Almoxarifado Central. 3.2. O pagamento das notas fiscais apresentadas e devidamente atestadas sera efetuado
através de Ordem Bancaria, até o 5° (quinto) dia, do més subsequente, apds a entrega do objeto solicitado parceladamente, e as notas deveréo ser
entregues e atestada pelo servidor designado pela Administragdo para a fiscalizagdo da ata; 3.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera de-
volvida a licitante vencedora para retificagao e reapresentagao, acrescentando-se no prazo fixado, os dias que se passarem entre a data da devolugéo
e a da reapresentagdo; 3.4. Para fazer jus ao pagamento, a detentora da ata devera apresentar a seguinte documentagéo: 3.4.1. Certiddo Negativa
de Tributos Federais unificada com a CND-INSS, fornecida pela Fazenda Federal, e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional; 3.4.2. Certidao Negativa de Débitos Municipais, apenas para empresa com sede no municipio de Aripuana; 3.4.3. Certidao de Regularidade
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com Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); 3.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). 3.5. Nenhum pagamento sera efetuado a detentora da Ata enquanto pendente de
liquidagdo quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de
reajustamento de pregos ou corregdo monetaria. 3.6. O CNPJ da detentora da Ata constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da documenta-
¢ao apresentada no procedimento licitatorio.

4. CONDIGOES DE FORNECIMENTO, DA EXECUGAO E DO PRAZO

4.1. O prazo de fornecimento do objeto é de 12 (doze) meses, porém a entrega devera ser em até 30 (trinta) dias apés a Contratada receber a “NAD”
(Nota de Autorizagao de Despesa) pela Contratante;

4.2. A aquisicéo dos objetos sera de acordo com a solicitagéo do setor requisitante.

4.3. O objeto da ata sera recebido pela unidade requisitante, provisoriamente, consoante o disposto no artigo 140, inciso Il, da Lei federal n® 14.133/
2021.

5. DAS OBRIGAGOES
5.1. Orgdo Gerenciador:

5.1.1. Atestar nas notas fiscais e/ou faturas a efetiva execugéo do objeto desta Ata, conforme ajuste representado pela nota de empenho; 5.1.2. Aplicar
as penalidades, quando for o caso; 5.1.3. Prestar toda e qualquer informagao, necessaria a perfeita execugdo da nota de empenho; 5.1.4. Efetuar o
pagamento no prazo avengado, apds a entrega da Nota Fiscal acompanhada das certidées de regularidade, devidamente atestada, no setor competen-
te; 5.1.5. Notificar, por escrito, a detentora da Ata da aplicagdo de qualquer sangdo. 5.1.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa adjudicataria
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria 5.1.7.
Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins
de aceitagdo e recebimento 5.1.8. O objeto desta licitacdo devera estar dentro das normas técnicas aplicaveis, ficando, desde ja, estabelecido que o
recebimento da Secretaria Municipal responsavel e por servidores habilitados indicados para tal fim e caso n&o satisfagcam as especificagdes exigidas
ou apresentem quaisquer incorre¢des, ndo seréo aceitos.

5.2. Da Detentora da Ata:

5.2.1. Assinar o contrato com o 6rgéo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da convocagéo; 5.2.2. Fornecer os produtos
solicitados nas quantidades e no prazo estipulado pela solicitagéo formal da Secretaria solicitante; 5.2.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da
Administragao, inerentes ao objeto da presente licitagédo; 5.2.4. Comunicar a Administragao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao; 5.2.5. Responsabilizar-se pelas des-
pesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia
e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato; 5.2.6. Fiscalizar e acompanhar a execugao para o perfeito cumprimento
do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes; 5.2.7. Responsabilizar- se pela fiel execugdo do objeto no prazo
estabelecido no Termo de Referéncia e neste Edital; 5.2.8. A contratada ficara responsavel para a entrega dos produtos das 7:00h as 11:00h e das
13h00min as 17h00min (horario local) de segunda a sexta-feira nos seguintes enderecos:

SEQ.[LOCAL TELEFONE ENDEREGO BAIRRO

01. |Secretaria Municipal de Saude|83 3263 1499 Rua 12 de Julho, n° 103.|Modulo 01

5.2.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a
que esta obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia; 5.2.10. No ato da entrega os produtos passardo por conferéncia, do mo-
do que aqueles que nédo estiverem em conformidade com o pedido, ndo serdo recebidos, devendo a empresa vencedora, no prazo de 5 dias contadas
da comunicagdo do nao recebimento, promover a entrega dos produtos de acordo com o solicitado, recolhendo os rejeitados, sob pena de inadimple-
mento do contrato. 5.2.11. Receber o pagamento, conforme o disposto neste Edital; 5.2.12. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Orgao
Gerenciador, cujas reclamacdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao 6rgéo, imediatamente e por escrito, de qualquer anor-
malidade que verificar quando da execugéo da Ata de Registro de Pregos; 5.2.13. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do Orgdo Gerenciador, no
tocante da entrega dos servigos, assim como ao cumprimento das obrigagdes previstas na Ata de Registro de Pregos; 5.2.14. Comunicar imediatamente
ao Orgéo Gerenciador qualquer alteragéo ocorrida no enderego, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;
5.2.15. Manter, durante toda a vigéncia da ata, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exi-
gidas na licitagdo; 5.2.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n°® 8. 078 de 1990); 5.2.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO
6.1. As aquisigdes decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos serdo formalizados pela retirada da nota de empenho pela detentora.
6.2. A detentora da presente Ata de Registro de Pregos sera obrigada a atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia desta Ata.

6.3. Toda a aquisi¢éo devera ser entregue mediante solicitagdo da unidade requisitante, a qual devera ser feita através da NAD — (Nota de Autorizagéo
de Despesa).

6.4. A empresa fornecedora, quando do recebimento da NAD, devera colocar, na cépia que necessariamente a acompanhar, a data e hora em que a
tiver recebido, além da identificagdo de quem procedeu ao recebimento.

7. DAS PENALIDADES
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7.1. Cabera ao Orgéo Gerenciador, a seu juizo, apds a notificagdo por escrito de irregularidade pela unidade requisitante, aplicar ao detentor da ata,
garantidos o contraditério e ampla defesa, as seguintes san¢des administrativas:

7.1.1. pelo descumprimento total da obrigagdo assumida, caracterizado pela recusa do fornecedor em assinar o contrato, aceitar ou retirar a nota de
empenho ou documento equivalente no prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos em lei, devidamente informados e aceitos:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor constante da nota de empenho ou contrato;

b) Cancelamento do prego registrado;

c) Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo no prazo de até 05 (cinco) anos.
7.1.1.1. As sangdes previstas neste subitem poderéo ser aplicadas cumulativamente.

7.1.2. por atraso injustificado no cumprimento de contrato e servigo/fornecimento:

a) Multa de 0,5% (meio por cento), por dia util de atraso, sobre o valor da prestagdo em atraso até o décimo dia;

b) Rescisao unilateral do contrato ap6s o décimo dia de atraso.

7.1.3 por inexecugéo total ou execugao irregular do contrato de servigo/fornecimento ou prestagéo de servigos:

a) Adverténcia, por escrito, nas faltas leves;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida ou da totalidade do servigo/fornecimento ou servigo ndo executado
pelo fornecedor;

c) Suspenséo temporaria de participagao e impedimento de contratar com a administragdo publica estadual por prazo ndo superior a 2(dois) anos.

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni-
cao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
7.1.3.1. A penalidade prevista na alinea “b” do subitem 7.1.3 podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as sangdes previstas nas

G M

alineas “a”, “c” e “d”, sem prejuizo da resciséo unilateral do instrumento de ajuste por qualquer das hipoteses prescritas na Lei Federal n.° 14.133/21.
7.1.3.2 A aplicagéo das penalidades previstas nas alineas “c” e “d” do subitem 7.1.3, sera de competéncia exclusiva do prefeito municipal, facultada
a ampla defesa, na forma e no prazo estipulado no paragrafo seguinte, podendo a reabilitagdo ser concedida mediante ressarcimento dos prejuizos
causados e apos decorrido o prazo de sangdo minima de dois anos.

7.2. Fica garantido ao fornecedor o direito prévio da citagdo e de ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de cinco dias uUteis, contado da notifi-
cagao.

7.3. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela Administracéo.

7.4. As importancias relativas as multas deverao ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS

8.1.Em atendimento ao §1° do art. 28 da Lei n° 9.069, de 29 de junho de 1995, ndo havera reajuste, nem atualizagao de valores, exceto na ocor-
réncia de fato que justifique a aplicagédo da alinea “d”, do inciso Il, do art. 124, da Lei n° 14.133/2021.

8.2. Os precos registrados serao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos;

8.2.1. Considera-se Prego registrado aquele atribuido aos produtos/servigos, incluindo todas as despesas e custos até a entrega no local indicado, tais
como: tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e para fiscais), transporte, embalagens, seguros, méo de obra e qualquer despesa,
acessoria e/ou complementar e outras ndo especificadas neste Edital, mas que incidam no cumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa de-
tentora da ata na execugdo da mesma.

8.3. Os pregos poderao ser revistos nas hipéteses de oscilagao de pregos, para mais ou para menos, devidamente comprovadas, em decorréncia de
situagOes previstas na alinea “d” do inciso Il do art. 124 da Lei n° 14.133/2021 e alteragdes (situagdes supervenientes e imprevistas, forca maior, caso
fortuito ou fato do principe, que configurem area econémica extraordinaria e extracontratual).

8.4. O Orgdo Gerenciador devera decidir sobre a revisdo dos pregos ou cancelamento do prego registrado no prazo maximo de dez dias uteis, salvo
motivo de forga maior devidamente justificado no processo.

8.5. No caso de reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro do prego inicialmente estabelecido, o Orgdo Gerenciador, se julgar conveniente,
podera optar pelo cancelamento do preco, liberando os fornecedores do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidades ou determinar a nego-
ciagao.

8.6. Na ocorréncia do prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado, o Orgao Gerenciador notificara o fornecedor com o primeiro
menor prego registrado para o item visando a negociag&o para a redugao de precos e sua adequacao ao do mercado, mantendo o mesmo objeto cotado,
qualidade e especificagoes.

8.7. Dando-se por infrutifera a negociagéo de redugéo dos pregos, o Orgéo Gerenciador desonerara o fornecedor em relagdo ao item e cancelara o seu
registro, sem prejuizos das penalidades cabiveis.

8.8. Simultaneamente procedera a convocagdo dos demais fornecedores, respeitada a ordem de classificagdo visando estabelecer igual oportunidade
de negociagéo.

8.9. Quando o prego registrado tornar-se inferior aos praticados no mercado, e o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso inicialmente assumido
poderd, mediante requerimento devidamente instruido, pedir revisdo dos pregos ou o cancelamento de seu registro.
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8.9.1. A comprovagao, para efeitos de revisao de pregos ou do pedido de cancelamento do registro, devera ser feita por meio de documentagéo compro-
batéria da elevagéo dos precos inicialmente pactuados, mediante juntada de planilha de custos, lista de pregos de fabricantes, notas fiscais de aquisigao,
de transporte, encargos, etc., alusivas a data da apresentacdo da proposta e do momento do pleito, sob pena de indeferimento do pedido.

8.10. A revisdo sera precedida de pesquisa prévia no mercado fornecedor, banco de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis
para levantamento das condi¢des de mercado, envolvendo todos os elementos para fins de graduar a justa remuneragdo do produto fornecido e no
embasamento da decis&o de deferir ou rejeitar o pedido;

8.11. Preliminarmente o Orgdo Gerenciador convocara todos os fornecedores no sentido de estabelecer negociagao visando a manutengao dos pregos
originariamente registrados, dando-se preferéncia ao fornecedor de primeiro menor preco e, sucessivamente, aos demais classificados, respeitada a
ordem de classificagao.

8.12. Nao havendo éxito nas negociacdes para definicdo de novo precgo ou as licitantes ndo aceitarem o prego maximo a ser pago pela Administragéo,
o Orgao Gerenciador revogara a Ata de Registro de Pregos, liberando os fornecedores dos compromissos assumidos, sem aplicagéo de penalidade.

8.13. Definido o prego maximo a ser pago pela Administragdo, o novo prego devera ser consignado através de apostilamento na Ata de Registro de
Precgos, ao qual estardo as empresas vinculadas.

8.14. Na ocorréncia de cancelamento de registro de prego para o item, podera o Gestor da Ata proceder a nova licitagdo para a contratacdo, sem que
caiba direito de recurso.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A presente Ata de Registro de Pregos sera cancelada, automaticamente, por decurso do prazo de vigéncia ou quando nao restarem fornecedores
registrados e, por iniciativa do Gestor da Ata quando:

9.1.1. A detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes desta Ata;
9.1.2. A detentora nao retirar qualquer nota de empenho, no prazo estabelecido e a Administragéo nao aceitar sua justificativa;

9.1.3. A detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de precos, a critério do MUNICIPIO; observada a legislagdo em
vigor;

9.1.4. Em qualquer das hipéteses de inexecucao total ou parcial de contrato decorrente de registro de pregos, se assim for decidido pelo MUNICIPIO,
com observancia das disposi¢des legais;

9.1.5. Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, e a detentora ndo acatar a revisdo dos mesmos;
9.1.6. Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas pela Administragéo.

9.1.7. Pela detentora, quando, mediante solicitagao por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Pre-
os, ou, a juizo do MUNICIPIO, quando comprovada a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no artigo 137 da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.2. A solicitagdo da detentora para cancelamento dos pregos registrados devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Admi-
nistragcao a aplicagéo das penalidades previstas na clausula sétima, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

10. DA AUTORIZAGAO PARA EXECUGAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

10.1. As aquisi¢des decorrentes desta ata serdo autorizadas, caso a caso, pela autoridade competente ou por quem aquele delegar competéncia para
fazé-lo, sempre com base nas estimativas.

10.2. As aquisi¢cdes decorrentes desta ata serdo formalizadas através da emissdo da NAD — (Nota de Autorizacdo de Despesa). Caso a unidade neces-
site de regulamentagéo nao prevista neste instrumento, as normas nao poderao divergir das clausulas desta ata.

11. DAS COMUNICAGOES

11.1. As comunicagdes entre as partes, relacionadas com o acompanhamento e controle da presente Ata, serdo feitas por meio do endereco eletrénico
informado na proposta de prego, cabendo a detentora da Ata manté-lo atualizado, juntando-se o comprovante ao processo de administracdo da presente
Ata de Registro de Pregos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Integram esta Ata, o edital do PREGAO ELETRONICO/SRP N° 02/2024 e a proposta da empresa IMPACTO INDUSTRIA E COMERCIO DE CON-
FECCOES LTDA classificada em 1° lugar para os itens relacionados no item 1.1 desta ata, no certame supranumerado.

12.2. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei Federal n® 14.133/2021. Subsidiariamente, aplicar-se-do os principios gerais de direito.

12.3. O compromisso de fornecimento sé estara caracterizado mediante recebimento da nota de empenho e respectiva Ordem de Fornecimento ou
instrumento equivalente decorrente da ata.

12.4. Na hipdtese de a detentora da ata se negar a receber o pedido, este devera ser enviado pelo correio, registrado, considerando-se como efetiva-
mente recebido na data do registro, para todos os efeitos legais.

13. DO FORO

13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Aripuand, como Unico competente para dirimir quaisquer agdes oriundas desta Ata com excluséo de qual-
quer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenga das testemunhas abaixo.
Aripuana — MT, 12 de margo de 2024.
SELUIR PEIXER REGHIN
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Prefeita Municipal

IMPACTO INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
CNPJ n°. 08.952.092/0001-11

Emerson de Oliveira Costa

CPF/N° 999.090.571-15

Proprietario

Testemunhas:

Edilene Costa Alves Thalia Lauanda Paz
CPF N.° 033.070.821-08 CPF N.° 061. 607 721-12

SUPERVISAO DE CONTRATOS E PROCESSOS
TERMO ADITIVO N°. 35/2024

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 94/2023.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARIPUANA/MT.

CONTRATADO: ELETRICA RADIANTE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI,
inscrita no CNPJ n.° 15.984.883/0001-99.

SUPRESSAO DE VALOR: R$ 15.774.623,35 (quinze milhdes e setecen-
tos e setenta e quatro mil e seiscentos e vinte e trés reais e trinta e cinco
centavos).

PROCESSO LICITATORIO: Concorréncia Publica n° 05/2023.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPR