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APRESENTAGAO

DIRETORIA DA AMM TRIENIO 2024/2026

Presidente de Honra: Juarez Alves da Costa

Presidente: Leonardo Tadeu Bortolin

Primeiro Vice-Presidente: Hemerson Lourengo Maximo - Colider
Segundo Vice-Presidente: José Guedes de Souza - Rondolandia
Terceiro Vice-Presidente: Edu Laudi Pasccoski - Itanhanga

Quarto Vice-Presidente: Marcelo de Aquino - General Carneiro
Quinto Vice-Presidente: Thiago Castelian Ribeiro - Santa Terezinha
Secretario Geral: Janailza Taveira Leite - Sdo Félix do Araguaia
Primeiro Secretario: Carlos Sirena - Juara

Tesoureiro Geral: Nelson Antonio Pain - Poxoréu

Primeiro Tesoureiro: Francieli Magalhdes Vieira Pires - Santo Antonio Leverger
Segundo Tesoureiro: Manoel Loureiro Neto - Diamantino

Conselho Fiscal:

1° Fernando de Oliveira Ribeiro - Carlinda

2° Fabio Marcos Pereira de Farias - Canarana

3° Jodo Isaack Moreira - Tesouro

Suplentes Fiscais:

1° Egon Hoepers - Santa Rita do Trivelato

2° Irineu Marcos Parmeggiani — Campos de Julio

3° Enilson de Araujo Rios - Araputanga

Responsavel pelo Jornal Oficial AMM

Noides Cenio da Silva

(65)99931-8446 - (65)2123-1200 - (65)99903-7934

Entre em Contato: jornaloficial@amm.org.br (65) - 2123 - 1201

O Jornal Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso

€ uma solugéo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.
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ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS - AMM-MT

JORNAL OFICIAL
RESOLUCAO N°039/2024.

Dispde sobre a normatizacdo do processo seletivo da Associagdao
Mato-Grossense dos Municipios, conforme a Lei n° 14.341 de 2022.

O Presidente Leonardo Tadeu Bortolin da Associagao Mato-grossense
dos Municipios, no uso dos poderes que lhe séo conferidos pelo Estatuto
Social, e;

Considerando o disposto no art. 6° da Lei 14.341/2022, que estabelece
a necessidade de realizagao de procedimento de sele¢édo de pessoal para
contratagdo de profissionais para integrarem o quadro da entidade, desti-
nado a classificacdo de candidatos habilitados a integrar as vagas previs-
tas no Edital e Cadastro de Reserva;

Considerando o Plano de Cargos e Salarios dos empregados da Associ-
acao Mato-Grossense dos Municipios — AMM, resolugdo n° 04/2024 alte-
rado pela resolugdo n°023/2024.

RESOLVE:

Art. 1° A selecao de pessoal para a Associagao Mato-Grossense dos Mu-
nicipios sera realizada através de procedimentos simplificados, com re-
gras, requisitos, etapas e cronogramas a serem definidos em edital. Art. 2°
Todos os selecionados seréo contratados sob o regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), vinculados ao RGPS, n&do adquirindo, portan-
to, estabilidade no cargo. Art. 3° O processo seletivo sera destinado ao
preenchimento das vagas relativas aos cargos apresentados nos anexos
IV, V, VI, VIl e VIIl da Resolugdo n° 023/2024, relacionados aos grupos
ocupacionais: Nivel Superior (anexo 1V), Apoio Administrativo (Anexo V),
Encarregancia (VI), Servigos Gerais (VIl), Transportes (VIII). Art. 4° Pa-
ra condugéo do processo de selecdo sera criada uma comissao especial
com, no minimo, trés membros, com nivel de escolaridade igual ou supe-
rior aos que serao selecionados, pertencentes ao quadro de pessoal da
entidade. a) Compete a Comissdo especial: I. Aprovar o edital do proces-
so seletivo; Il. Estabelecer o cronograma das etapas do processo seletivo;
11l. Definir os critérios de avaliagao e classificagdo dos candidatos; IV. Co-
ordenar a aplicagédo das provas e a analise dos titulos; V. Publicar os re-
sultados das etapas do processo seletivo; VI. Receber e julgar os recursos
interpostos pelos candidatos; VII. Garantir a transparéncia e a lisura de to-
das as etapas do processo seletivo; VIIl. Tomar todas as medidas neces-
sarias para o bom andamento do processo seletivo; IX. Finalizar o proces-
so seletivo com a homologagao dos resultados e a publicagdo da lista final
de classificados. X. Requisitar a contratagdo de pessoa juridica para con-
dugao do processo de selegédo, conforme o caso, sem prejuido da adogéo
de medidas descritas nos incisos anteriores. b) Os membros da comisséo
serdo nomeados por ato do Presidente da Associacéo, que definira dentre
eles o o membro presidente. Art. 5° A aprovacgéao e classificagdo no pro-
cesso seletivo ndo assegura ao candidato o direito automatico a contrata-
¢do, mas apenas a expectativa de direito, que dependera da conveniéncia
e a necessidade da Associagao Mato-grossense dos Municipios. Art. 6° O
edital do processo seletivo devera: I. Especificar a finalidade do processo
seletivo, incluindo os cargos a serem preenchidos e as vagas disponiveis
ou cadastro de reserva. Il. Definir os requisitos minimos para a inscrigdo
dos candidatos, como escolaridade, experiéncia profissional, registro no
conselho de classe, taxa inscrigdo, se for o caso, entre outros. lll. Descre-
ver o processo de inscri¢do, incluindo prazos, locais e meios de inscrigédo
(presencial ou online). IV. Detalhar as etapas do processo seletivo, que po-
dera ser mediante provas, andlise de titulos, entrevistas, e/ou outras avali-
agoes pertinentes, conforme o caso. V. Informar o contetdo programatico
do processo de selegéo, indicando os temas e matérias que serdo abor-
dados. VI. Definir os critérios de avaliagéo e classificacdo dos candidatos
em cada etapa do processo seletivo. VII. Especificar a pontuagdo minima
para aprovagdo em cada etapa e o peso de cada fase na classificagao fi-
nal. VIII. Divulgar o cronograma completo do processo seletivo, incluindo
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datas de inscrigéo, realizacdo de provas, publicacdo de resultados e ou-
tros prazos relevantes. IX. Informar sobre os procedimentos para interpo-
sicdo de recursos e impugnacgoes, prazos para apresentagao e instancias
responsaveis pelo julgamento. X. Estabelecer os critérios que serdo utili-
zados em caso de empate na classificagao final. XI. Determinar o prazo de
validade do processo seletivo e a possibilidade de prorrogagao. XII. Infor-
mar sobre a formagéo de cadastro de reserva e as condigbes de convo-
cacdo dos candidatos para futuras vagas. XIll. Incluir outras disposi¢es
gerais pertinentes ao processo seletivo, como normas de conduta, critérios
de eliminagao, e orientagdes adicionais. Art. 7° Os candidatos classifica-
dos poderao ser convocados para contratagdo conforme a necessidade da
Associagao, ficando em cadastro de reserva até a ocorréncia de necessi-
dade de convocagéo pela AMM. Paragrafo Unico: O canditato convocado
que nao se apresentar para assumir a vaga no prazo estabelecido em edi-
tal sera considerado desistente. Art. 8° Nao ha vedacéo para a promogao
de contratados. Os empregados podem ser promovidos a cargos de mai-
or responsabilidade, caso sejam indicados pelo Presidente da Associagdo
Mato-Grossense dos Municipios, desde que demonstrem as qualificagdes
e competéncias necessarias para o desempenho das novas fungdes. Art.
9° E permitida a promog&o e/ou remanejamento dos funcionarios aprova-
dos no processo seletivo para outros cargos além daqueles para os quais
foram inicialmente aprovados, desde que atendam aos pré-requisitos exi-
gidos para o novo cargo. Paragrafo primeiro: O funcionario ndo podera
ser remanejado para novo cargo com grau de escolaridade superior ao de
ingresso. Paragrafo segundo: A promocao e/ou remanejamento sera rea-
lizada a critério da administragdo da Associagdo Mato-Grossense dos Mu-
nicipios, com base na avaliagdo das competéncias e habilidades dos can-
didato. Art. 10° Fica vedada a contratagdo, como empregado, fornecedor
de bens ou prestador de servigos mediante contrato, de quem exerga ou
tenha exercido nos ultimos 6 (seis) meses o cargo de chefe do Poder Exe-
cutivo, de Secretario Municipal ou de membro do Poder Legislativo, bem
como de seus conjuges ou parentes até o terceiro grau, conforme estabe-
lecido pelo Art. 6°, Ill, da lei n® 14.341/2022.

Publique-se,

Cuiaba-MT, 27 de agosto de 2024.

Associagao Mato-grossense dos Municipios — AMM
Leonardo Tadeu Bortolin

Presidente da AMM

JORNAL OFICIAL
PORTARIA N° 030/2024/AMM

Nomeia os membros da comissao de processo seletivo simplificado
para formagéao de cadastro de reserva no ambito da associagdo mato-
grossense dos municipios - amm e da outras providéncias.

O presidente da Associagdo Mato-grossense dos Municipios, Leonardo
Tadeu Bortolin, no uso de suas atribuigbes estatutarias conferidas pelo Es-
tatuto da Associagéo, e:

CONSIDERANDO a necessidade de realizar Processo Seletivo Simplifica-
do para formagéo de cadastro de reserva visando a suprir eventuais vagas
e atender as demandas operacionais da Associagdo Mato-grossense dos
Municipios - AMM;

CONSIDERANDO a importancia de uma condugao transparente, justa e
eficiente do Processo Seletivo Simplificado;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Comisséo de Processo Seletivo
Simplificado para formagao de cadastro de reserva no ambito da Associa-
¢ao Mato-grossense dos Municipios - AMM, com a seguinte composicéo:

| — Max Farias da Silva (Presidente);

Il — Adriana Ribas Trevizoli (Secretaria);
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Il — Arnold Luyten Junior (Membro). Art. 4° - Ao término de cada fase do processo seletivo, a Comissao devera
elaborar relatérios/ata contendo o resumo das atividades realizadas, as
decisbes tomadas, e as eventuais recomendagdes para melhorias nos pro-
cessos futuros.

Iv - Maria Santana Carreiro (Suplente)

Art. 2° - A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado sera responsavel
por todas as etapas do processo seletivo, desde a elaboragéo do edital até
a andlise de recursos e publicagdo do resultado final, de acordo com as
normas e procedimentos estabelecidos pela AMM.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Art. 3° - A Comissao tera autonomia para estabelecer o cronograma de Cuiaba-MT, 27 de agosto de 2024.
atividades. LEONARDO TADEU BORTOLIN

Presidente da AMM

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

LEI N° 2.878, DE 21 DE AGOSTO DE 2024.
“Dispbe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), no orgamento do Municipio e d& outras
providéncias”.

O Sr. Leandro Félix Pereira, Prefeito do Municipio de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado incluir aos Anexos da Lei Municipal n® 2.612/2021, de 20/12/2021 - Plano Plurianual, alterada pela Lei Municipal n® 2.824/2023, de
30/11/2023 e aos anexos da Lei Municipal n°® 2.825/2023, de 30/11/2023 — Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024, no Orgao: 07 - Secretaria Municipal
de Educacgao, Unidade: 001 - Secretaria Municipal de Educagéao, Fungao: 12 - Educag¢ao, Sub-Fungéao: 364 - Ensino Superior, Programa: 0033 -
Apoio a Entidades ndo Governamentais e outras esferas de Governo, Projeto Atividade 20158 - Convénio FAESP - Curso de Bacharelado em
Engenharia de Alimentos, conforme consta nos Anexos | e |l desta Lei.

Art. 2° O Crédito Adicional Especial recebera classificagdo orgamentaria a ser incluso na Lei Municipal n° 2.826/2023, de 30/11/2023, que dispde sobre
0 Orgamento Anual de 2024 do Municipio, conforme Art. 41, inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.

Paragrafo unico. O crédito de que trata o caput deste artigo recebera a seguinte classificagdo orgamentaria:
CREDITO ESPECIAL

07. Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

07.001. Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

07.001.12. Educacao

07.001.12.364. Ensino Superior

07.001.12.364.0033. Apoio a Entidades ndo Governamentais e outras esferas de Governo
07.001.12.364.0033.20158 Convénio FAESP - Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos
3.3.50.41.00.00. Contribuigcées R$ 120.000,00

Fonte: 1.500.0000000 - Recursos Ordinarios

TOTAL DE ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL R$ 120.000,00

Art. 3° Para atender o crédito de que trata o artigo anterior, serdo utilizados recursos provenientes de anulagédo parcial de dotagdo orgamentaria exis-
tente, nos termos do Art. 43, Paragrafo 1°, Inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320/64, recursos no montante de até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), a
seguinte rubrica orgamentaria:

DOTAGOES A REDUZIR

07. Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

07.001. Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

07.001.12. Educagao

07.001.12.363. Ensino Profissional

07.001.12.363.0011. Educagao e Desenvolvimento
07.001.12.363.0011.20036 Manutencao da Educagéo Profissionalizante
3.3.90.30.00.00. Material de Consumo R$ 100.000,00

Fonte: 1.500.0000000 - Recursos Ordinarios

3.3.90.39.00.00. Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 20.000,00
Fonte: 1.500.0000000 - Recursos Ordinarios

TOTAL DE REDUGOES R$ 120.000,00

Art. 4° Esta Lei sera regulamentada através de Decreto Municipal emitido pelo Poder Executivo no que diz respeito a abertura do Crédito Adicional
Especial.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso, em 21 de agosto de 2024.
Leandro Félix Pereira

Prefeito

ANEXO |

LEI N° 2.878, DE 21 DE AGOSTO DE 2024.

INCLUI NOS ANEXOS DE DESPESAS DA LEI MUNICIPAL N° 2.612/2021, DE 20/12/2021 — PLANO PLURIANUAL, ALTERADA PELA LEI MUNICI-
PAL N° 2.824/2023, DE 30/11/2023

MUNICIPIO DE NOVA MUTUM - ADMINISTRAGAO DIRETA
INFORMAGOES POR PROGRAMAS - OBJETIVOS, AGOES E METAS

ORGAO: 07 — Secretaria Municipal de Educagio

UNIDADE: 001 — Secretaria Municipal de Educagio

01. Programa: . B .

0033 — Apoio a Entidades ndo Governamentais e outras esferas de Governo

02. Objetivo o ) ] _ _

Parceria de custeio financeiro para implantacao, oferta e execugdo do Curso de Bacharelado de Engenharia de Alimentos em Nova Mutum.
03. Publico Alvo:

Populacdo Mutuense.

Cod. |Proj/ Atividade - Acdao Produto |Fungao Subfungao H:i(?izge de gn:zt: Fisica gg:ejado final \zlggzr Proj / Ativ
. 364

Convénio FAESP - Curso de Bacharelado em Enge- : 12 : -
20158 nharia de Alimentos 9 Unidade Educacao Egﬁg}o Su- |Unidade 1 1 R$ 120.000,00
ANEXO I
LEI N° 2.878, DE 21 DE AGOSTO DE 2024.
INCLUI NO ANEXO DE METAS E PRIORIDADES DA LEI MUNICIPAL N° 2.825/2023, DE 30/11/2023 -
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2024
MUNICIPIO DE NOVA MUTUM - ADMINISTRAGAO DIRETA
ANEXO | DA L.D.O - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO DE 2024

A Meta Fi-
Orgao Unidade Programa Acao Funcgao Subfungéo|Tipo|Produto ag'gizgel 'ggza nanceira
(R$)

07 . 10033 20158

; 001 Secretaria d . = Ani 364
Secretaria e Apoio a Entidades ndo Go- |Convénio FAESP - Curso de |12 . ; ; R$ 120.
Municipal de II\EAéJSégpg(I)de vgrnamentais e outras esfe- [Bacharelado em Engenharia |Educagéo Eﬂsgr(i)or A |Unidade|Unidade|01 550 00
Educagao ¢ ras de Governo de Alimentos P
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